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TEBELA DE ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO PERCENTUAL
A ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
A1. INSS 0,00%
A2. FGTS 8,00%
A3. SESI 1,50%
A4. SENAI 1,00%
A5. INCRA 0,20%
A6. Salario Educagéo 2,50%
A7. Seguro contra acidente de trabalho INSS 3,00%
A8. SEBRAE 0,60%
A9. SECONCI 1,00%
TOTAL GRUPO A: 17,80%
B ENCARGOS TRABALISTAS
B1. Repouso semanal remunerado 18,16%
B2. Feriados 4,17%
B3. Auxilio Enfermidade 0,94%
B4. Auxilio Acidente 0,05%
B5. Licenga Paternidade 0,06%
B6. Licenga Maternidade 0,01%
B7. Faltas Justificadas 0,75%
B8. Férias Gozadas 11,90%
B9. 13° Salario 11,17%
TOTAL GRUPO B : 47,21%
C ENCARGOS INDENIZATORIOS
C1. Aviso Prévio Indenizado 6,98%
C2. Aviso Prévio Trabalhado 0,16%
C3. Férias +1/3 2,35%
ca. Multa por Rescisé@o do Contrato de Trabalho sem Justa 3.81%
Causa
C5. Indenizagéo Adicional 0,59%
TOTAL GRUPO C : 13,89%
D INCIDENCIAS CUMULATIVAS
D1. Incidéncia do Grupo A sobre B 8,40%
D2. Incidéncia do Grupo A sobre o aviso prévio trabalhado 0,03%
D3. Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio 0,56%
TOTAL GRUPOD : 8,99%
E ENCARGOS SOCIAIS COMPLEMENTARES 0,00%
TOTAL GRUPOE : 0,00%
PERCENTUAL TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 87.89%
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