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da RCL.

3. Interpretagao Técnica

Apesar do crescimento nominal da despesa com pessoal nos trés exercicios, o Municipio
permanece rigorosamente dentro dos limites definidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal

(LRF):

e O percentual de 43,00% da RCL em 2024 esta:
o Bem abaixo do limite maximo de 60% (art. 19 da LRF);

o Abaixo do limite prudencial (57%) e do limite de alerta (54%).

Ponto de destaque:

Mesmo com o crescimento de mais de RS 70 milhdes em dois anos, a gestdo manteve
controle proporcional em relagao a evolugao das receitas, o que evidencia planejamento e

equilibrio fiscal.

4. Conclusao Técnica

A andlise demonstra que:

¢ O Municipio de Cataldo vem gerindo de forma responsavel os gastos com pessoal,
mantendo crescimento dentro da capacidade financeira.

e Oaumento de 2024 esta alinhado com a expansao da RCL e ndo compromete os demais
investimentos ou despesas obrigatdrias.

e O cendrio fiscal permite margem para concessao de beneficios, reposi¢do salarial ou
concursos publicos, caso necessarios, desde que alinhados ao planejamento

orcamentdrio e financeiro.

8.2 APLICACAO DE RECURSOS COM A EDUCACAO.

8.2.1 Fundamentos
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Nos termos do art. 212 da Constituigdo Federal, os Municipios devem aplicar,
anualmente, no minimo 25% da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente
de transferéncias, na manutengdo e desenvolvimento do ensino (MDE). A verificacdo do

cumprimento desse limite é obrigatdria e compde a prestacao de contas anual.

Adicionalmente, os recursos devem ser aplicados conforme os critérios da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n? 9.394/1996), da Lei n? 4.320/64, da Lei
Complementar n2 101/2000 (LRF) e das normas do TCM-GO.

Base de Calculo

A base de calculo para aplicagdo minima de 25% corresponde a receita arrecadada
proveniente de impostos municipais (como IPTU, ISS, ITBI) e das transferéncias constitucionais

(FPM, ICMS, IPVA, ITR, FUNDEB).

Essa base é apurada de forma liquida, desconsiderando dedugdes legais especificas,
como o valor destinado a formacdo do FUNDEB, conforme previsto em normativos do FNDE e

orientacdo dos Tribunais de Contas.

Aplica¢des Reconhecidas

Sao consideradas aplicagdes validas em MDE:

e Despesas com remuneracdo dos profissionais da educacdo basica;
e Aquisicdo de material didatico e pedagdgico;

e Construcgdo, reforma e manutencao de escolas;

e Transporte e alimentagdo escolar;

e Formacdo continuada de professores;

e Contratagdo de servigos diretamente ligados a atividade educacional.

Ndo sao consideradas validas, por exemplo: pagamento de inativos, despesas

administrativas genéricas, aquisicdo de veiculos administrativos ndo vinculados a educacao,
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entre outros.

Aplicacdo Realizada em 2024

Durante o exercicio de 2024, o Municipio de Cataldo:

e Cumpriu o limite constitucional de aplicacio minima de 25% em MDE;

e Realizou a¢des voltadas a melhoria da infraestrutura escolar, valorizagdo dos
profissionais da educacdo e ampliacdo do acesso a rede de ensino;

e Destinou os recursos de forma compativel com a finalidade constitucional, conforme

demonstrado no relatdrio de execucdo orcamentdria e no Demonstrativo do SIOPE.

Conclusao Técnica

A andlise da execugdo orcamentaria e financeira no exercicio de 2024 evidencia que o

Municipio de Cataldo:

e Atendeu integralmente as exigéncias constitucionais e legais relativas a aplicagdao
minima em educacgao;

e Direcionou os investimentos de forma prioritaria a manutencado e desenvolvimento do
ensino publico, com foco na qualidade da rede de ensino;

e Manteve a regularidade e a conformidade das despesas educacionais sob a dtica do

controle interno, da contabilidade publica e da legislagdo vigente.

8.2.2 Avaliacao Geral do Exercicio

APURAGAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR
27 - TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS (FUNDEB E RECEITA DE IMPOSTOS) = (L14(d ou €) 154.831.920,55
+ L26(d ou ) + L23.1(t))
28 () RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (L7) -3.840.580,12
29 () RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO 0,00
FUNDEB IMPOSTOS4 = (L14h)
30 (1) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE 0,00
IMPOSTOS4 & 7
31 () CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE 0,00
IMPOSTOS VINCULADOS AQ ENSINO = (L34.1(ac) + L34.2(ac))
SN - DEDUGOES PARA FINS DE CUMPRIMENTO DOS ARTIGOS 70 E 71 DA LEI N° 9.394/96 (LDB) 0.00
32 - TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (27 - (28 + 29 + 30 + 31)) 158.672 500,67
APURAGAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR EXIGIDO (x) |VALORAPLICADO w)| % “PE:?“DU
33 - APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS I 125.902.237,79 158.672.500,67 31,51
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Receita de Impostos e Transferéncias Constitucionais

A receita liquida de impostos e transferéncias resultante para fins de cdlculo do limite

minimo de 25% (art. 212 da CF/88) foi:

e R$503.608.951,14

Aplicacdo Minima Obrigatdria

e Valor minimo exigido (25%): RS 125.902.237,79
e Valor efetivamente aplicado em MDE (com recursos proprios e FUNDEB):

R$ 158.672.500,67

Percentual aplicado em MDE: 31,51%

O Municipio superou o minimo constitucional em 6,51 pontos percentuais,

evidenciando comprometimento ampliado com a educagao basica.

Aplicacao dos Recursos do FUNDEB

e Receita total do FUNDEB recebida: RS 67.638.903,96
e Superavit anterior aplicado: RS 2.483.802,50

e Total disponivel no exercicio (incluindo superavit): RS 69.972.706,46

Despesas com recursos do FUNDEB:

e Total de despesas com FUNDEB liquidadas: RS 69.462.654,25
o Desse total:
= R$66.198.176,47 foram aplicados na remuneragio dos profissionais
da educagao basica, correspondendo a 98,09% do total (minimo legal:

70%).

Assim, o Municipio cumpriu e superou a vinculagdo minima do art. 212-A da CF/88.
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MDE com receitas de impostos (exceto FUNDEB)

Area Valor liquidado (RS)
Educacgdo Infantil R$ 9.928.712,90
Ensino Fundamental RS 75.150.218,90
Total MDE (exceto FUNDEB)|| RS 85.078.931,80

Apuracao Final para o Limite Constitucional

Itens considerados Valor (RS)

Total despesas MDE com impostos e FUNDEB (linha 27)||RS 154.831.920,55

(-) Resultado liquido das transferéncias do FUNDEB (L7)|- RS 3.840.580,12

(=) Total liquido considerado para o limite (linha 32) RS 158.672.500,67

Nao foram registrados restos a pagar ndo processados sem disponibilidade, nem
cancelamentos irregulares, o que demonstra aderéncia ao controle fiscal e a legalidade dos

registros contabeis.

Situacao Geral dos Indicadores

Indicador Resultado

Percentual aplicado em MDE (minimo de 25%) 31,51%

Percentual do FUNDEB aplicado na remuneracao dos

98,09%
profissionais (min. 70%)

Realizada no valor de RS
Aplicagao de superdvit do FUNDEB

2.483.802,50

ComplementagGes da Unido (VAAT e VAAF) N3o recebidas (RS 0,00)

Excedente sobre o minimo constitucional (educacao) RS 32.770.262,88
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Conclusao Técnica

O Municipio de Cataldo demonstrou pleno cumprimento das vinculag6es constitucionais

e legais relativas a educagao, com:

e Aplicacdo superior ao exigido constitucionalmente (31,51%);

e Cumprimento da vinculagdao minima do FUNDEB para pagamento de profissionais

(98,09%);

e Execugdo orcamentdria e financeira equilibrada, com auséncia de restos a pagar sem

cobertura e com aproveitamento de superavit;

e Dados que refletem comprometimento com a educagdo publica municipal, com

gestdo fiscal e pedagdgica responsavel.

8.23

EVOLUCAO DE APLICACAO DE RECURSOS NA EDUCACAO

Prefeitura Municipal de Catalao

DEMONSTRATIVO DE EVOLUCAO DE APLICAGAO DE RECURSOS NA EDUCAGAO.

Tabela: EVOLUCAO DE GASTOS COM A EDUCACAO

Fonte: Demonstrativo da Aplic. Recursos Educagao — Balancete Dezembro 2024

EXERCiCIO Desp. Total Educagdo (RS) Percentual (%)
2022 RS 96.121.373,37 25,98%
2023 RS 136.671.144,09 27,21%
2024 RS 158.672.500,67 31,51%

EVOLUCAO DE APLICACAO DE RECURSOS NA EDUCACAO

40,00%
30,00%
20,00% 25,98%
10,00%
0,00%
2022

Série Histdrica Apurada

27,21%

2023

31,51%

2024
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Exercicio||Despesa Total em Educacdo (RS)||Percentual sobre Receita de Impostos (%)
2022 RS 96.121.373,37 25,98%
2023 RS 136.671.144,09 27,21%
2024 RS 158.672.500,67 31,51%

Andlise da Evolugdo Nominal

o 2022 -> 2023:
Aumento absoluto de RS 40.549.770,72 (+42,18%)
e 2023 -> 2024.

Aumento absoluto de RS 21.001.356,58 (+15,37%)
e 2022 - 2024 (total acumulado):
Crescimento de RS 62.551.127,30 (+65,06%)

Analise Percentual sobre a Receita de Impostos

e Em 2022, o Municipio atendeu ao minimo constitucional de 25%, com 25,98%;
e Em 2023, houve um acréscimo significativo para 27,21%;
e Em 2024, atingiu 31,51%, o maior indice da série analisada e 6,51 pontos percentuais

acima do minimo exigido pela CF/88.

Interpretagao Técnica

A trajetdria crescente demonstra:

e Comprometimento progressivo da gestdo municipal com a area da educagdo, nio
apenas em valor absoluto, mas também em proporg¢do direta sobre a receita de
impostos, o que é relevante para fins constitucionais e sociais;

e Prioridade dada a ampliagdao do investimento educacional, considerando o impacto
direto na valorizagdo dos profissionais da educa¢do, melhorias na infraestrutura das

unidades escolares e ampliacdo da rede de ensino;
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e Conformidade com os preceitos da Lei n2 9.394/1996 (LDB) e da Lei de

Responsabilidade Fiscal (LRF), sobretudo quanto a sustentabilidade do investimento.

Conclusao Técnica

A Prefeitura de Cataldo vem promovendo uma expansao consistente dos gastos com a
educagao, superando com margem confortavel o limite constitucional de 25% nos ultimos trés

exercicios, com crescimento real de RS 62,5 milhdes em dois anos.
Esse comportamento:

e Reforga o compromisso com o direito a educagao;
e Atende plenamente aos 6rgdos de controle;

e E contribui para a melhoria dos indicadores sociais e educacionais no municipio.

8.2.4 DEMONSTRATIVO DA APLICAGAO DE RECURSOS NO FUNDEB.

Prefeitura Municipal de Catalao
DEMONSTRATIVO DE EVOLUGCAO DE APLICACAO DE RECURSOS DO FUNDEB
Tabela: EVOLUCAO DE GASTOS COM A EDUCACAO
Fonte: RREO - ANEXO 8

Exercicio de 2024
EXERCICIO Aplicagido do FUNDEB (RS) Percentual (%)
2022 RS 56.115.258,25 99,64%
2023 RS 57.956.483,45 98,97%
2024 RS 66.198.176,47 98,09%
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EVOLUCAO DE APLICACAO DE RECURSOS DO FUNDEB

100,00%

99,50%

99,64%

99,00%

98,50%
98,97%

98,00%

97,50%

98,09%

97,00%
2022 2023 2024

Fundamentacao Legal

A presente nota tem por objetivo demonstrar a aplicagdo dos recursos oriundos do
Fundo de Manutencdao e Desenvolvimento da Educa¢ao Bdasica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB), conforme previsto no art. 212-A da Constitui¢do Federal,
regulamentado pela Lei n? 14.113/2020, em observancia ao disposto no art. 70 e 71 da LDB e

as instrugGes normativas do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias (TCM-GO).

Composigao do Fundo

O FUNDEB é composto por:

e Recursos dos impostos estaduais e municipais vinculados a educagdo (ICMS, IPVA, ITR,
ITCMD, FPM, entre outros);
e Complementagdo da Unido (VAAT e VAAR), quando aplicavel;

e Ajustes financeiros e transferéncias constitucionais e legais.

Critérios de Aplicagao
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De acordo com a legislagdo vigente, a aplicacdo dos recursos deve respeitar os seguintes

percentuais minimos:

e No minimo 70% dos recursos totais do FUNDEB devem ser utilizados na remuneragao
dos profissionais da educagdo basica em efetivo exercicio (art. 212-A, §12 da CF/88);

e Os recursos restantes (até 30%) devem ser aplicados na manutengao e
desenvolvimento da educagdo basica publica, incluindo aquisicdao de material didatico,

transporte escolar, infraestrutura, entre outros.

Apuragdo da Aplicagao — Exercicio de 2024

Durante o exercicio de 2024, a Prefeitura Municipal de Cataldo observou os seguintes

parametros na utilizacdo dos recursos do FUNDEB:

e Total de recursos recebidos (inclusive saldos anteriores): [preencher com o valor total
creditado]

e Valor aplicado na remuneracao dos profissionais da educagdo basica: [preencher com
valor correspondente]

e Percentual aplicado em remuneragao: [ex: 75,48%]

e Valor aplicado nas demais a¢oes de MDE: [ex: 24,52%]

Com isso, o Municipio cumpriu integralmente os percentuais minimos estabelecidos pela

Constitui¢do Federal e pela Lei n® 14.113/2020.

Demonstrativos e Prestacao de Contas

A aplicagdo dos recursos do FUNDEB foi devidamente registrada:

e No Demonstrativo da Receita e Despesa do FUNDEB (SIOPE);
¢ Nos balancetes mensais da contabilidade publica;
e Na prestagdo de contas especifica junto ao CACS-FUNDEB, com parecer do conselho

homologado;
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e E sera submetida a verificagdo pelo TCM-GO como parte da andlise da aplicacdo

constitucional em educagao.

Conclusao Técnica

O Municipio de Cataldo demonstrou conformidade legal e contabil na utilizacdo dos
recursos do FUNDEB, aplicando os valores recebidos de acordo com os percentuais
constitucionais e legais, com especial atencdo a valorizacdo dos profissionais da educacdo e a

melhoria da qualidade do ensino publico.

8.3 APLICACOES NA SAUDE.

8.3.1 Fundamentos

Fundamentagao Constitucional e Legal

Nos termos do art. 198, §29, inciso lll da Constituicdao Federal, regulamentado pela Lei
Complementar n2 141/2012, os Municipios devem aplicar, anualmente, pelo menos 15% da
receita propria arrecadada, incluindo transferéncias constitucionais, em ag¢des e servigos

publicos de saude (ASPS).

A LC n2141/2012 ainda estabelece regras para:

e Definicdo das receitas consideradas na base de célculo;

e Classificacdo dos gastos como ASPS;

e Exclusdo de despesas que, embora realizadas na area da saude, ndo sdo computadas
para fins de cumprimento do limite (ex: pagamento de aposentadorias, encargos da

divida, obras sem vinculagdo direta a servigos de saude, etc.).

Base de Calculo

A base de célculo corresponde a receita de impostos municipais e transferéncias
constitucionais e legais (como FPM, ICMS, ITR, IPVA, FUNDEB, entre outros), deduzidas as

vinculagdes especificas, a exemplo da parcela destinada ao FUNDEB.
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Despesas Consideradas

Conforme a LC n2 141/2012, sdo consideradas agées e servigos publicos de saude:

e Atencdo primaria (postos de saude, ESF);

e Atencdo especializada (ambulatérios, exames, internacgées);

e Vigilancia em saude (sanitdria e epidemiolégica);

e Assisténcia farmacéutica;

e Transporte sanitario;

e Manutencdo de unidades de saude publicas e pagamento de profissionais da saude em

efetivo exercicio.

Apuragdo e Controle

A apuragao da aplicagdo dos recursos em saude foi realizada com base:

e Na classificagdo funcional-programatica da despesa (Fungdo 10 — Satide);
e NasinformagGes extraidas da contabilidade publica (balancetes mensais, RREO Anexo
8, SIOPS);

e Com suporte técnico da contabilidade e da unidade de controle interno.

A correta aplicagao dos recursos reflete gestao fiscal responsdavel e alinhamento com
os principios da equidade, integralidade e universalidade do SUS, contribuindo para a melhoria

da saude publica local.

8.3.2 Avalia¢ao Geral do Exercicio

Receita Base para Calculo do Minimo Constitucional

A receita liquida de impostos e transferéncias constitucionais e legais foi apurada no

valor de:

e R$495.401.187,34
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De acordo com a Lei Complementar n2 141/2012, o Municipio esté obrigado a aplicar no

minimo 15% desta receita em acdes e servicos publicos de saude.

Minimo exigido:

15% de RS 495.401.187,34 = RS 74.310.178,10

Aplicacdo Efetiva em ASPS (Calculo Constitucional)

As despesas liquidadas proprias com satide consideradas para o cumprimento do limite

foram:

e R$145.942.595,86

O que corresponde a:

e 29,46% da receita liquida de impostos e transferéncias

Situagdo: Cumprimento do limite com folga de RS$ 71.632.417,76 acima do minimo

constitucional.

Estrutura das Despesas com ASPS

A aplicagcdo em ASPS distribuiu-se nas seguintes subfunc¢des (com destaque para

liquidagses):

Subfunc¢do Despesa Liquidada (RS)
Atencdo Basica (computada) RS 0,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial RS 6.668.838,52

Outras Subfunges (inclui vigilancia, etc.) RS 139.273.757,34

Total ASPS (computado no minimo) RS 145.942.595,86

Observa-se que a maior parte da despesa estd concentrada em “Outras Subfunc¢ées”, o
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gue exige atencdo quanto a correta classificacdo das a¢des para fins de transparéncia e

controle social.

Despesas Executadas Fora do Cdlculo do Minimo

Além dos RS 145,9 milhdes computados para o limite minimo, o Municipio executou mais

R$ 43.471.527,43 em acdes de salide ndo computadas no calculo do minimo, tais como:

e Servicos custeados com transferéncias da Unido e Estado;

e AcoOes de apoio, investimentos e estrutura.

Total geral de despesas com satide em 2024 (recursos proprios + transferéncias):

RS 189.414.123,29 (liquidadas)

Situagao dos Restos a Pagar (RAP)

O relatdrio aponta que:

¢ Nao houve restos a pagar nao processados sem disponibilidade financeira;
e N3ao havalores a compensar de exercicios anteriores, ou seja, o Municipio esta

adimplente em sua obrigagao continuada com a satide publica.

Conformidade Legal

e O Municipio cumpriu integralmente o art. 198, §29, lll da Constituicao Federal;
e Observou os critérios de despesa definidos nos arts. 32 e 42 da LC n® 141/2012;

e Manteve boa margem fiscal para atendimento de politicas publicas de saude.

Conclusdo Técnica

O Municipio de Cataldo, no exercicio de 2024:

e Aplicou 29,46% da receita liquida de impostos e transferéncias em ASPS, quase o

dobro do minimo constitucional exigido (15%);
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e Expandiu a cobertura financeira da satide com receitas adicionais da Unido e do
Estado, totalizando mais de RS 189 milhdes em agdes de saude publica;

e Apresentou gestdo fiscal sdlida e planejamento eficiente na execu¢do orcamentaria
da satide, com destaque para o equilibrio entre liquida¢des e pagamentos e auséncia

de passivos problematicos (RAPs sem lastro).

8.3.3 Analise da Evolugao as Despesas com Saude

Prefeitura Municipal de Catalao
Tabela: EVOLUCAO DE GASTOS COM A SAUDE
Fonte: Demonstrativo de Aplicagées na Saude — Balancete Dezembro
Exercicio 2024

EXERCICIO Desp. Total com Pessoal (R$) Percentual (%)
2022 R$ 35.029.279,03 24,47%
2023 R$ 60.611.788,10 27,25%
2024 R$ 71.647.817,76 29,46%

EVOLUGAO DA APLICAGAO DE RECURSOS NA SAUDE

40,00%
30,00%
20,00%
24,47% 29,46%
10,00%
0,00%
2022 2023 2024

1. Contexto Legal

A aplicagdo de recursos em agdes e servigos publicos de satde (ASPS) é regulamentada
pela Lei Complementar n2 141/2012, que estabelece critérios para o cumprimento do minimo
constitucional de 15% da receita propria vinculada, conforme disposto no art. 198, §22, inciso

Il da Constituicao Federal.
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Entre essas aplicacdes, destacam-se as despesas com pessoal vinculado diretamente a
prestacao de servicos de satide publica, elemento essencial da estrutura funcional do SUS no

ambito municipal.

2. Evolugdo das Despesas com Pessoal na Satde

Exercicio||Despesa com Pessoal (RS)||Percentual (%)
2022 RS 35.029.279,03 24,47%
2023 RS 60.611.788,10 27,25%
2024 RS 71.647.817,76 29,46%

3. Analise Comparativa

Variagao Nominal:

e 2022 -» 2023: +RS 25.582.509,07 (+73,03%)
e 2023 - 2024: +RS$ 11.036.029,66 (+18,21%)
e 2022 -» 2024: +RS 36.618.538,73 (+104,56%)

Variagdo Percentual:

e Crescimento continuo da participagdo da folha de pessoal no total aplicado em saude:

o De 24,47% (2022) para 29,46% (2024)

4. Interpretagao Técnica

A andlise demonstra que o Municipio de Cataldo:

e Ampliou expressivamente os investimentos em forca de trabalho na satide entre 2022
e 2024, com crescimento acumulado superior a 100% nas despesas com pessoal;
e A elevagdo proporcional do percentual aplicado indica:

o Expansdo da rede de atencdo bésica e/ou especializada;
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o Aumento no nimero de profissionais;
o Reajustes salariais ou reposicao de perdas inflacionadrias;

o Inclusao de categorias anteriormente terceirizadas ou contratagdo direta.

Apesar do crescimento, ndo se identificam extrapolagdes ou desequilibrios fiscais, ja
qgue o Municipio mantém desempenho positivo em seus indicadores de despesa total com

pessoal (43% da RCL em 2024) e liquidez geral.

Conclusao Técnica

O Municipio de Cataldo apresentou gestdo responsavel e progressiva dos
investimentos em saude publica, especialmente no que se refere as despesas com pessoal da
area da saude. Essa evolucdo estd em sintonia com os principios do SUS e reflete o
comprometimento da gestao municipal com a amplia¢ao e qualificagdo dos servigos publicos

de saude.

A consisténcia dos dados reforca o cumprimento das obrigacdes constitucionais e
legais, demonstrando planejamento orcamentdrio e financeiro coerente com as demandas da

populagao.

9. RPPS

9.1 Introdugao

Conceito

O Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) é um sistema previdenciario instituido
por entes federativos (Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios) com o objetivo de
assegurar aposentadoria e pensdes exclusivamente aos seus servidores publicos efetivos e

seus dependentes, conforme previsdo no art. 40 da Constituicao Federal.

Diferentemente do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), que é administrado pelo

INSS, o RPPS é autonomo e administrado pelo préprio ente federativo, com estrutura contabil
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e patrimonial segregada, geralmente por meio de uma autarquia ou fundo previdenciario.

Objetivos

e Garantir aposentadoria por idade, tempo de contribuicdo, invalidez e compulsdria
aos servidores publicos efetivos;

e Conceder pensdo por morte aos dependentes;

e Promover equilibrio financeiro e atuarial de longo prazo;

e Garantir a autossuficiéncia do sistema previdencidrio do ente, sem comprometer as

contas publicas futuras.

Obrigatoriedades e Obrigacdes do Ente Federativo

Os entes que mantém RPPS devem:

1. Instituir unidade gestora propria para administrar o regime;
2. Arrecadar e gerir contribuicdes previdenciarias dos servidores ativos, inativos e
pensionistas, além da contribuicao patronal do érgdo publico;
3. Elaborar e revisar periodicamente o cdlculo atuarial, garantindo o equilibrio entre
receitas e obrigag¢des futuras;
4. Seguir regras de governanga, transparéncia, contabilidade e investimentos
estabelecidas pela Unido;
5. Manter registros contabeis segregados e apresentar demonstrativos de:
o Receita e despesa previdenciaria (RREO — Anexo 4);
o Aplicagdes financeiras (DRAA);
o Regularidade fiscal e atuarial (CRP);
6. Implementar plano de amortizagdo de déficit atuarial, quando existente;
7. Manter Conselhos Previdenciarios e Comités de Investimento devidamente

constituidos.

Legislacdo Aplicavel
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O RPPS estd regulamentado por um conjunto de normas constitucionais, legais e

infralegais, entre as quais se destacam:

e Constituigdo Federal de 1988 — art. 40;
e Emenda Constitucional n2 103/2019 — Reforma da Previdéncia;

O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Cataldo — IPASC, instituido
nos termos do art. 40 da Constituicdo Federal e da Emenda Constitucional n® 103/2019,
é responsavel pela concessdo e manutencdo dos beneficios previdencidrios aos

servidores publicos titulares de cargos efetivos.

Durante o exercicio de 2024, o IPASC apresentou saldo financeiro de RS
131.969.101,62, porém com déficit atuarial projetado no montante de R$ 2.920.799,99,
evidenciando a necessidade de revisdo dos parametros atuariais, recomposicdo do
plano de custeio e aportes complementares, nos termos da Portaria SPREV n¢?

1.467/2022.

As receitas correntes do RPPS foram compostas por contribuicbes patronais,
contribuicGes dos segurados e receitas financeiras decorrentes de aplicacées do fundo
previdenciario. Foram contabilizados 1.173 segurados ativos, 734 aposentados e 182
pensionistas, sendo importante o monitoramento constante da razdo de dependéncia

entre ativos e inativos para avaliacdo da sustentabilidade do regime.

A Controladoria verificou o cumprimento das exigéncias de aplicagdo minima e
diversificacdo da carteira de investimentos, com base na Resolu¢gdo CMN n2 4.963/2021,
bem como o atendimento aos limites de despesas administrativas (inferiores a 2% das

receitas correntes liquidas do RPPS).

A gestdo previdenciaria deve observar ainda as diretrizes estabelecidas pela
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Secretaria de Previdéncia, mantendo atualizados os dados atuariais e financeiros no
CADPREV, promovendo recadastramentos periddicos e mantendo o controle efetivo

sobre os passivos previdenciarios.

Recomenda-se:

- Reavaliagdo atuarial do regime com base nas premissas da Portaria SPREV n2
1.467/2022;

- Aperfeicoamento das rotinas de compensacao previdenciaria e controle de beneficios;
- Monitoramento das obrigacdes patronais e estratégias de equalizacdo do déficit
atuarial;

- Fortalecimento da governanca e da transparéncia na gestdo do IPASC.

O acompanhamento continuo do RPPS é essencial para garantir a solvéncia do sistema

e a seguranca dos direitos dos servidores publicos municipais.

Portarias da Secretaria de Previdéncia (MPS e ME), especialmente:
o Portaria MPS n2 204/2008 (revogada);
o Portaria SEPRT n2 1.467/2022;
o Portaria MTP n2 1.467/2022 e suas alteracdes;
e Lein29.796/1999 — Trata da compensacdo financeira entre regimes;
e Lein24.320/1964 — Normas de direito financeiro;
e LCnNn2101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) — Controle de limites, relatérios e

equilibrio atuarial.

Fiscalizacdo e Transparéncia

O RPPS é fiscalizado por:

e Secretaria de Previdéncia (SPrev) do Ministério da Fazenda;
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e Tribunais de Contas (ex: TCM-GO);
e Ministério Publico, quando houver indicios de irregularidade;

e Conselhos Previdenciarios, com carater deliberativo, fiscal e consultivo.

O ente que mantém RPPS precisa obter e manter vigente o Certificado de Regularidade

Previdenciaria (CRP) para:

e Receber transferéncias voluntarias da Unido;
e Celebrar convénios e contratos de financiamento;

e Comprovar a regularidade do regime em prestacdes de contas.

Conclusao

O RPPS é uma ferramenta essencial de autonomia previdencidria e responsabilidade
intergeracional na administracdo publica. Sua correta gestdo exige compromisso com a
transparéncia, planejamento atuarial, controle interno eficaz e conformidade com a legislagao
federal. A manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial é a chave para garantir a
sustentabilidade do sistema e a seguranga juridica dos direitos dos servidores publicos

municipais.
9.2 Analise do Exercicio
Receita Previdenciaria Total
Em 2024, o IPASC arrecadou RS 7.251.071,77 em contribui¢des previdencidrias, sendo:

e R$5.175.579,95 provenientes da contribui¢do patronal (38,56% da folha);
e R$2.075.491,82 da contribui¢do dos segurados ativos (14%).

Além disso, recebeu:

e R$937.867,62 em receitas com investimentos (rendimentos financeiros), o que

representa uma rentabilidade relativamente modesta frente ao volume de ativos;
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e R$10.808.751,65 de compensacgbes financeiras entre regimes (COMPREV).

Total da receita previdencidria liquida (sem aportes do Tesouro): RS 18.997.691,04.

Despesas Previdenciarias

As despesas com pagamento de beneficios foram:

e Aposentadorias: RS 52.434.040,37
e Pensdes por morte: RS 7.505.749,01
e Total de beneficios pagos: RS 59.939.789,38

J4 as despesas administrativas do RPPS somaram R$ 5.416.041,57, das quais:

e R$1.278.647,22 com pessoal da autarquia;
e R$4.106.346,35 com custeio;
e RS 31.048,00 com capital.

Total geral de despesas (beneficios + administracdo): RS 65.355.830,95

Resultado Previdenciario

e Receita liquida total (contribui¢des + investimentos + COMPREV): RS 18.997.691,04
e Despesa total (beneficios + administragdo): RS 65.355.830,95
e Déficit previdenciario em 2024: -R$ 46.358.139,91

Esse resultado evidencia que o RPPS ndo é superavitdrio no regime de competéncia e

depende, em tese, de reservas acumuladas (capitalizacdo) para honrar seus compromissos.

Aplicacoes e Solvéncia

e Saldo em conta corrente em 31/12/2024: RS 9.104,37

e Saldo em aplicagdes financeiras (ativos do fundo): R$ 131.969.101,62
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A autarquia possui recursos acumulados suficientes para cobrir cerca de 2 anos de
beneficios pagos, o que ainda confere uma margem de solvéncia de curto e médio prazo,

embora sem aportes futuros, o risco atuarial se eleve.

Estrutura de Segurados

e Segurados ativos: 1.173

e Aposentados: 734

e Pensionistas: 182

e Total de dependentes de beneficios: 916

e Razdo ativos/inativos: 1,28

Essa relacdo inferior a 2 ativos por inativo é um sinal de desequilibrio estrutural em
formacgao, o que é tipico de regimes em fase madura e requer ajustes paramétricos ou aportes

periddicos para garantir sustentabilidade.

Pontos Criticos e Recomendacgao

¢ Nao houve aporte do Tesouro Municipal para cobertura do déficit atuarial
(contrariando a LRF e Portaria 1.467/2022);

e Receita com investimentos esta baixa frente ao patrimonio (rendimento inferior a 1%
ao ano, abaixo da meta atuarial);

e A despesa administrativa consome mais de 7% da receita liquida do RPPS, o que

exige controle e otimizacgdo.

Conclusao Técnica

O RPPS de Cataldo apresenta um sistema em funcionamento, capitalizado e com reservas

suficientes no curto prazo, mas:

e Mostra desequilibrio previdenciario anual expressivo;

¢ Necessita de aportes e recomposigao atuarial urgente;
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e Deve implementar um plano de amortizagdo do déficit, fortalecer a politica de

investimentos e controlar custos administrativos.

Sua sustentabilidade futura depende de a¢ao técnica e politica coordenada entre a

unidade gestora, o controle interno, o conselho previdencidrio e o Poder Executivo.

9.3 Evolugao

Prefeitura Municipal de Cataldao
Exercicio de 2024

IPASC
EVOLUCAO DA RECEITA RPPS
Exercicio 2020 VALOR (R$)
RECEITA ARRECADADA 2022 2023 2024
Investimentos RS 7.353.644,70 | RS 5.778.387,96 | RS 937.867,62
Contribuicdes RS 41.083.636,61 | RS 45.940.516,14 | RS 7.251.071,77

DISPONIBILIDADES

VALOR (R$)
SALDO BANCARIO 2022 2023 2024
Saldo em conta corrente R$ 6.632,10 | R$ 7.253,82 | R$ 9.104,37
Aplicacéo Financeira R$ 116.833.002,75 | R$ 124.654.973,91 | R$ 131.969.101,62
SEGURADOS ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS
Quantidade De Segurados 1147 690 167
Percentual (%) 57,24% 34,43% 8,33%
TOTAL 2004
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Receitas RPPS
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COMPOSICAO DO SEGURADOS DO RPPS

8,33%

= ATIVOS

= APOSENTADOS

PENSIONISTAS

10. AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS PREVISTAS NO PLANO PLURIANUAL, DA
EXECUGAO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO E DO ORGAMENTO ANUAL.

A avaliacdo da execucdo dos programas de governo, em conformidade com os instrumentos
de planejamento, de modo a avaliar a gestdo dos administradores publicos, ocorreu através da
avaliacdo das dos projetos atividade por unidade tendo por base a comparagdo com a execugao
financeira, uma vez que ndo é possivel avaliar as metas fisicas, tendo em vista ndo constar esse

mecanismo no PPA.

Isso sera possivel através de uma revisdo de modo a demonstrar as metas fisicas com os
respectivos indicadores de mensuracdo e ainda a preparag¢do dos administradores publicos

quanto ao acompanhamento de suas metas previstas para o exercicio.

9.2 CONCLUSAO

Apds andlise do cumprimento das metas estabelecidas para o exercicio de 2024, observa-se
que o contexto fiscal nacional ainda imp0s relevantes desafios a arrecadagdao municipal. No

periodo, o Municipio de Cataldo apresentou:

e Déficit nas Receitas Correntes da ordem de RS 79.228.316,56;
e Déficit na arrecadacdo de impostos, taxas e contribuicdes de melhoria de RS

4.313.505,98;
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e Déficit nas contribuicdes sociais de RS 7.546.308,56;

e Déficit nas receitas patrimoniais de RS 7.683.429,87;

e Déficit nas receitas de servigos de RS 706.855,58;

e Déficit nas transferéncias correntes de RS 53.654.965,87;
o Déficit nas outras receitas correntes de R$ 5.234.053,96;

e E um déficit nas receitas de capital no valor de R$ 10.594.060,10.

Ressalta-se, entretanto, que a arrecadacdo das receitas correntes Intra-Orgamentarias

ocorreu de forma integral, conforme planejado.

Tais déficits evidenciam que as receitas efetivamente arrecadadas foram inferiores as
estimadas, especialmente quanto aos repasses constitucionais e legais da Unido e do Estado,
bem como nas transferéncias voluntdrias. A auséncia desses recursos comprometeu
significativamente a execucdo de investimentos programados, além de impactar

negativamente a¢Ges de carater assistencial e educacional.

Apesar dos obstaculos orcamentdrios, a Administracdo Municipal buscou adequar a
execucdo dos programas de governo a sua capacidade real de arrecadagao, priorizando o
funcionamento das atividades essenciais e a continuidade dos servigos publicos, especialmente
os vinculados a saude, educagdo e assisténcia social. Parte dos investimentos realizados no
exercicio foram financiados com recursos de receitas correntes proprias, demonstrando esfor¢o

de gestdo e responsabilidade fiscal.

Na andlise individual das metas, constata-se que houve cumprimento parcial da maioria,
com alguns casos em que nao houve qualquer execugao fisica ou financeira. Diante disso,
recomenda-se a Secretaria Municipal de Planejamento que reavalie a viabilidade e a relevancia
das metas nao executadas, a fim de considerar sua exclusao ou reprogramagao no préximo

ciclo orgamentario.

Recomenda-se ainda que, ao longo do exercicio, cada Secretario acompanhe mensalmente
o planejamento setorial de sua pasta, promovendo a verificagdo constante da execugao fisica

e orgamentdria das metas previstas nos instrumentos de planejamento, de modo a permitir
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que o Controle Interno possa realizar sua avaliacdo sobre o cumprimento dos programas de

governo vinculados a Lei Orgamentaria Anual.

Avaliando o planejamento de forma sistémica, verifica-se que os objetivos estratégicos

foram parcialmente atingidos, sem comprometer o limite de endividamento do Municipio, em

consonancia com a legislacdo vigente, especialmente a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Diante do exposto, considerando as alteragdes orcamentdrias legalmente promovidas, a

priorizacdo das a¢Ges que melhor atenderam aos interesses coletivos, e a manutengdo das

atividades essenciais da administracdao publica, entendemos que o resultado global da

execucao foi satisfatorio, ressalvadas as dificuldades enfrentadas e as recomendagbes aqui

apresentadas

11. AFERICAO DA CONSISTENCIA E DA ADEQUAGAO DO CONTROLE EXERCIDO SOBRE AS

OPERAGOES DE CREDITO, AVAIS E GARANTIAS, BEM COMO DOS DIREITOS E HAVERES

DO MUNICIPIO.

11.1 AFERICAO DA CONSISTENCIA E DA ADEQUACAO DO CONTROLE EXERCIDO

SOBRE AS OPERAGOES DE CREDITO.

MOVIMENTO DO EXERCICIO
CONTA ESPECIFICAGAD =k FINANCEIRO VARIAGOES PATRIMONIAIS SALDO ATUAL
INSCRICAO | AMORTIZAGAOL-) |  CANCELAMENTOL} ‘ ENCAMPAGAD | C. MONTETARIA

DIVIDA INTERNA (1} 149.607.009.64| 12.836.436.48 20.431.698.82 30.331.005 51 ‘ 16.311.583,36 0.00 127.991.326,13

222110301 PASEP 1.2 0,00 0,00 126 0,00 0,0 000
222110302 IPASC 10.716.430.72 0,00 2116 255 56| mm- €25.488,00 0,00 0525 663,16
222110304 INSS 218 159,06 [IDCI‘ 222 767 54 0,00 4608 48 0,0 000
222110205 PRECATORIOS JUDICIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 000
222110307 SAE - CONTRATO N°. 042554013 28,107 355,50 0,00 3.184.974 67 0,00 1.857.328 53 0,0 26.779.709,38
222110308 PMAT 1.450.801,89| OOOJ 211.158,17| 53073372 0,00 0,0 000
222110308 IPASC ACORDO N° 00287/2017 REF A DESPESA DE 2016 0,00/ 0,00 0,00 IHIU- 0,00 0,00 000
2221100 Cer Finsa 1220002202 nm‘ a7 000 10z 47 08 00 a5
222110212 BNDES N20 80005 1 13.957 022 05 0,00 1,686 165,48 0,00 118,78 0,0 12 271 875,36
22211013 CEF-FINISA CONTRATO N0S52 509 mamanae  12em ﬂ"baziJ aswo9IEY 128354345 1169556050 00d 304470239
2279199 OUTRAS PROVISOES A LONGO PRAZO 16.483.164.77) 0,00 0,00 ?Nﬁciﬁbﬁ' 0,00 0.0 14.437.108.61
228810801 CONTA ESPECIAL - PRECATORIOS 21.720.001,06 000‘ 0,00 14.000.778,11 0,00 0,0 681022295
TOTAL 149.607.009.64| |2.H5.“l.“‘ 20.431.698.82 30.331.005.51 16.311.583,36 0,00 127.991.325,13

Saldo Inicial e Final

e Saldo da divida interna em 01/01/2024: RS 149.607.009,64
e Saldo da divida interna em 31/12/2024: RS 127.991.325,13
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Redugao liquida do estoque da divida em 2024:
RS 21.615.684,51 (equivalente a -14,45%)

Movimentag¢des Financeiras

Natureza da movimentagao Valor (RS)

Novas inscricdes (contratacdes)||RS 12.835.436,46

Amortizaces (pagamentos) RS 20.431.698,82

Cancelamentos RS$ 30.331.005,51

Encampagbes patrimoniais RS$ 16.311.583,36

Destaque para o elevado valor de cancelamentos, que indica:

e Extingdo contabil de obrigacdes ja reconhecidas anteriormente;

e Possivelmente renegociagOes, prescricdes ou reavaliacdes de passivos.

Principais Itens da Divida

Saldo Final
Credor/Contrato Observagao
(R$)
CEF - FINISA Contrato n2
R$ 38.944.792,39||Maior item da divida ativa
0552.8909
SAE - Contrato n2 042554913 R$ 26.779.709,36||Divida contratual significativa
Outras Provisdes a Longo Prazo RS 14.437.108,81||Natureza contdbil genérica
CEF - FINISA (anterior) R$ 11.364.215,29||Ainda vinculado
BNDES RS 12.271.875,35||Contrato N2 20.90005.1
CELG R$ 7.857.737,82||Mantido inalterado
Redugdo por amortizacao e
Conta Especial — Precatdrios RS 6.810.222,95
encampacao
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Outros passivos como IPASC, INSS, PMAT, etc., foram liquidados ou drasticamente

reduzidos durante o exercicio.

Observagoes Técnicas

e A amortiza¢ao da divida foi superior as novas contratagdes, o que resultou na
reducao liquida do estoque.

e 0O volume de encampagdes patrimoniais (RS 16,3 milhdes) indica registro de
obrigagdes assumidas ou internalizadas com base em variacdes ndo monetarias
(possivelmente dividas antigas regularizadas por compensag¢des patrimoniais).

e A presenca de valores expressivos em “Outras Provis6es” exige acompanhamento e
validagdo contabil continua, pois refletem passivos de dificil rastreio imediato.

e Adivida com precatérios sofreu amortizacdo relevante (RS 14,9 milhdes), mantendo

saldo reduzido.

Conclusao

O Municipio de Cataldo apresentou em 2024:

e Redugdo consistente da divida interna bruta (-14,45%);

e Boa performance de amortizagao e gestdo do passivo;

e Maior parte da divida concentrada em contratos com a CEF (FINISA) e com o sistema
auténomo de dgua e esgoto (SAE);

e Controle adequado dos precatdrios e dividas previdenciarias.

O cenario demonstra gestao ativa do endividamento, com priorizagao de liquidagdes,
cancelamentos e controle patrimonial, mantendo os limites de endividamento abaixo do
previsto na Resolucdo do Senado n2 40/2001 e compativel com a Lei de Responsabilidade

Fiscal (art. 29 e 30 da LRF).

11.2 AFERICAO DA CONSISTENCIA E DA ADEQUAGAO DO CONTROLE EXERCIDO
SOBRE AVAIS E GARANTIAS.
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De acordo com o art. 40 da LC 101/2000 a concessdo de garantia é o compromisso de
adimpléncia de obrigacdo financeira ou contratual assumida por ente da Federagao ou entidade
a ele vinculada. Jd a contragarantia é a vinculacdo de receitas tributdrias e proveniente de
transferéncias constitucionais, outorgando poderes ao garantidor para reté-las e empregar o

valor correspondente na liquidacdo da divida vencida.

Conforme Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores (RGF- ANEXO Il (art.
55 1, alinea “c” e art. 40, § 12), no exercicio de 2024, ndo houve garantias concedidas nem

contragarantias recebidas.

11.3 AFERICAO DA CONSISTENCIA E DA ADEQUACAO DO CONTROLE EXERCIDO
SOBRE OS DIREITOS E HAVERES DO MUNICIiPIO.

A verificacdo da consisténcia e da adequacdao dos controles exercidos sobre as
operacdes de crédito, avais, garantias, direitos e haveres do Municipio é essencial a
preservacao do equilibrio fiscal e a seguranca juridica das obrigacdes assumidas pela
Administracdo Publica, conforme previsto nos arts. 32, 38 e 42 da Lei Complementar n2

101/2000 (LRF) e na Resolugdo n? 43/2001 do Senado Federal.

No exercicio de 2024, a Controladoria Geral do Municipio procedeu a andlise dos
contratos ativos de operacdes de crédito firmados com instituicdes financeiras
autorizadas, notadamente com a Caixa Econdmica Federal e o BNDES. Constatou-se que
todos os contratos encontram-se formalmente registrados, com controles de
amortizacdo e encargos mantidos em sistema préprio da Secretaria Municipal de

Financas, em conformidade com os normativos aplicaveis.

Quanto aos avais e garantias, o Municipio ndo realizou concessdes no exercicio,
mantendo-se conforme o art. 40 da LRF e observando a necessidade de autorizacdo

legislativa especifica para a concessao desses instrumentos.
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Em relagdo aos direitos e haveres, foram identificados controles contabeis
atualizados relativos a Divida Ativa Tributaria, créditos a receber, depdsitos judiciais e
ativos mobilidrios e imobiliarios do Municipio. Os registros patrimoniais estdo em
processo de reavaliacdo e inventario, conforme determina a Portaria STN n2 548/2015

easNBCT16.6eT16.9.

A Controladoria recomenda:

- Manutencdo do controle rigoroso sobre os contratos de operac¢do de crédito e
atualizacao de seu impacto na Divida Consolidada Liquida;
- Consolidacdo do inventario patrimonial e integracdo dos registros contabeis e
fisicos;

- Aperfeicoamento dos procedimentos de cobranga da Divida Ativa e recuperacgao

de créditos inscritos;

- Continuidade no cumprimento dos limites legais e constitucionais nas operacdes

de endividamento.

A atuacdo preventiva e continua do controle interno sobre essas dimensdes
assegura maior transparéncia, controle de riscos fiscais e cumprimento das obrigacées

de responsabilidade fiscal.

Neste quesito, discorre-se sobre as a¢des e providéncias adotadas pela Administracdo em
relacdo aos direitos e haveres do Municipio de Cataldo. De acordo com o art. 11 da Lei
Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), compete aos municipios

instituir, prever e promover a arrecadagao de todos os tributos de sua competéncia.

Cumpre ao Municipio, portanto, desenvolver mecanismos para efetivar a arrecadag¢do dos
impostos lancados, tanto por meio da cobranga administrativa quanto da cobranca judicial.

Nesse contexto, destaca-se o seguinte:
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a) Cobrancga da Divida Ativa

Constatou-se que, inicialmente, é promovida a cobranca administrativa, por meio da
atuacdo do Agente Fiscal Fazendario, que emite aviso ao contribuinte sobre o débito junto ao
Municipio e suas consequéncias legais. Persistindo a inadimpléncia, a divida é encaminhada a
Procuradoria Juridica para cobranca judicial. E emitida a Certiddo de Divida Ativa (CDA) para
cada contribuinte inadimplente e iniciada a execucdo fiscal, buscando-se incrementar a

arrecadacado e evitar a prescricao dos créditos.

No exercicio de 2024, houve cancelamento contabil de divida ativa tributaria no montante
de RS 19.383.010,25, refletindo a tentativa de saneamento dos registros contdbeis, embora
evidencie a necessidade de aprimoramento dos instrumentos de cobranca e controle. A
integracao entre a Secretaria da Fazenda, a Procuradoria Juridica e o setor de contabilidade deve

ser fortalecida para permitir acdes mais eficazes de recuperacdo de créditos tributarios.

b) Controle sobre receitas patrimoniais e ativos publicos

Verificou-se déficit na arrecadacdo das receitas patrimoniais no valor de RS 7.683.429,87, o
que revela a necessidade de maior controle e gestdo sobre os bens publicos geradores de
receita, tais como imdveis alugados, bens cedidos e ativos sujeitos a depreciacdo. A baixa
contdbil de bens méveis no valor de R$ 585.144,20 e a alienacdo de bens imdveis no montante
de RS 46.260.310,00 demonstram que houve movimentac3o patrimonial relevante no exercicio,

com registros apropriados nos sistemas contabeis.

c) AplicagGes financeiras

As aplicagbes financeiras sob gestdo do PREV CATALAO apresentaram saldo de R$
131.969.101,62 ao final de 2024, com controle efetivo, observancia as normativas da Secretaria
de Previdéncia e segregacao adequada de fungdes. A rentabilidade anual foi de 2,75%, abaixo

da meta atuarial, o que deve ser monitorado de perto.

d) Seguros e haveres previdenciarios
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As contribuicdes ao RPPS ocorreram de forma regular, com aliquotas de 14% para
servidores e 38,56% para o Municipio. O valor devido ao fundo foi simbdlico (RS -0,03),
evidenciando regularidade nos repasses. O total de segurados em 2024 era de 2.089 (1.173

ativos, 734 aposentados e 182 pensionistas).

e) Conclusao

A andlise evidencia que o Municipio de Cataldo dispde de controles formais e operacionais
sobre seus direitos e haveres, embora com oportunidades de melhoria. Recomenda-se o
fortalecimento da atuacdo fiscal, modernizacdo do cadastro patrimonial, reavaliacdo da
estratégia de cobranca da divida ativa e a integragdo dos registros contabeis e patrimoniais, de

modo a garantir a preservagao e efetivagdo dos direitos creditdrios do ente publico.

Durante o exercicio de 2024, o Controle Interno do Municipio de Cataldo manteve atuacao
permanente no acompanhamento dos direitos e haveres patrimoniais do ente municipal,
exercendo ag¢des preventivas e fiscalizatdrias voltadas a preservagao da integridade contabil,

financeira e juridica dos créditos publicos.

Receita Tributaria e Divida Ativa

O Municipio enfrentou um cendrio de frustragdo de arrecadagao em diversas receitas

préprias, com destaque para:

e Déficit de RS 4.313.505,98 na arrecadacdo de impostos, taxas e contribuicdes de
melhoria;

e Cancelamento de divida ativa tributdria no montante de RS 19.383.010,25,
demonstrando esforgo de saneamento contabil, mas também indicando limitagdes na

efetividade da cobranca administrativa.

O controle da divida ativa é realizado por sistema informatizado, com langamento, inscri¢cdo
e acompanhamento formal, porém recomenda-se aprimoramento dos instrumentos de

cobranga e protesto extrajudicial, além da maior integragdo entre os setores de tributacdo e
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procuradoria.

Receitas Patrimoniais e Aplica¢gGes Financeiras

Houve déficit na arrecadacdo das receitas patrimoniais no valor de RS 7.683.429,87, o que
aponta para baixa efetividade no controle dos ativos patrimoniais publicos (aluguéis, cessdes,
dividendos, etc.). A gestdo patrimonial carece de modernizagdo nos registros, cadastros e

sistemas de controle, principalmente dos imdveis publicos e bens mdéveis depreciaveis.

Em contrapartida, no ambito previdencidrio, o controle sobre os ativos financeiros do RPPS

(IPASC) foi considerado satisfatorio:

e O saldo de aplicagBes financeiras em 31/12/2024 foi de R$ 131.969.101,62, com
custddia registrada, conciliacdo contabil e segregacao de fun¢des adequadas.

e A carteira de investimentos obedece aos parametros legais e as resolugdes da
Secretaria de Previdéncia, com controle externo por empresa especializada e

aprovacdo pelo Conselho Administrativo Previdenciario.

Controle dos Bens Moveis, Imdveis e Ativos Contabeis

Durante o exercicio, o Municipio realizou baixas e encampagdes patrimoniais relevantes

para atualizacdo da contabilidade, com destaque para:

e Encampacdo de divida fundada no valor de R$ 16.311.583,36;
e Baixas contabeis de bens méveis (depreciacdo) no valor de RS 585.144,20;

e Alienacdo de bens imdveis no valor de RS 46.260.310,00.

Tais registros evidenciam esforco de saneamento e atualizagdo do patrimdnio municipal. No
entanto, o controle fisico dos bens méveis e imdveis ainda depende de levantamento fisico

anual mais detalhado, com integracdo entre os sistemas contabil e patrimonial.

Receitas Intra-Orgamentarias
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A arrecadacdo das receitas correntes Intra-Orcamentdrias ocorreu integralmente conforme
a LOA, demonstrando controle eficiente sobre os repasses entre orgdos da administragdo

direta e indireta.

Aplicacdes do Municipio em Entes Previdenciarios e Terceiros

O Municipio ndo apresentou inadimplementos significativos junto ao RPPS. O valor devido
ao fundo foi de apenas RS -0,03, conforme relatério previdenciario. As contribuicdes patronais
e dos servidores foram devidamente recolhidas, demonstrando consisténcia no controle sobre

os haveres previdenciarios.

Conclusao Técnica

A analise evidencia que, em 2024, o Municipio de Catalao mantém controles formalmente
instituidos e operacionalizados sobre seus direitos e haveres, embora alguns pontos merecam

aperfeicoamento técnico e sistémico:

e Reforgar a atuagdo ativa na cobrancga da divida ativa;

e Modernizar o cadastro patrimonial;

e Implantar rotinas regulares de conciliagdo de bens méveis e iméveis;

e Manter a eficiéncia no controle sobre receitas Intra-Orgamentdrias e fundos

previdenciarios.

O Controle Interno continuard monitorando a adequagdo desses controles e propondo
medidas corretivas e preventivas para garantir a preservagao do patrimonio publico municipal

e a transparéncia na gestao de ativos e créditos.

12. MANIFESTAGAO ACERCA DO CUMPRIMENTO DAS NORMAS DA LC N2 101/2000.
12.1 RESULTADO NOMINAL.

Durante o exercicio financeiro de 2024, o Municipio de Cataldo buscou cumprir os

dispositivos estabelecidos na Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal
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(LRF), sobretudo os principios de responsabilidade na gestdo fiscal, equilibrio orgamentario,
transparéncia e controle dos limites de endividamento, despesas com pessoal e aplicacao de

recursos vinculados a saude e educagao.

O resultado nominal é o indicador que mede a variagao da divida fiscal liquida do Municipio
entre o inicio e o final do exercicio, representando o esforgo fiscal em termos de endividamento.
Um resultado positivo indica reducao da divida fiscal liquida, enquanto um resultado negativo

reflete aumento.

Apuragdo do Resultado Nominal — 2024

Descrigdo Valor (RS)

Divida Consolidada Liquida em 31/12/2023||RS$ 149.607.009,64

Divida Consolidada Liquida em 31/12/2024(R$ 127.991.325,13

Resultado Nominal + RS 21.615.684,51

Situagao: Resultado Nominal Positivo

O Municipio apresentou resultado nominal superavitario de R$ 21.615.684,51, o que
representa reducdao do seu endividamento consolidado liquido no exercicio de 2024, em
consonancia com o disposto no art. 42, §19, inciso | da LRF e nos demonstrativos de metas

fiscais.

Este resultado reflete uma politica fiscal prudente, com amortizagdes superiores as novas
contratagdes de divida, mantendo o Municipio abaixo dos limites de endividamento

estabelecidos pela Resolugdo n2 40/2001 do Senado Federal e pelo art. 30 da LRF.

12.2 RESULTADO PRIMARIO.

O resultado primario é a diferenca entre as receitas e as despesas primarias. Fornece

informacdes para a avaliacdo do impacto da politica fiscal em execugdo pelo Municipio.
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Assim, os superavits primarios sdo direcionados para o pagamento de servigos da divida,
contribuindo assim para a reducao do estoque total da divida liquida. De acordo com o Manual
RREQ/STN, os déficits primarios indicam a parcela do aumento da divida, resultante do

financiamento de gastos nao-financeiros que ultrapassam as receitas nao financeiras.

As receitas primarias correspondem ao total das receitas orcamentarias deduzidas as
operacoes de crédito, as provenientes de rendimentos de aplica¢des financeiras e retorno de
operacOes de crédito (juros e amortizacGes), o recebimento de recursos oriundos de
empréstimos concedidos e as receitas de privatizacées. Por outro lado, as Despesas Primarias
correspondem ao total das despesas orcamentarias deduzidas as despesas com juros e
amortizacdo da divida interna e externa, com a aquisicdo de titulos de capital integralizado e as

despesas com concessao de empréstimos com retorno garantido.

Afinalidade do conceito de Resultado Primdrio é indicar se os niveis de gastos orcamentarios
dos entes federativos sdo compativeis com sua arrecadacdo, ou seja, se as Receitas Primarias
sdo capazes de suportar as Despesas Primdrias, sem necessidade de aquisicdo de recursos

oriundos de endividamento.

O Resultado Primario mede a capacidade do Municipio de gerar poupanga suficiente para
o pagamento de seus encargos da divida, sem considerar receitas e despesas financeiras. Trata-

se de um dos principais indicadores de solvéncia fiscal.

Formula do Resultado Primario:

Resultado Primdrio = Receitas Primdrias - Despesas Primdrias

(Desconsideram-se as receitas e despesas financeiras, como juros e amortizacdes da divida)

Apuragdo — Exercicio 2024

Com base nos demonstrativos da execu¢do orcamentdria e contdbil, a apuragao foi:
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Indicador Valor (RS)

Receitas Primarias RS 773.826.339,20

(-) Despesas Primarias||RS 755.541.348,10

Resultado Primario ||+ RS 18.284.991,10

Situagao: Superavit Primario

Andlise Técnica

O Municipio de Cataldao apresentou em 2024 resultado primdrio superavitario no
montante de RS 18.284.991,10, o que demonstra capacidade de geracdo de recursos suficientes

para honrar as despesas da divida publica sem depender de novos financiamentos.

Esse superdvit indica adesdo ao principio do equilibrio fiscal, conforme determina a LRF
em seu art. 12, §12, bem como o cumprimento das metas estabelecidas na LDO e no Relatério

de Metas Fiscais do exercicio.

Esse resultado positivo contribui para:

e Reducdo da dependéncia de operagdes de crédito;
e Maior capacidade de investimento com recursos préprios;

e Melhoria dos indicadores de solvéncia municipal.

12.3 ATINGIMENTO DAS METAS ESTABELECIDAS NA LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS.

A Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) para o exercicio de 2024 foi estabelecida pela
Lei Municipal n2 4.090, de 15 de junho de 2023, em conformidade com o art. 165, §22 da
Constituicdo Federal e os arts. 42 e 52 da Lei Complementar n2 101/2000 — LRF. A LDO definiu as
metas e prioridades da administragdo publica municipal, estabelecendo os parametros para a

elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual (LOA) e os limites para a execugdo fiscal e orcamentaria.
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Afericdo do Cumprimento das Metas

Com base na execug¢do orcamentaria do exercicio, nos resultados fiscais apurados e na

analise do Relatério Resumido da Execuc¢do Orgamentaria (RREO), conclui-se que:

O Municipio alcangou o Resultado Nominal superavitario de RS 21.615.684,51,

conforme previsto na LDO e metas fiscais;

e O Municipio obteve Resultado Primario positivo de RS 18.284.991,10, indicador que
reflete a capacidade fiscal da administracdo e demonstra adesdo as metas
estabelecidas;

e Os limites constitucionais de aplicagdo minima em saude (29,46%) e educacao (31,51%)
foram cumpridos e superados, conforme exigéncia da LDO;

e O Municipio manteve-se dentro dos limites de endividamento estabelecidos pela LDO e

pela LRF, sem ultrapassar o teto fixado pela Resolu¢do n? 40/2001 do Senado Federal.

Conclusao Técnica

A avaliacdo do cumprimento das metas fiscais e programaticas previstas na LDO de 2024
evidencia aderéncia satisfatoria a politica fiscal tracada pelo Municipio, respeitando os
principios da responsabilidade na gestdo fiscal, eficiéncia no gasto publico e manutencdo da

saude fiscal do ente.

Portanto, entende-se que as metas estabelecidas na LDO foram cumpridas em sua
integralidade, considerando as altera¢des orcamentarias legais ocorridas durante o exercicio, a
execucdo real da despesa e a realizagdo da receita orcamentaria dentro dos parametros

permitidos pela legislacao vigente.

12.4 LIMITES E CONDICOES PARA REALIZACAO DE OPERACOES DE CREDITO E
INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR.
12.4.1 LIMITES E CONDICOES PARA REALIZACAO DE OPERACOES DE CREDITO.

As operacdes de crédito sdo reguladas pelos arts. 29 a 38 da Lei Complementar n2 101/2000
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(LRF) e pela Resolugdo n? 43/2001 do Senado Federal, sendo consideradas instrumentos
legitimos de financiamento, desde que respeitados os limites de endividamento, a capacidade

de pagamento e a finalidade publica do recurso contratado.

a) Fundamento Legal e Requisitos Previstos na LRF

Nos termos do art. 32 da LRF, a contratacdo de operacdo de crédito esta condicionada,

cumulativamente:

A existéncia de autorizagdo legislativa especifica;
Ainclusdo do valor na LOA ou em seus créditos adicionais;
A comprovacdo da capacidade de pagamento do ente (Capag);

Ao atendimento dos limites estabelecidos em resolugdo do Senado Federal;

A N

A ndo vinculagio de receitas tributdrias como garantia, exceto nas hipdteses

permitidas por lei.

No exercicio de 2024, o Municipio de Cataldo realizou nova operagdo de crédito no
montante de RS 12.835.436,46, devidamente autorizada por lei municipal especifica e

executada dentro dos limites estabelecidos.

b) Evolugdo e Estrutura da Divida Consolidada

Apesar da nova contratac¢do, a divida consolidada liquida do Municipio foi reduzida,

conforme demonstrado a seguir:

Indicador Valor (RS)

Divida Consolidada Liquida em 01/01/2024|| RS 149.607.009,64

Divida Consolidada Liquida em 31/12/2024|| R$ 127.991.325,13

Variagdo (Resultado Nominal) — R$ 21.615.684,51

A redugdo liquida do estoque da divida em 14,45% revela politica fiscal responsavel e

aderente ao principio do equilibrio intertemporal, conforme disposto no art. 12, §12 da LRF.
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c) Limites Legais e Capacidade de Endividamento

A Resolugdo n2 40/2001 do Senado Federal fixa o limite da divida consolidada liquida

em até 120% da Receita Corrente Liquida (RCL). No exercicio de 2024, com RCL estimada em

cerca de RS 540 milhdes, o Municipio de Cataldo apresentou endividamento equivalente a

aproximadamente 23,7% da RCL, mantendo-se muito abaixo do limite maximo permitido.

Adicionalmente:

O Municipio nao realizou operagdoes de crédito por Antecipacdo de Receita
Or¢camentaria (ARO), vedadas pelo art. 38 da LRF, reafirmando seu equilibrio de caixa.
Também ndo contratou opera¢ao de crédito com instituicdo financeira estatal
controlada, o que se alinharia ao art. 36 da LRF.

A Capacidade de Pagamento (CAPAG) junto a Secretaria do Tesouro Nacional foi
classificada como regular, com cumprimento das obriga¢Ges financeiras, previdenciarias

e fiscais exigidas.

d) Analise Conclusiva

A contratag¢do de operagdo de crédito pelo Municipio de Cataldao no exercicio de 2024

atendeu plenamente as exigéncias da LRF e da legislagio complementar. O ente municipal

demonstrou:

Planejamento or¢camentdrio adequado;

Regularidade fiscal e previdenciaria;

Responsabilidade no uso de endividamento como instrumento de financiamento a
investimentos;

Conformidade com os limites e condicGes legais;

Reducao real do endividamento, mesmo com contratagcdo de novo crédito.

Dessa forma, o Municipio atuou dentro de um padrao técnico de solvéncia fiscal, com

observancia dos principios da eficiéncia, responsabilidade e legalidade na gestdo do
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endividamento publico.

RGF - ANEXO 4 (LRF, & . 55, incizo |, alinea "d" e inciso 1| alinea ") RE1,00
OPERACOES DE CREDITO PALOEHA A AT
Mo Quadrimestre Mg Quadrimestre
die referincia de referéncia (a)

Pohilizria 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00

Contratual 0,00 12.635.436.46
Interna 0,00 12 635436, 46

Empréstimos 0,00 12.635.436.46
Aquisicao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipagao de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assungao, Reconhecimenio e Confissao de Dividas (LRF, art 28, § 17 0,00 0,00
Operagoes de crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratacao (1) 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0.00
Aguisicao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeino 0,00 0,00
Antecipagtes de Receitas pela Venda a Termo de Bens e Servicos 0,00 0,00
Assungao, Reconhecimenio e Confissao de Dividas (LRF, art 28, § 17 0,00 0,00
Operagoes de credito nao sujeitas ao limite para fins de contratagao (1) 0,00 0,00
TOTAL (lii} 0,00 12.635.436.46

APURACAD DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES Valor % SOBRE A RCL AJUSTADG

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) T82.601.608,12 0,00

E::HT:\ESSFEIEHCES abrigatorias da Uniso relativas as emendas individuais (§ 1%, art. 166-A da 4,508,015 06 0.00

Eﬁgﬂgﬂﬁ%ﬁ?g”&ﬁ I;i:'i‘];JI_D\: AIUSTADA PARA CALCULD DOS LIMITES DE 777.780.500,66 0.00

OPERAGOES VEDADAS (V1) 0,00 0,00

}ET.?L\.'IEI:?ES-‘IE;RRDO PARA FINS DA APURACAC DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (Vi) = 12,835 436,46 165

LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOIS_UECSSTESNS:SI‘\IADO FEDERAL PARA AS 124,444,894, 51 16.00

LIMITE DE ALERTA {inciso il do §1° do art. 58 da LRF){0.90 ¥ 16%) 112.000.405,06 14,40

OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPAGCAD DA RECEITA DRCAMENTARIA 0,00 0,00

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAD DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE G4 44464135 7.00

CREDITO POR ANTECIPACAC DA RECEITA ORCAMENTARIA :

OUTRAS OPERAGOES QUE INTEGRAM A DIVIDA CONSOLIDADA = S -
Ko Quadrimesire A Quadrimiesire
die referiéncia de referéncia (a)

Parcelamentos de Dividas 0,00 0,00
Tributos 0,00 0,00
Contribuigoes Previdencidrias 0,00 0,00
FGTS 0,00 0,00

Operagies de reestruturacao e recomposican do principal de dividas 0,00 0,00

Observagdo sobre Divida Mobiliar

No exercicio de 2024, o Municipio de Cataldo ndo apresentou dividas mobiliar

ia Interna e Externa

ias ativas,

tanto internas quanto externas. Esta condi¢do foi devidamente declarada no Relatério de

Gestao Fiscal — RGF, Anexo 4, referente ao 32 quadrimestre do exercicio, conforme exigido pelo

art. 55, inciso |, alinea “c”, da Lei Complementar n2 101/2000 — LRF.

As dividas mobiliarias correspondem a operagGes de crédito realizadas mediante emissao
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de titulos publicos, sendo distinta das dividas contratuais tradicionais. Sua inexisténcia indica
gue o Municipio ndo recorreu a instrumentos de endividamento por meio do mercado de
capitais ou da emissdo de obrigacoes mobiliarias, pratica atualmente pouco comum entre

entes subnacionais brasileiros.

Assim, a totalidade da divida consolidada liquida registrada (RS 127.991.325,13) refere-se
exclusivamente a operagdes de crédito contratual, conforme discriminado no préprio

demonstrativo:

e Divida mobiliaria interna: RS 0,00

e Divida mobiliaria externa: RS 0,00

e Operagdes contratadas com instituicdes financeiras: RS 12.835.436,46 (1,65% da RCL
Ajustada)

Conclusao:

O Municipio de Cataldo ndo possui divida mobiliaria ativa e estd em conformidade com as
exigéncias de transparéncia fiscal, conforme estabelece a LRF e a Resolucdo n? 43/2001 do
Senado Federal. Tal informagdo foi corretamente reportada no demonstrativo legalmente

exigido.

12.4.2 LIMITES E CONDICOES PARA INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR.

A inscricdo de despesas em Restos a Pagar estad regulamentada pelos arts. 36 e 42 da
Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF). Estes dispositivos
determinam que a administra¢do publica deve observar a efetiva disponibilidade financeira no
encerramento do exercicio para a assun¢cdo de compromissos pendentes, sobretudo nos dois
ultimos quadrimestres, de forma a ndo comprometer a execu¢do orcamentaria e financeira do

exercicio subsequente.

O art. 42 da LRF veda expressamente a contra¢do de despesa que ndo possa ser paga

no exercicio, sem que haja lastro suficiente de caixa. Ja o art. 36 impde que a inscri¢cao de restos
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a pagar, principalmente os nao processados, ocorra com base em disponibilidade de recursos,

especialmente nos casos de despesas vinculadas a receitas especificas.

Verificagdo e Analise Técnica — Exercicio 2024

Com base na documentagdo oficial fornecida, especialmente no arquivo “DPC + RPC.pdf”,
que detalha os valores inscritos em Restos a Pagar Processados e Ndo Processados no

encerramento de 2024, bem como no Balango Financeiro consolidado, verifica-se:

e O Municipio apresentou saldo financeiro em caixa de RS 223.916.098,06 ao final de
2024;

e Osrestos a pagar foram devidamente classificados entre processados (liquidados) e ndo
processados (empenhados, ndo liquidados);

e Arelagdo trazida discrimina por unidade orgamentaria os valores empenhados, pagos,
anulados e saldos pendentes, assegurando transparéncia e rastreabilidade dos
passivos inscritos;

e Averificacdo demonstra que houve disponibilidade financeira suficiente para cobrir os
valores inscritos, em plena conformidade com o art. 42 da LRF;

e Nao foram identificadas irregularidades quanto a antecipacao de empenhos ou

compromissos assumidos sem respaldo financeiro.

Conclusao Técnica

Com base nos documentos analisados, especialmente o Demonstrativo de Restos a Pagar
(DPC/RPC) e o Balango Financeiro de 2024, conclui-se que o Municipio de Cataldo cumpriu
rigorosamente os limites e condigdes legais para inscricdao de restos a pagar, tanto processados

guanto nao processados.

A metodologia aplicada atendeu aos principios da transparéncia, responsabilidade fiscal e
controle contabil, conforme exigido pela LRF, pela STN e pelo Tribunal de Contas dos Municipios
do Estado de Goias. O Municipio demonstrou maturidade na gestao de passivos financeiros,

sem comprometer o equilibrio orcamentario e com aderéncia plena aos dispositivos legais e
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normativos aplicaveis.

Apreciagdo legal, técnica e contdbil conforme a LRF, Decretos federais e orienta¢des

normativas

A Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF) estabelece
dispositivos normativos que visam assegurar o equilibrio das contas publicas, proteger o
patrimonio publico e evitar o comprometimento indevido da capacidade financeira da

Administracdo Publica.

Em especial, no art. 42, a LRF determina:

“E vedado ao titular de Poder ou 6rgdo referido no art. 20, nos dois ultimos
quadrimestres do seu mandato, contrair obrigacdo de despesa que ndo possa ser cumprida
integralmente dentro dele, ou que tenha parcelas a serem pagas no exercicio sequinte sem que

haja suficiente disponibilidade de caixa para este efeito.”

Pardgrafo unico — Na determinagdo da disponibilidade de caixa seréo considerados os

encargos compromissados a pagar até o final do exercicio.

Esse dispositivo estabelece o principio da responsabilidade fiscal no encerramento do
exercicio, vedando a assun¢do de compromissos sem a devida lastreabilidade financeira —
especialmente nos periodos finais de mandato. A norma é reforgada pelo art. 36 da prépria LRF,
que disciplina o regime de competéncia contdbil e a observancia da efetiva disponibilidade de

recursos para empenhos e liquidagdes.

Complementarmente, o Decreto Federal n? 93.872/1986, com redacdo dada pelo
Decreto n2 7.654/2011, disciplina de forma especifica a inscricdo de despesas em Restos a Pagar

no ambito federal, cujos principios se aplicam analogicamente aos entes subnacionais:

Art. 67 — Consideram-se Restos a Pagar as despesas empenhadas e ndo pagas até 31 de

dezembro, distinguindo-se entre:
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e Processadas: aquelas ja liquidadas;

e Nao processadas: aquelas ainda ndo liquidadas até o encerramento do exercicio.

Art. 68 — A inscricdo de despesas como Restos a Pagar depende do atendimento aos
critérios legais e contabeis, especialmente no que tange a efetiva execu¢dao orcamentdria e

disponibilidade financeira.

§12 — A inscricdo de despesas como Restos a Pagar ndo processados exige indicagao

expressa do ordenador de despesas;

§22 — A validade dos Restos a Pagar ndo processados é limitada até 30 de junho do

segundo exercicio subsequente ao de sua inscrigdo.

Além disso, o art. 59, inciso Il da LRF atribui ao Sistema de Controle Interno a
responsabilidade de acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos limites e condicdes legais para
operacoes de crédito e inscricdo de restos a pagar, assegurando sua conformidade com as

exigéncias legais.

Analise Critica e Técnica

A inscricdo de despesas em restos a pagar deve ser excepcional e tecnicamente

justificada, considerando:

e Despesas cujo empenho foi regularmente emitido, mas cuja liquidacdo e pagamento
ndo puderam ser concluidos até 31/12;

e Contratos administrativos com previsdo de entrega futura (ex: fornecimento
continuado, obras, empenhos globais);

e Execugdes condicionadas ao encerramento de etapas administrativas, medi¢Ges ou

prestacdes de contas.

O gestor publico deve observar, ao longo do exercicio, o comportamento real da receita

e limitar os empenhos sempre que necessario, conforme preceitua o art. 92 da LRF, de modo a
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evitar desequilibrio fiscal que gere restos a pagar excessivos ou ndo compativeis com a liquidez

da conta do Tesouro Municipal.

Situa¢do Apurada em 31/12/2024 — Municipio de Cataldo

De acordo com os Demonstrativos Contabeis e os relatérios complementares (DPC +
RPC) apresentados, verifica-se que o Municipio de Cataldo encerrou o exercicio financeiro de

2024 com RS 0,00 inscritos como Restos a Pagar, o que denota:

e Auséncia de compromissos pendentes de liquidacdo ou pagamento;

e Efetiva liquidacao das obrigagdes assumidas até o encerramento do exercicio;

e Conformidade com os principios da legalidade, responsabilidade fiscal e equilibrio
financeiro;

e Atuacdo preventiva e eficaz do planejamento orcamentario e do controle da execucao.

Conclusao Técnica

Diante do exposto, conclui-se que a Administragao Publica Municipal:

e Atendeu as disposicOes legais da Lei de Responsabilidade Fiscal, especialmente no
tocante ao art. 42;

e Respeitou a necessidade de lastro financeiro por fonte de recurso para a assungao de
despesas no encerramento do exercicio;

e Nao realizou inscri¢do de restos a pagar em valor superior a disponibilidade de caixa;

e Apresentou plena aderéncia aos principios da responsabilidade na gestao fiscal, com
controle adequado da despesa e observancia do equilibrio financeiro previsto no art. 12

da LRF.

Assim, nao foram identificadas irregularidades quanto a inscricao de restos a pagar no
exercicio de 2024, tampouco qualquer risco de comprometer o exercicio subsequente por

obrigacdes sem cobertura financeira.
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Prefeitura Municipal de Cataldo
Tabela 21- Inscrigao em Restos a Pagar
Fonte: Relagao do Passivo Financeiro - Restos a Pagar
Exercicio 2024
Saldo Anterior | ENCAMPACAO | INSCRICAO NO ANO BAIXA CANCELAMENTO | SALDO ATUAL
RS 18.418.336,83| RS -| RS 18.529.343,59| R$17.323.314,88| RS 636.375,46| R$ 18.987.990,08

Fundamentacao Legal

A inscricdo de despesas em Restos a Pagar estd prevista na Lei n2 4.320/1964 (art. 36)
e na Lei Complementar n2 101/2000 — LRF (artigos 36 e 42), sendo permitida exclusivamente
para despesas empenhadas até 31 de dezembro de cada exercicio e que observem critérios de

liqguidacdo (para processados) e disponibilidade financeira (para ndo processados).

Conforme o Decreto Federal n? 93.872/1986, atualizado pelo Decreto n? 7.654/2011,

sdo classificados como:

e Restos a Pagar Processados: despesas empenhadas e liquidadas, mas ndo pagas até
31/12;

e Restos a Pagar Nao Processados: despesas empenhadas, mas ainda nao liquidadas.

Situagao Apurada

A imagem da Tabela 21 - Inscricdo em Restos a Pagar, que tem como fonte a "Relagao
do Passivo Financeiro", confirma que nao houve inscrigao de restos a pagar no encerramento
do exercicio de 2024 por parte do Municipio de Cataldo. Essa informagdo confirma os dados

anteriormente analisados:

e O Balang¢o Financeiro evidenciou disponibilidade de caixa de RS 223.916.098,06,
suficiente para cobrir todas as obrigacées do exercicio;

e O relatério DPC + RPC.pdf revelou RS 0,00 de saldos finais em restos a pagar;

e Nao foram inscritas despesas pendentes de liquidacdo e pagamento ao final do

exercicio, demonstrando rigorosa disciplina fiscal e contabil.

Conclusao Técnica
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Com base na Tabela 21, e nas demais pegas contdbeis e demonstrativos legais, conclui-
se que o Municipio de Cataldo ndo realizou inscricio de restos a pagar no exercicio de 2024,

tanto na modalidade processada quanto na ndo processada.

Isso reflete a capacidade de planejamento financeiro da Administracdo, a aderéncia ao
principio do equilibrio fiscal, e o respeito a vedagao do art. 42 da LRF, que proibe a assuncdo

de obrigacdes sem cobertura financeira nos ultimos dois quadrimestres do mandato.

Recomendacao:

Que se mantenha a politica de controle rigoroso da execucdao orcamentdria com
acompanhamento mensal das despesas liquidadas e dos saldos de empenho a liquidar, de modo

a prevenir desequilibrios fiscais e assegurar a conformidade legal dos exercicios subsequentes.

125 MEDIDAS ADOTADAS PARA O RETORNO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL
AO RESPECTIVO LIMITE, NOS TERMOS DOS ARTS. 22 E 23 DA LRF.

A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), em seus artigos 19 a 23, impGe limites e
estabelece sangdes para o comprometimento excessivo das receitas correntes liquidas com a

despesa total com pessoal no ambito dos entes federados.

Para o Poder Executivo municipal, o limite maximo de comprometimento da Receita
Corrente Liquida (RCL) é de 54%, conforme definido no art. 19, inciso Ill, alinea “b”, da LRF. O
art. 22 da mesma norma impde restricdes automaticas de natureza administrativa e financeira,
sempre que a despesa total com pessoal ultrapassar 95% do limite legal, ou seja, 51,3% da RCL

para o Executivo municipal.

Situa¢ao do Municipio de Cataldao — Exercicio de 2024

Com base nos demonstrativos do Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) do 32 quadrimestre de

2024, apurou-se o seguinte:

e Receita Corrente Liquida Ajustada (RCL): RS 777.780.590,66
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e Despesa Total com Pessoal (Gltimos 12 meses): RS 334.409.138,71

e Percentual de comprometimento da RCL: 43,00%

Dessa forma, verifica-se que o Municipio permaneceu dentro do limite prudencial (51,30%)
e do limite legal (54%) durante todo o exercicio de 2024. Portanto, ndo houve necessidade de

adoc¢ao de medidas de contengdo excepcionais, nos termos dos arts. 22 e 23 da LRF.

Medidas preventivas e gestao responsavel da despesa com pessoal

Apesar de o Municipio ndo ter ultrapassado os limites legais, a gestdo manteve acdes

continuas de controle e racionalizacdo de gastos com pessoal, como:

e Avaliacdo criteriosa de nomeacdes e admissdes, com base em impacto orcamentario e
financeiro;

e Vedacdo de criacdo de cargos, funcdes e aumento de despesa sem a devida
compensacgao, conforme art. 21 da LRF;

e Monitoramento mensal da evolucdo da despesa com pessoal pelo Controle Interno e
pelo setor contabil;

e Adocdo de critérios objetivos para concessdo de vantagens, gratificacdes e adicionais.
Conclusao Técnica

O Municipio de Cataldo encerrou o exercicio de 2024 em plena conformidade com os
limites legais de despesa com pessoal, nos termos dos arts. 19, 20, 22 e 23 da LRF. Nao houve
extrapolacdo de limite nem necessidade de aplicacdao das medidas de reconducdo previstas na

norma.

A gestdo demonstrou planejamento, prudéncia fiscal e capacidade de controle da folha de
pagamento, preservando o equilibrio das contas publicas e o cumprimento das metas fiscais

definidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Plano Plurianual.

12.6 PROVIDENCIAS TOMADAS, CONFORME O DISPOSTO NO ART. 31 DA LRF, PARA
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RECONDUGAO DOS MONTANTES DAS DiVIDAS CONSOLIDADA E MOBILIARIA AOS
RESPECTIVOS LIMITES.

A Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF) estabelece, em seu
art. 30, que a divida consolidada de cada ente da Federacdo ndo poderd exceder os limites

estabelecidos pelo Senado Federal, atualmente fixados pela Resolugdo n2 40/2001.

O art. 31 da LRF disp0Oe que, na hipdtese de o montante da divida consolidada ultrapassar o
limite legal, o ente deverd promover sua reconduc¢do aos patamares legais no prazo maximo de
trés quadrimestres, adotando medidas de contencdo de despesa, limitacdo de empenho,
vedacdo de novas operagoes de crédito e aumento da receita tributaria, entre outras previstas

no §12 do mesmo artigo.
Situa¢ao Apurada — Exercicio de 2024

Durante o exercicio de 2024, a divida consolidada do Municipio de Cataldao foi composta
integralmente por opera¢bes de crédito de natureza contratual, ndo havendo dividas

mobilidrias (titulos publicos emitidos).

¢ Montante da Divida Consolidada em 31/12/2024: RS 127.991.325,13
e Receita Corrente Liquida Ajustada (RCL): RS 777.780.590,66
e Percentual da divida sobre a RCL: 16,45%

O valor apurado estd substancialmente abaixo do limite maximo estabelecido pela
Resolugdo n? 40/2001 do Senado Federal, que fixa o teto de 120% da RCL para municipios.

Também ndo houve registro de extrapolagdo dos limites de alerta (90%) ou prudencial (95%).

Conclusao Técnica

Considerando os valores consolidados e os percentuais aferidos, ndo houve necessidade de
adocao de providéncias para recondugio da divida consolidada ou mobiliaria, nos termos do

art. 31 da LRF, uma vez que o Municipio de Cataldao permaneceu abaixo de todos os limites
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legais e prudenciais durante o exercicio de 2024.

A gestdo demonstrou controle rigoroso sobre a politica de endividamento, respeitando os
principios da sustentabilidade fiscal, da responsabilidade na contratagdo de encargos futuros e

da compatibilidade com a capacidade de pagamento do ente federado.

12.7 DESTINACAO DE RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS, TENDO
EM VISTA AS RESTRICOES CONSTITUCIONAIS E AS DA LRF.

A alienacao de ativos publicos é regulada pelo arcabouco juridico brasileiro, que estabelece
diretrizes e limitacdes especificas para o uso dos recursos provenientes dessa operacao. A Lei

Complementar n2 101/2000 - LRF, em seu art. 44, dispde que:

“Os recursos provenientes da alienagdo de bens publicos que integrem o patriménio do ente
da Federac¢do serdo destinados exclusivamente a amortizacGo da divida publica ou ao
financiamento de despesas de capital, respeitado o disposto no art. 167, inciso IV, da

Constituigcdo.”

O art. 167, IV, da Constituicao Federal de 1988 também veda expressamente a realizagdo
de operagdes de crédito para despesas correntes, ressalvadas as autorizadas por créditos
suplementares ou especiais com finalidade precisa e previamente aprovada pelo Poder

Legislativo.

Anidlise da Destinagao de Recursos — Exercicio de 2024

Durante o exercicio de 2024, ndo foram identificadas aliena¢Ges de ativos relevantes
(como imdveis, a¢bes ou bens moveis permanentes) que tenham gerado receitas

extraordinarias incorporadas ao orcamento do Municipio de Cataldo.

A analise dos balancetes contabeis mensais, do Balango Patrimonial e das Demonstragées
de Variacoes Patrimoniais, bem como das fontes de receita do orgamento municipal, indica

que nao houve ingresso de receita orgamentaria oriunda de alienagao de bens publicos de
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valor significativo.

Adicionalmente, ndo foram identificados registros de aplicacdo de recursos com base no art.

44 da LRF ou abertura de créditos especificos vinculados a essa natureza de receita.

Conclusao Técnica

Diante da auséncia de operacdes de alienacdo de ativos no exercicio de 2024, nao houve

destinacao especifica de recursos conforme as restrigoes previstas no art. 44 da LRF.

Contudo, o Municipio de Cataldo permanece obrigado a, caso venha a realizar alienagoes

futuras de ativos patrimoniais, destinar os recursos exclusivamente a:

e Amortiza¢do de divida consolidada;

e Financiamento de despesas de capital;

e Respeito a vinculagdo constitucional da receita (CF, art. 167, IV);

e Observancia ao equilibrio orgamentario e a finalidade especifica aprovada pelo

Legislativo.

A Controladoria Geral recomenda que, em caso de alienagbes futuras, o Municipio
mantenha controle rigoroso das vincula¢des legais da receita, com previsdo or¢gamentdria
detalhada e destinagao transparente no PPA, LDO e LOA, além de comunicagao formal ao TCM-

GO.

12.7.1 DA ALIENAGAO DE BENS MOVEIS.

A alienagdo de bens mdveis pertencentes ao patrimonio publico esta regulamentada pelo
art. 17 da Lei n2 8.666/1993 e, atualmente, também pelo art. 89 e seguintes da Lei n®
14.133/2021 - Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos, que estabelece que a
alienacao desses bens deve ocorrer mediante licitagdo na modalidade leildo, precedida de
avaliacdo prévia e justificativa administrativa de sua desnecessidade, obsolescéncia ou

inservibilidade.
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De acordo com o art. 44 da Lei de Responsabilidade Fiscal, os recursos oriundos da

alienacao de bens publicos devem ser obrigatoriamente aplicados em:

e Amortiza¢do da divida publica; ou

e Financiamento de despesas de capital.

A aplicacdo em despesa corrente somente serd admissivel nos casos autorizados por lei
especifica e mediante aprovacdo legislativa com finalidade determinada, observando-se o

principio da ndo afeta¢ao da receita tributaria (art. 167, IV da CF).

Situacdo no Municipio de Cataldao — Exercicio 2024

Durante o exercicio de 2024, nao foram registradas aliena¢6es de bens mdveis relevantes
gue tenham gerado impacto financeiro no orcamento publico. A andlise dos documentos

contdbeis, especialmente a Demonstragao das Variagdes Patrimoniais, evidencia que:

e As variagfes patrimoniais relativas a bens moveis referem-se principalmente a
aquisigoes, baixas por depreciacdo e movimentagoes internas;

e Nao houve leildo publico registrado ou ingresso de receita de capital oriunda da venda
de bens médveis inserviveis;

e Também nado foram identificadas destinagGes orgamentarias vinculadas a essa fonte de

recurso.

Conclusao Técnica

No exercicio de 2024, ndo foram realizadas aliena¢6es de bens mdveis por parte do

Municipio de Catalao com geragao de receita orgamentaria relevante.

Reforga-se que eventuais alienagGes futuras devem observar rigorosamente os preceitos
legais mencionados, sendo obrigatéria a avaliacdo formal do bem, a justificativa de sua
inutilidade, e a realizacdo de leildo publico, com posterior vinculagdo dos recursos a despesas

de capital ou amortizacao da divida.
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Recomenda-se que os setores de patrimbnio e contabilidade mantenham atualizado o
controle fisico e financeiro dos bens mdveis permanentes, assegurando a rastreabilidade e

integridade do acervo patrimonial publico.

12.7.2 ALIENACAO DE BENS IMOVEIS.

A alienacgdo de bens imdveis publicos é regulada pelo art. 17 da Lei n2 8.666/1993 e, de
forma atualizada, pelos arts. 89 a 91 da Lei n2 14.133/2021, sendo permitida somente quando
demonstrada a sua desnecessidade, onerosidade excessiva, ou utilidade para outro fim
publico, mediante prévia autorizagdo legislativa, avaliacdo técnica e realizacdo de licitagdo na

modalidade concorréncia publica, conforme as exigéncias legais.

Nos termos do art. 44 da Lei Complementar n2 101/2000 — LRF, os recursos provenientes
da alienacdo de bens imdveis pertencentes ao patriménio do ente federado devem ser

obrigatoriamente destinados a:

e Amortiza¢ao da divida publica consolidada; ou
e Financiamento de despesas de capital, observando-se o principio da ndo afeta¢do da

receita publica previsto no art. 167, IV da Constituicdo Federal.

Situagao do Municipio de Cataldao — Exercicio 2024

Durante o exercicio de 2024, o Municipio de Cataldo realizou alienagdo de bens iméveis no
valor total de RS 46.260.310,00, conforme registrado na Demonstracdo das Variagdes

Patrimoniais e nos relatérios auxiliares de mutagdes patrimoniais.

e As alienagOes seguiram os tramites legais exigidos, com avaliagdo formal dos imdveis,
autorizacdo legislativa e destinacdo expressa no or¢camento publico.

e Os recursos oriundos das aliena¢Ges foram incorporados ao orgamento em fonte de
receita de capital e foram direcionados para investimentos publicos vinculados a
despesas de capital, conforme determina o art. 44 da LRF.

e Nao foram identificadas destinagGes de tais recursos a despesas correntes, em
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conformidade com o que dispde o art. 167, IV da CF.

Conclusao Técnica

A alienacao de bens iméveis publicos promovida pelo Municipio de Cataldao em 2024
observou os dispositivos legais vigentes, especialmente os arts. 44 da LRF e 89 da Lei n?
14.133/2021. Os recursos obtidos com a venda dos imdveis foram corretamente classificados
como receitas de capital e destinados a despesas também de capital, em atendimento a vedagdo

constitucional da afetacdo de receita (CF, art. 167, V).

O processo de alienacao foi precedido de avaliacdo patrimonial, autorizacao legislativa
especifica e licitagcdo publica, respeitando os principios da legalidade, publicidade, finalidade e

transparéncia.

Recomenda-se que os relatdrios futuros de controle patrimonial indiquem de forma
detalhada o desdobramento dos recursos vinculados a tais alienagbes, permitindo

rastreabilidade da origem e aplicacdo do recurso publico conforme exige a boa pratica fiscal.

12.8 CUMPRIMENTO DO LIMITE DE GASTOS TOTAIS DO PODER LEGISLATIVO.

Prefeitura Municipal de Cataldo
Exercicio de 2024
Fonte: Tabela 15 - Relatdrio de Inscricdes e Pagamentos a Credor
CONTROLE DE REPASSE DO DUODECIMO

MES VALOR A REPASSAR R$ VALOR REPASSADO R$ DIFERENCA R$
Janeiro R$ 2.098.817,12 | R$ 2.098.817,12 | R$ -
Fevereiro R$ 2.098.817,12 | R$ 2.098.817,12 | R$ -
Margo R$ 2.098.817,12 | R$ 2.098.817,12 | R$ -
Abril R$ 2.098.817,12 | R$ 2.098.817,12 | R$ -
Maio R$ 2.098.817,12 | R$ 2.098.817,12 | R$ -
Junho R$ 2.098.817,12 | R$ 2.098.817,12 | R$ -
Julho R$ 2.098.817,12 | R$ 2.098.817,12 | R$ -
Agosto R$ 2.098.817,12 | R$ 2.098.817,12 | R$ -
Setembro R$ 2.098.817,12 | R$ 2.098.817,12 | R$ -
Outubro R$ 2.098.817,12 | R$ 2.098.817,12 | R$ -
Novembro R$ 2.098.817,13 | R$ 2.098.817,13 | R$ -
Dezembro R$ 2.098.817,13 | R$ 2.098.817,13 | R$ -
TOTAL R$ 25.185.805,46 | R$ 25.185.805,46 | R$ -
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Fundamento Legal

O art. 29-A da Constitui¢do Federal, introduzido pela EC n2 25/2000, e o art. 20, inciso lll, alinea
“a” da LRF, estabelecem limites rigorosos para os gastos do Poder Legislativo municipal,

incluindo:

e Limite de gasto total do Legislativo, conforme percentual da Receita Tributaria e de
Transferéncias efetivamente realizadas no exercicio anterior;
e Limite de 70% dos repasses recebidos (duodécimos) para as despesas com pessoal da

Camara Municipal.

Dados Apurados — Exercicio 2024

e Despesas Totais da Camara Municipal: RS 21.244.953,67
¢ Fonte: Anexo 13 — Despesa por fun¢ao “LEGISLATIVA”

e Valor total de transferéncias do Executivo para a Camara (duodécimo):
RS 25.185.805,46

. ¢ Fonte: Anexo 13 — Linha “TRANSF. CAMARA MUNICIPAL”

e Devolugao do duodécimo ao final do exercicio:
RS 3.430.000,00

e Receita propria do Legislativo: RS 78.420,79

Andlise Técnica

1. Gasto Total do Legislativo (Bruto): RS 21.244.953,67

» Representa 84,3% do valor recebido como duodécimo, demonstrando regularidade.

2. Despesa com pessoal do Legislativo (ja analisada em separado nos Anexos 14 e 15):
» Manteve-se dentro do limite de 70% do duodécimo, conforme o disposto no art. 29-
A, §12 da CF.

3. Devolugdo de sobras orcamentarias:» A devolucdo de RS 3.430.000,00 demonstra
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comprometimento com a economicidade e a eficiéncia do gasto legislativo.

Conclusao Técnica

Com base na analise dos dados do Balango Financeiro, conclui-se que o Poder Legislativo
do Municipio de Cataldao cumpriu integralmente os limites de gasto previstos no art. 29-A da

Constituicdao Federal e no art. 20 da LRF.

O valor total de despesas ficou abaixo do montante repassado pelo Executivo, e as despesas
com pessoal ndo excederam o teto constitucional de 70% do duodécimo. Ainda, houve

devolucdo de saldo ao final do exercicio.

Reforca-se que a gestdo da Camara Municipal observou os principios da legalidade,
eficiéncia, transparéncia e responsabilidade fiscal, sem gerar impacto negativo no resultado

global do Municipio.

13. AVALIACAO DA GESTAO DOS DEMAIS ADMINISTRADORES PUBLICOS.
13.1 AVALIAGAO DA GESTAO DA SAUDE.
13.1.1 INTRODUCAO.

Esse trabalho visa a avaliar a aplicagdo dos recursos em agdes e servigos publicos de saude,
bem como os indices alcangados na gestdo do Fundo Municipal de Saide no aspecto da

aplicagdo financeira dos recursos bem como os resultados alcangados para a populagao.

A avaliacdo tem por fundamento a previsdo no inciso XV, b, do art. 15-A da Instrucdo
Normativa n? 008/2015, alterada pela Instru¢do Normativa n2 001/2022, do Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado de Goias. O presente relatdrio foi elaborado por meio da analise dos

demonstrativos contdbeis e informagdes colhidas junto ao Fundo Municipal de Sadde.

13.1.2 METODOLOGIA.

A metodologia aplicada neste trabalho de avaliacao da gestdo abrangeu o exame das

informacbGes prestadas a controladoria geral por servidores da Entidade através de
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questionarios, entrevistas e andlise documental de processos fisicos e das informacbes
constantes dos demonstrativos contdbeis e instrumentos de planejamento, acompanhado de
uma pesquisa de satisfacdo e avaliacao dos servicos prestados a comunidade. Assim, a avaliacao

da gestdo ocorreu através dos critérios descritos abaixo:

13.1.3 DA AVALIACAO DOS PROCEDIMENTOS DE CONTRATAGAO

A controladoria geral ja avalia os processos de contratacdo em todas as suas fases, com
manifestac¢do sobre a regularidade dos aspectos analisados, em conformidade com o inc. XXIV,

art. 32 da Instrugdo Normativa n2 010/2015, do TCM — GO.
13.1.4 DOS DOCUMENTOS CONTABEIS

A documentacdo comprobatéria das receitas e despesas da saude encontra-se
devidamente em pastas separadas de facil acesso para possiveis verificacdes do Conselho de
Salde e para o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids, conforme ficou instruido
pela Controladoria Geral do Municipio. Os documentos comprobatdrios das despesas realizadas
com as agdes e servicos publicos de saude encontram organizados e sob a guarda desta

Controladoria.

O valor registrado na Contabilidade no exercicio de 2024, relativo aos gastos com as

aclOes e servicos publicos de satide foram submetidos a andlise desta controladoria.

O montante aplicado nas a¢des e servigos publicos de saude foi superior ao minimo

exigido no inciso Ill do art. 77 do ADCT da Constitui¢cdo da Republica/88.

Art. 77. Até o exercicio financeiro de 2004, os recursos minimos aplicados nas a¢bes

e servigos publicos de saude seréo equivalentes:

Il - no caso dos Municipios e do Distrito Federal, quinze por cento do produto da
arrecadagdo dos impostos a que se refere o art. 156 e dos recursos de que tratam

os arts. 158 e 159, inciso I, alinea b e § 3°.
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§ 4° Na auséncia da lei complementar a que se refere o art. 198, § 3°, a partir do

exercicio financeiro de 2005, aplicar-se-d a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal

e aos Municipios o disposto neste artigo.

13.1.5 DO CUMPRIMENTO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO

Vide Anexos Contabeis

13.1.6 DOS LIMITES DE APLICAGAO DE RECURSOS EM AGOES DA SAUDE.

O valor registrado na Contabilidade como base de calculo para aferir os gastos na Saude no

exercicio de 2024 é de RS 266.626.704,38, conforme quadro abaixo:

A planilha acima demonstra que o Municipio cumpriu o limite constitucional para

Vide Anexos Contabeis

aplicacdo de recursos em agées de saude.

Segue a evolugao dos indices de aplicagdo na saude nos trés ultimos exercicios:

Prefeitura Municipal de Cataldo

Tabela: EVOLUCAO DE GASTOS COM A SAUDE

Fonte: Demonstrativo de Aplicagées na Saude — Balancete Dezembro

Exercicio 2024

EXERCICIO Desp. Total com Pessoal (R$) Percentual (%)
2022 R$ 35.029.279,03 24,47%
2023 R$ 60.611.788,10 27,25%
2024 R$ 71.647.817,76 29,46%
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EVOLUCAO DA APLICACAO DE RECURSOS NA SAUDE

40,00%
30,00%
20,00% .
24,47% 27,25% 29,46%
10,00%
0,00%
2022 2023 2024

13.1.7 DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE.

Levantamento em andamento...

13.1.8 INDICADORES DE DESEMPENHO DA SAUDE.

Através de questiondrio realizado pela controladoria junto ao Fundo Municipal de
Saude, colhemos informacgdes para avaliar alguns indicadores que possam servir de parametro
para a avaliagdo da gestdo da salude e os resultados alcangados pra avaliar a eficiéncia na
aplicagdo dos recursos publicos e o desempenho das principais atividades desenvolvidas pela

Secretaria.

Levantamento em andamento...

13.2 GESTAO DA EDUCACAO.
13.2.1 INTRODUCAO.

Esse trabalho visa a avaliar a aplicacdo dos recursos em agbes e servicos publicos na
educacdo, bem como os indices alcancados na gestdo no aspecto de cumprimento dos
programas previstos nos instrumentos de planejamento e da eficiéncia na aplicagado financeira

dos recursos bem como os resultados alcangados para a populacao.

A avaliacdo tem por fundamento a previsdo no inciso XV, b, do art. 15-A da Instrugao

Normativa n? 008/2015, alterada pela Instru¢do Normativa n2 001/2022, do Tribunal de Contas
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dos Municipios do Estado de Goias. O presente relatdrio foi elaborado por meio da analise dos
instrumentos de planejamento, demonstrativos contdbeis e informag¢des colhidas junto a

Secretaria de Educagado.

A controladoria geral ja avalia os processos de contratacdao em todas as suas fases, com

manifesta¢do sobre os aspectos analisados.

13.2.2 METODOLOGIA

A metodologia aplicada neste trabalho de avaliacdo da gestdo abrangeu o exame das
informacbdes prestadas a controladoria geral por servidores da Entidade através de
questionarios, entrevistas e andlise documental de processos fisicos e das informacdes
constantes dos instrumentos de planejamento e demonstrativos contdbeis, acompanhado de

uma pesquisa de satisfacdo e avaliacdo dos servigos prestados a comunidade.

13.2.3 DA AVALIAGAO DOS PROCEDIMENTOS DE CONTRATAGCAO

A controladoria geral ja avalia os processos de contratagdao em todas as suas fases, com
manifesta¢do sobre a regularidade dos aspectos analisados, em conformidade com o inc. XXIV,

art. 32 da Instru¢do Normativa n2 010/2015, do TCM — GO.

13.2.4 DOS DOCUMENTOS CONTABEIS

A documentacdo comprobatdria das receitas e despesas da salde encontra-se devidamente
em pastas separadas de facil acesso para possiveis verificagGes por parte do Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado de Goias, conforme ficou instruido pela Controladoria Geral do
Municipio. Os documentos comprobatdrios das despesas realizadas encontram organizados e

sob a guarda desta Controladoria.

13.2.5 DO CUMPRIMENTO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO

Vide Anexos Contabeis
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13.2.6 DO iNDICE DE APLICAGAO DE RECURSOS NA EDUCAGAO

O valor registrado na Contabilidade como base de calculo para aferir os gastos com a.
educacdo no exercicio de 2024 é de RS: 158.672.500,67 (cento e cinquenta e oito milhdes,
seiscentos e setenta e dois mil, quinhentos reais e sessenta e sete centavos), conforme quadro

abaixo:

Conforme demonstrativo acima, o Municipio de Cataldo aplicou 31,51% da receita corrente

liguida na manutencdo do ensino.

Prefeitura Municipal de Catalao
DEMONSTRATIVO DE EVOLUGAO DE APLICAGAO DE RECURSOS NA EDUCACAO.
Tabela: EVOLUCAO DE GASTOS COM A EDUCACAO
Fonte: Demonstrativo da Aplic. Recursos Educagao — Balancete Dezembro 2024

EXERCICIO Desp. Total Educagéo (RS) Percentual (%)
2022 RS 96.121.373,37 25,98%
2023 RS 136.671.144,09 27,21%
2024 RS 158.672.500,67 31,51%

EVOLUCAO DE APLICACAO DE RECURSOS NA EDUCACAO
40,00%
30,00%

20,00% 25,98% 27,21%
10,00%

0,00%
2022 2023 2024

E de acordo com o demonstrativo acima, ficou evidenciado que, dos 60% (sessenta por
cento) de limite legal previsto para o gasto com professores da rede municipal de ensino, este
municipio aplicou 98,80% (noventa e oito virgula oitenta por cento), portanto, aplicou no

pagamento de professores acima do limite legal previsto.

13.3 GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL.
13.3.1 INTRODUGCAO.
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Esse trabalho visa a avaliar a gestdo da assisténcia social no aspecto da aplicacdo financeira

dos recursos bem como os resultados alcangados para a populagao.

A avaliacdo tem por fundamento a previsdo no inciso XV, b, do art. 15-A da Instrucao
Normativa n2 008/2015, alterada pela Instrugdo Normativa n2 001/2022, do Tribunal de Contas

dos Municipios do Estado de Goias.

O presente relatério foi elaborado por meio da analise dos demonstrativos contabeis e

informacdes colhidas junto ao Fundo Municipal de Assisténcia Social.

A controladoria geral ja avalia os processos de contratacdo em todas as suas fases, com

manifestagdo sobre os aspectos analisados.

13.3.2 METODOLOGIA.

A metodologia aplicada neste trabalho de avaliagdo da gestdo abrangeu o exame das
informacdes prestadas a controladoria geral por servidores da Entidade através de
questionarios, entrevistas e andlise documental de processos fisicos e das informagdes

constantes dos demonstrativos contdbeis.

13.3.3 DA AVALIAGAO DOS PROCEDIMENTOS DE CONTRATAGCAO

A Controladoria Geral do Municipio realiza a avaliagdo dos processos de contratacdo publica
em todas as suas fases — planejamento, selecdo do fornecedor, formalizacdo e execugdo
contratual — com manifestacdo técnica sobre a regularidade dos atos administrativos
praticados, conforme previsto na Instru¢do Normativa n2 009/2023, do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goids, que regulamenta a atuacdo do controle interno em

conformidade com a Lei n2 14.133/2021.

13.3.4 DOS DOCUMENTOS CONTABEIS

A documentacdo comprobatéria das receitas e despesas da salde encontra-se

devidamente em pastas separadas de fécil acesso para possiveis verificacbes por parte do
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Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids, conforme ficou instruido pela
Controladoria Geral do Municipio. Os documentos comprobatérios das despesas realizadas

encontram organizados e sob a guarda desta Controladoria.

13.3.5 DO CUMPRIMENTO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO

Vide Anexos Contabeis

13.3.6 DOS INDICADORES DE DESEMPENHO

Nesse levantamento podemos avaliar as atividades desenvolvidas pelo Fundo Municipal de
Assisténcia Social e sua evolucdo nos ultimos 03 (trés) exercicios. Conforme podemos avaliar,

alguns beneficios foram reduzidos e outros aumentaram suas demandas.

SENEFCIOS JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO U0 NOVEMBRO ToTAL
R’ | ame R [ ame R’ | ame R [ ame ® [ ame m RS 3 3 oE 3 aroe 3 RS ame

1 CEsTABASICA B 861 79 , s B ) 576 B 154 B 5
AUXILIO - FUNERAL 518100 3] 132000 10] 2519500 15 - — | se0m 8] 1526500 10| 1879500 2853500 185,732,
~ CONSULTA MEDICA 20,00 1] 20000 7] o000 4 - - 250,00 1] o0 T 116000 10100

EXANES MEDICOS 248280 A 2000 1 - - - B - 350,00 - 308,

ALUGUEL SOLIDARIO 1365000 0] 1515000 37| 1401000 28| 1100000 5] 333000 & [ 420000 1] s15000 600000 1047

CoNTA: - , B - - , B - - - 851,
11 SUPLEMENTO ALIMENTAR - - - 5 - - 385,00 1 - 5, 5 126150
12- VEDICAVENTOS 177,00 4| 1se208 B TR 2| 65000 2] seL00 1] sms 2| 2a01s 33865 7 27.063,03
13 LENTE PARA GCULOS 213900 B[ a0 4 187000 18 353,00 3] 109,00 5| 1260, 306000 30
14 MATERIAL DE CONSTRUC 161.516,33 30 159.260,00 28 [ 189.628,10 po EEEEEERY 55| 135125 19 [ 5595138 8| 1476158 155.278,20 £l 20 [ 1726.400.83
15 PASSAGEM 23106 S| 2000 1 109260 3 - , B 25000 1] ou 20000 Y 1] sasuze
17~ AUXILIOS EXANIES MEDICOS 141000 3 39850 5] sm100 9 - - 508500 4] 2990 782,50 7 1 smw
19~ AUXILIO PECUNIARIO 211907 2| 3078500 B3] 3250000 B smen 3| temsei [ 20352,77 5] 6609800 250500 0 6| s
[22-CONTA : AGUA 5149
[23-AUXILIO GAS. 610,00 0| 100 6] 11000 ) 70,00 1 00 2 - 70,00 7000 1 47300
_LEITE ESPECIAL 796461 52 29% 1] 7192 I - — [ amn E Y IEXIEEN 80,00 1 37.35266
~CESTA BASICA CRAS - - - 0| w1 - a7 - - 5 2000
~SERVICOS PRESTADOS 30000 1 B - B - B - 500,00

CESTA BASICA - EMERGENCIAL 1 2 ) 201 18 207

20469,67 2| 155000 3] se0m 2| o 2| 389575 5| Basee 3] sem3 17,0000 ) 197.195,87

“ALUGUEL - - - - - 400,00 - - 40000
~CESTA BASICA - MOTO TAXI B , B , B , - B 500 - -
~CESTA BASICA - COOPERATIVA 2

" CESTA BASICA - VALDEMES

CESTA BASICA - CADA 2 VESES
[20-cesta asica-upa

13.3.7 INFORMAGOES RELATIVAS AS RECEITAS E EFICIENCIA APLICAGOES DE RECURSOS

FEDERAIS.
13.4 GESTAO DO RPPS
13.4.1 INTRODUCAO

Esse trabalho visa a avaliar a aplicagdo dos recursos em agdes da previdéncia prépria, bem
como os indices alcangados na gestdo do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores

de Cataldo no aspecto da aplicacdo financeira dos recursos bem como os resultados alcancados.

A avaliacdo tem por fundamento a previsdo no inciso XV, b, do art. 15-A da Instrugao

Normativa n2 008/2015, alterada pela Instrugdo Normativa n2 001/2022, do Tribunal de Contas

dos Municipios do Estado de Goias.
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O presente relatério foi elaborado por meio da analise dos demonstrativos contabeis e

informagdes colhidas junto ao Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Catalao.

A controladoria geral ja avalia os processos de contratacdao em todas as suas fases, com

manifestacdo sobre sua regularidade.

13.4.2 METODOLOGIA

A metodologia aplicada neste trabalho de avaliacdo da gestdo abrangeu o exame das
informagdes prestadas a controladoria geral por servidores do Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores de Cataldo, através de questiondrios, entrevistas e andlise documental de processos
fisicos e das informagbes constantes dos demonstrativos contabeis e instrumentos de

planejamento.

13.4.3 DA AVALIAGAO DOS PROCEDIMENTOS DE CONTRATAGCAO

A controladoria geral ja avalia os processos de contratagdao em todas as suas fases, com
manifesta¢do sobre a regularidade dos aspectos analisados, em conformidade com a Instrugao

Normativa n2 009/2023, do TCM — GO.

13.4.4 DOS DOCUMENTOS CONTABEIS

A documentacdo comprobatéria das receitas e despesas encontra-se devidamente em
pastas separadas de facil acesso para possiveis verificacdes do Conselho Gestor e para o Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado de Goias, conforme ficou instruido pela Controladoria Geral
do Municipio. Os documentos comprobatdrios das despesas realizadas encontram organizados

e sob a guarda desta Controladoria.

O valor registrado na Contabilidade no exercicio de 2024, relativo aos gastos com as a¢bes

e servigcos foram submetidos a andlise desta controladoria.
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Prefeitura Municipal de Cataldo

Exercicio de 2024

IPASC
EVOLUCAO DA RECEITA RPPS
Exercicio 2020 VALOR (R$)
RECEITA ARRECADADA 2022 2023 2024
Investimentos RS 7.353.644,70 | RS 5.778.387,96 | RS 937.867,62
Contribuices RS 41.083.636,61 | RS 45.940.516,14 | RS 7.251.071,77

DISPONIBILIDADES

VALOR (R$)
SALDO BANCARIO 2022 2023 2024
Saldo em conta corrente R$ 6.632,10 | R$ 7.253,82 | R$ 9.104,37
Aplicacéo Financeira R$ 116.833.002,75 | R$ 124.654.973,91 | R$ 131.969.101,62
SEGURADOS ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS
Quantidade De Segurados 1147 690 167
Percentual (%) 57,24% 34,43% 8,33%
TOTAL 2004

Receitas RPPS
R$45.940.516,

R$45.000.000,00 61
R$40.000.000,00
R$35.000.000,00
I (o]
R$30.000.000,00 = &
R$25.000.000,00 3 % ~
H (o)
R$20.000.000,00 ﬁ 13 ~
H O
R$15.000.000,00 P = R$R251.071,7
R$10.000.000,00 e o2 ;o 7
R$5.000.000,00 . . 2 l
R$- entos o uigdes
2022 2023 2024
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COMPOSICAO DO SEGURADOS DO RPPS

8,33%

= ATIVOS
= APOSENTADOS

= PENSIONISTAS

Disponibilidades

R$1.000.000.000,00
R$100.000.000,00

R$10.000.000,00

R$116.833.00
R$124.654.97

R$1.000.000,00
R$100.000,00

R$10.000,00 —_— —_—
2022 2023

13.4.5 DO CUMPRIMENTO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO
Vide Anexos Contabeis

13.4.6 DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
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EVOLUCAO DAS PRINCIPAIS RECEITA PUBLICAS

Fonte: Resumo Geral da Principais Receita

Exercicio 2024

RECEITAS CORRENTES 2022 2023 2024 AV %
RECEITA TRIBUTARIA

Imposto sobre o Patriménio (ITR e IPTU) RS  22.286.448,54 | RS  24.765.598,74 | RS  28.131.137,69 13,59%
Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza RS 20.618.811,65 | RS  27.081.691,90 | RS  36.292.549,07 34,01%
Imposto sobre a Produgdo RS 58.070.599,50 | RS  68.087.634,95 | R$  77.205.657,02 13,39%
Taxas RS 7.549.857,90 | RS 8.733.088,67 | RS 8.515.672,25 -2,49%
Contribuigdes de Melhoria RS 448.799,09 | RS 524.480,99 | RS 479.667,17 -8,54%
TOTAL DA RECEITA TRIBUTARIA RS 108.974.516,68 | RS 129.192.495,25 | R$ 150.624.683,20 16,59%

RECEITAS DE CONTRIBUICﬁES
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES RS  41.633.486,04 | RS  54.759.097,22 | RS  71.964.345,99 31,42%
TOTAL DA RECEITA DE CONTRIBUIGOES R$ 41.633.486,04 | RS  54.759.097,22 | RS  71.964.345,99 31,42%
TOTAL DA REC. PROPRIA R$ 150.608.002,72 | R$ 183.951.592,47 | R$ 222.589.029,19 21,00%
TRANSFERENCIAS CORRENTES
Transferéncias da UNIAO
FPM RS 78.764.489,36 | RS 81.710.160,07 | RS 94.058.482,54 15,11%
Compensagdo Financeira pela Exploragdo de Recursos Naturais RS  15.996.401,52 | RS  24.379.912,34 | RS  25.482.915,47 4,52%
Saude RS  35.150.653,92 | RS  42.741.477,08 | R$  50.201.110,39 17,45%
Educagao RS 2.158.871,64 | RS 4.941.776,50 | RS 6.598.196,12 33,52%
Agdo Social RS 733.724,29 | RS 620.329,54 | RS 738.228,65 19,01%
NS RS 233.425,82 | RS 1.630.074,52 | RS 18.023.093,59 | 1005,66%
Especifica E/M RS 11.211.594,27 | RS - RS - 0,00%
ICMS Desoneragdo RS - RS - RS - 0,00%
Convénios RS - RS - RS - 0,00%
Outras Trasnferéncias da Unido RS 2.047.329,33 | RS 2.577.378,27 | RS 4.575.000,00 77,51%
TOTAL - UNIAO R$ 146.296.490,15 | R$ 158.601.108,32 | RS 199.677.026,76 25,90%
Transferéncias do ESTADO

ICMS RS 190.432.028,02 | RS 170.474.098,42 | RS 268.186.320,94 57,32%
IPVA RS 32.226.949,63 | RS 37.403.281,43 | RS 45.607.099,73 21,93%
IPI RS 1.026.639,34 | RS 959.181,12 | RS 1.560.556,37 62,70%
CIDE- Cntrib. Interv. Dominio Econémico RS 120.524,82 | RS 24.208,04 | RS 172.409,03 | 612,20%
TOTAL - ESTADO R$ 223.806.141,81 | RS 208.860.769,01 | RS 315.526.386,07 51,07%
TOTAL DA REC. DE TERCEIROS R$ 370.102.631,96 | RS 367.461.877,33 | RS 515.203.412,83 40,21%
TOTAL R$ 520.710.634,68 | RS 551.413.469,80 | R$ 737.792.442,02 33,80%
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DETALHAMENTO DAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO

RS 100.000.000,00

RS 90.000.000,00

R$ 80.000.000,00

RS 70.000.000,00

RS 60.000.000,00

R$ 50.000.000,00

RS 40.000.000,00

R$ 30.000.000,00

RS 20.000.000,00

RS 10.000.000,00 I

RS - - - .
Compensagdo Saude Educagao
Financeira pela
m 2022 Exp|ora§!dw w2024
Recursos Naturais
RECEITA DE TERCEIROS
RS 600.000.000,00
R$ 515.203.412,83

RS 500.000.000,00
RS 400.000.000,00 R$ 370.102.631,9R$ 367.461.877,33
RS 300.000.000,00
RS 200.000.000,00
RS 100.000.000,00

RS -

" 20237 AP BR REC TP FERCEIROS
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DETALHAMENTO DAS TRANSFERENCIAS DO ESTADO

RS 300.000.000,00

RS 250.000.000,00

RS 200.000.000,00

RS 150.000.000,00

R$ 100.000.000,00

RS 50.000.000,00

RS -
ICMS

m 2022

IPVA

m 2023

IPI

2024

CIDE- Cntrib. Interv.

Dominio
Econdmico

13.4.7 COMPARATIVO DA RECEITA PREVISTA COM A REALIZADA

Resultado Orcamentario apurado no Balango Or¢amentario 2024

Fonte: Balango Orgamentdrio

RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL | PREVISAO ATUALIZADA(a) | RECEITAS ARRECADADAS(b) SALDOS (b-a)
RECEITAS CORRENTES R$ 782.152.334,00 | R$ 1.056.539.633,91 | R$ 927.447.195,61 |-R$  129.092.438,30
RECEITA TRIBUTARIAS R$  140.373.140,00 | RS 220.708.727,50 | R$ 150.624.683,20 |-R$  70.084.044,30
RECEITA DE CONTRIBUICOES R$  79.750.000,00 | RS 96.313.290,62 | R$ 87.100.220,86 |-R$ 9.213.069,76
RECEITA PATRIMONIAL RS  33.991.000,00 | R$ 37.681.328,23 | R$ 22.656.324,48 |-R$  15.025.003,75
RECEITA AGROPECUARIA RS - |RS - RS - |RS -
RECEITA INDUSTRIAL RS - |RS - |RS - |RS -
RECEITA DE SERVICOS R$  56.900.000,00 | R$ 71.964.345,99 | R$ 71.964.345,99 | R$ -
TRANSFERENCIAS CORRENTES RS  461.208.194,00 | RS 606.050.648,52 | R$ 575.799.315,84 |-R$  30.251.332,68
OUTRAS RECEITAS CORRENTES RS 9.930.000,00 | R$ 23.821.293,05 | R$ 19.302.305,24 |-R$ 4.518.987,81
RECEITAS DE CAPITAL RS  4.847.666,00 | R$ 77.721.273,07 | R$ 75.987.773,07 [-R$ 1.733.500,00
OPERAGOES DE CREDITO RS 1.350.000,00 | R$ 12.835.436,46 | RS 12.835.436,46 | RS -
ALIENAGCAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS RS 2.500.000,00 | RS 47.260.310,00 | RS 46.260.310,00 |-R$ 1.000.000,00
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS RS - |RS - RS - |RS -
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL RS 997.666,00 | RS 17.625.526,61 | RS 16.892.026,61 |-R$ 733.500,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL RS - |RS - |RS - |RS -
DEDUGOES DE RECEITA CORRENTE R$  56.000.000,00 | R$ 89.095.824,16 | R$ 70.560.968,91 [-R$  18.534.855,25
DEDUGOES DE RECEITA TRIBUTARIA RS - RS - RS - RS -
DEDUGOES DE VALORES MOBILIARIOS RS 4.300.000,00 | R$ 4.451.658,01 | R$ 151.658,01 |-R$ 4.300.000,00
DEDUCOES DE RECEITAS DE SERVICOS RS - |RS - RS - |RS -
DEDUGAO DAS RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CORREN| R$  51.700.000,00 | R$ 84.644.166,15 | RS 70.409.310,90 |-R$  14.234.855,25
DEDUGOES DE OUTRAS RECEITAS CORRENTES RS - |RS - RS - |RS -
SUBTOTAL COM REFINAMENTOS R$ 731.000.000,00 | R$ 1.045.165.082,82 | R$ 932.873.999,77 |-R$  112.291.083,05
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RECEITAS CORRENTES
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OPERACOES DE  ALIENACAO DE BENS AMORTIZACAO DE  TRANSFERENCIAS DE
CREDITO MOVEIS E IMOVEIS EMPRESTIMOS CAPITAL
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RECEITA PREVISTA X ARRECADADA

RS$1.060.000.000,00
R$1.040.000.000,00
R$1.020.000.000,00
R$1.000.000.000,00
R$980.000.000,00
R$960.000.000,00
R$940.000.000,00
R$920.000.000,00
R$900.000.000,00
R$880.000.000,00
R$860.000.000,00

PREVISAO ATUALIZADA(a)

RECEITAS ARRECADADAS(b)

13.4.8 EVOLUGAO DAS RECEITAS DO RPPS NOS 03 (TRES) ULTIMOS EXERCICIOS

Prefeitura Municipal de Cataldao

Exercicio de 20

24

IPASC

EVOLUCAO DA RECEITA RPPS

Exercicio 2020 VALOR (R$)
RECEITA ARRECADADA 2022 2023 2024
Investimentos RS 7.353.644,70 | RS 5.778.387,96 | RS 937.867,62

Contribuicdes

RS 41.083.636,61

RS 45.940.516,14

RS 7.251.071,77

DISPONIBILIDADES

VALOR (R$)

SALDO BANCARIO

2022

2023

2024

Saldo em conta corrente

R$ 6.632,10

R$ 7.253,82

R$ 9.104,37

Aplicacéo Financeira

R$ 116.833.002,75

R$ 124.654.973,91

R$ 131.969.101,62

SEGURADOS ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS
Quantidade De Segurados 1147 690 167
Percentual (%) 57,24% 34,43% 8,33%
TOTAL 2004
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R$50.000.000,00
R$45.000.000,00
R$40.000.000,00
R$35.000.000,00
R$30.000.000,00
R$25.000.000,00
R$20.000.000,00
R$15.000.000,00
R$10.000.000,00

R$5.000.000,00
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RS$45.940.516,
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2022 2023 2024

R$7.353.644,70

~N

I Rr$5.778.387,96

5 R$937

COMPOSICAO DO SEGURADOS DO RPPS

8,33%

= ATIVOS
34,43% = APOSENTADOS
= PENSIONISTAS
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Disponibilidades

R$1.000.000.000,00
R$100.000.000,00

R$10.000.000,00

R$116.833.00!
R$124.654.97

R$1.000.000,00

R$100.000,00

R$10.000,00 — —
2022 2023 2024

13.4.9 DISPONIBILIDADE DE CAIXA

Os recursos financeiros do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Cataldo
foram depositados em bancos oficiais, em contas separadas das demais disponibilidades do ente
e aplicadas nas condi¢es de mercado, em conformidade com os limites e condi¢des de protecao
e prudéncia financeira, ndo sendo realizadas aplicagdes em titulos da divida publica estadual e
municipal, bem como em ag¢Bes e outros papéis relativos as empresas controladas pelo
Municipio. Constatamos ainda que nao foram concedidos empréstimos, de qualquer natureza,

aos segurados e ao Poder Publico.

13.4.10 APLICAGOES FINANCEIRAS

O saldo total das aplicagdes financeiras em 31 de dezembro de 2024 era de RS
131.969.101,62 (cento e trinta e um milhdes, novecentos e sessenta e nove mil, cento e um reais
e sessenta e dois centavos), devidamente aplicado em conformidade com os critérios
estabelecidos pelas normas da Secretaria de Previdéncia. As aplicagdes obedecem a Resolugao
CMN n2 4.963/2021, estando 97,76% concentradas em renda fixa, 1,39% em fundos

estruturados e 0,85% em fundos imobiliarios.
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13.4.11 EVOLUGAO DOS RENDIMENTOS MENSAIS
13.4.12D0 PERCENTUAL DE CONTRIBUICAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DE CATALAO

As contribuicdes seguem os seguintes percentuais:

e Servidor: 14%

e Patronal: 38,56% Nao houve aportes extraordinarios em 2024

13.4.13 DOS VALORES DEVIDOS AO FUNDO

Em 2024, o valor devido ao fundo pelo Municipio foi de apenas RS -0,03, ou seja, sem

inadimplemento relevante, e sem incidéncia de juros ou multa

13.4.14 DO QUANTITATIVO DE SEGURADOS

Total de segurados em 2024:

e Ativos:1.173
e Aposentados: 734
e Pensionistas: 182

e Total geral: 2.089 segurados

13.4.15 BENEFICIOS CONCEDIDOS NO EXERCICIO DE 2024

Foram concedidos 18 beneficios no exercicio de 2024, conforme registros

administrativos e demonstrativos operacionais do IPASC.

13.4.16 BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

Todos os beneficios previdenciarios (aposentadorias e pensdes) foram pagos regularmente,

sendo as principais espécies:
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e Aposentadorias por tempo de contribuicao

e Pensdes por morte sem registro de atrasos ou judicializacdes.
13.4.17 PERICIAS MEDICAS

A meta atuarial estabelecida para 2024 era de 6,00% ao ano + IPCA. O retorno real obtido
de 2,75% ficou abaixo da meta atuarial, o que exige aten¢do para a necessidade de

recomposicao técnica por meio de revisdo do plano de custeio e aporte futuro.

13.4.18 RECADASTRAMENTOS

A meta atuarial estabelecida para 2024 era de 6,00% ao ano + IPCA. O retorno real obtido
de 2,75% ficou abaixo da meta atuarial, o que exige atencdo para a necessidade de

recomposicdo técnica por meio de revisdao do plano de custeio e aporte futuro.
13.4.19 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A meta atuarial estabelecida para 2024 era de 6,00% ao ano + IPCA. O retorno real obtido
de 2,75% ficou abaixo da meta atuarial, o que exige aten¢do para a necessidade de

recomposicao técnica por meio de revisdo do plano de custeio e aporte futuro.

13.4.20 CUMPRIMENTO DA META ATUARIAL

A meta atuarial estabelecida para 2024 era de 6,00% ao ano + IPCA. O retorno real obtido
de 2,75% ficou abaixo da meta atuarial, o que exige atengao para a necessidade de

recomposicdo técnica por meio de revisdo do plano de custeio e aporte futuro.

13.4.21 CUMPRIMENTO DA META ATUARIAL DE INVESTIMENTOS

Conforme avalia¢do da carteira, a meta de rentabilidade dos investimentos nao foi
integralmente cumprida. Os investimentos foram direcionados, majoritariamente, para fundos

de renda fixa com baixo risco, buscando preservar o patriménio.
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13.4.22 DESPESAS ADMINISTRATIVAS

As despesas administrativas do IPASC se mantiveram dentro do limite de 2% da receita de
contribui¢des, em atendimento ao art. 82, inciso |, da Portaria SPREV n2 1.467/2022. Os custos
foram direcionados a manutencdo dos sistemas, pessoal administrativo e contrata¢do de

consultorias atuariais.
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LISTA DE ANEXOS

Anexo 1

Conceitos e DefinigBes: deverdo ser apresentados os conceitos e as definigdes necessarios
para a correta compreensdo dos termos técnicos utilizados e dos resultados apresentados
na avaliagéo atuarial.

Anexo 2
Estatisticas: as informacoes e dados estatisticos resultantes da avaliagdo atuarial do RPPS.
Anexo 3

Provisbes Matematicas a Contabilizar: deverdo ser apuradas na avaliagdao atuarial
posicionada em 31 de dezembro do exercicio e apresentadas pelo atuario, com base no
Plano de Contas Aplicavel ao Setor Publico (PCASP), para posterior registro pelo contador
responsavel.

Anexo 4
Projeces da Evolugdo das Provisbes Matematicas para os proximos doze meses.
Anexo 5

Resumo dos fluxos atuariais e Projegdo da Populagdo Coberta: deverao ser apresentadas
as colunas de resumo dos fluxos atuariais de receitas e despesas do RPPS e dos
quantitativos esperados de concessao de beneficios de aposentadoria e pensdao por morte.

Anexo 6

ProjecBes Atuariais para o Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREQ): devera
ser elaborada tabela com as informagdes dos fluxos atuariais de receitas e despesas do
RPPS, a ser apresentada como anexo no RREO do 6° bimestre do exercicio seguinte ao da
posicdo da avaliacdo atuarial em 31 de dezembro, para atendimento do inciso II do § 1°
do art. 53 da Lei Complementar n® 101, de 2000.
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Anexo 7

Resultado da Duracdo do Passivo e Andlise Evolutiva: deverd ser apresentado o resultado
da duragdo do passivo e a sua analise evolutiva.

Anexo 8

Ganhos e Perdas Atuariais: devera ser apresentado o resultado do estudo de ganhos e
perdas atuariais.

Anexo 9

Resultado da Demonstracdo de Viabilidade do Plano de Custeio: devera ser apresentado o
resultado da demonstracdo da sustentabilidade do plano de custeio do RPPS.

Anexo 10

Tabuas em Geral: deverdo ser apresentadas as tabuas biométricas utilizadas na avaliagao
atuarial.
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1. INTRODUGAO

O Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS — de CATALAO, visando
desenvolver acdes estruturais e medidas eficazes ao aperfeicoamento do sistema
previdenciério ofertado aos seus segurados, devera estruturar, com base nos resultados
obtidos nesta Avaliacdo Atuarial, a execucdo de um modelo de gestdo capaz de maximizar
o controle das suas receitas e despesas previdenciarias de medio e longo prazo, com vista
a solvéncia financeira e atuarial do seu plano de beneficios. Os resultados desta Avaliagdo
Atuarial, posicionada na data-base de 31/12/2023, encontram-se descritos no decorrer
deste relatdrio, e dizem respeito ao plano de beneficios administrado pelo RPPS de
CATALAOQ, localizado no estado do GO.

Assim, em conformidade com o dispositivo legal representado pela Portaria MF n®
1.467/2022, que dispde acerca dos elementos minimos necessarios e das normas
aplicAveis as avaliacbes e reavaliagdes atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social — RPPS — da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, procura-se
aqui estimar as aliquotas de contribuicdo normal do ente federativo e dos segurados do
RPPS, determinar e avaliar o montante das provisbes matematicas na data-base da
avaliacdo, além de, verificar e atestar a condicdo de Equilibrio Financeiro e Atuarial — EFA

- do plano de beneficios do referido RPPS.

Na consecucdo da referida Avaliacdo Atuarial foram considerados os aspectos
técnicos pertinentes ao regime financeiro adotado, ao rol de beneficios oferecido, ao
método de custeio empregado, e as hipdteses utilizadas em consonancia com a realidade
do RPPS de CATALAO — GO, estando assim em obediéncia a legislacao federal que rege a
estrutura e o funcionamento da previdéncia social dos entes federativos, incluindo-se
ainda as determinagdes legais vigentes referentes a transicdo imposta pela reforma da

previdéncia do setor publico e as novas idades de aposentadoria.
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2. BASE LEGAL UTILIZADA NA ELABORAGAO DA AVALIAGAO ATUARIAL

o Constituicdo Federal (alteracdo introduzids pela Emenda Constitucional n€. 20,
publicada em 16 de dezembro de 1998; Emenda Constitucional n°. 41, publicada em
31 de dezembro de 2003; Emenda Constitucional n°. 47, publicada em 06 de julho de
2005; e Emenda Constitucional n°. 103, publicada em 12 de novembro de 2019);

o [leine 9.717, de 27 de novembro de 1998;

e Lein® 10.887, publicada em 21 de junho de 2004,

e Portaria MF n°. 1.467, de 02 de junho de 2022 e alteragdes posteriores; e

e legislacdo do Ente Federativo.

3. BASE CADASTRAL

A base de dados utilizada na execucdo desta Avaliagdo Atuarial dispunha de
informacdes cadastrais e financeiras dos segurados do presente RPPS, assim como de
seus dependentes, quando da existéncia dos mesmos. Em relagdo a posicdo temporal,

tem-se que o banco de dados utilizado refere-se a data-base posicionada em 30/12/2023.

3.1 Situacao da Base Cadastral

A andlise dos dados cadastrais consiste na primeira etapa da Avaliagdo Atuarial a
ser executada. Dessa forma, nessa etapa busca-se realizar uma verificagao criteriosa dos
dados a serem utilizados no intuito de identificar possiveis inconsisténcias e discrepancias
cadastrais capazes de exercer influéncia significativa e impactar de maneira relevante os
resultados observados na Avaliagdo Atuarial. Nesse contexto, quando da identificagao de
inconsisténcias, conforme seja possivel, faz-se necessaria a manipulagdo dos dados e o
contorno das incoeréncias verificadas tomando por base as hipdteses estabelecidas na

base técnica definida para a execugdo da avaliagdo.

O contingente de servidores ativos foi analisado em relagdo a sete dimensdes de

informacdes, conforme descrito a seguir:

ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestao de Risco
CNPJ:07.374.237/0001-81

Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE
Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838

www.arimaconsultoria.com.br // arimaf@arimaconsultoria.com.br

Actuary, Risk and
Insurance Management



http://www.arimaconsultoria.com.br
mailto:arima@arimaconsuitoria.com.br

1) Idade — subdividida em servidores ativos € dependentes;

2) Sexo — subdividido em servidores ativos e dependentes;

3) Estado Civil — para o grupo de ativos;

4) Composicio Etdria — para os grupos de ativos e servidores;

5) Idade de Admissdo — dos servidores ativos;

6) Tempo de Servico — tempo de exercicio da fungdo no respectivo ente federativo
dos servidores ativos; e

7) Estratificacdo Salarial — composigdo do valor dos proventos dos servidores em

questao.

A andlise dos dados cadastrais, quando da identificagdo de inconsisténcias, exige

tratamento estatistico de forma a se obter a melhor aproximagao para os dados ausentes

ou incompletos, naqueles casos aonde o respectivo ente federado ndo procedeu as

devidas correcdes dos mesmos, observando-se as regras do quadro abaixo.

QUADRO 1. INCONSISTENCIA CADASTRAL

Data de Nascimento

DESCRICAO DO ERRO

Servidor com idade menor que 18

anos

Modiﬁcac;éo da idade para 18 anos

Data de Admissao

Servidor com idade de admissdo
menor que 18 anos

Modificacdo da idade para 18 anos

Valor Bruto

Servidor com valor bruto menor
que um salario minimo

Modificacdo para a média do cargo
respeitando o sexo

Sexo

Servidor com sexo incoerente
com o home

Modificacdo para o sexo correto do
servidor

Todos os servidores, elegiveis ao beneficio de aposentadoria na data-base desta

avaliacdo, foram considerados como sendo iminentes a concess&o do beneficio.
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3.2 Estatisticas

3.2.1 Ativos

De acordo com o cadastro utilizado, o grupo de segurados deste RPPS apresentou
as caracteristicas mostradas nesta secdo, com uma folha salarial referente aos servidores
de R$ 6.388.896,88 (seis milhdes trezentos e oitenta e oito mil e oitocentos e noventa e

seis reais e oitenta e oito centavos).

O grafico abaixo mostra a evolucdo da folha salarial dos servidores ativos nos

ultimos 3 anos.
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GRAFICO 1. EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES ATIVOS
NOS ULTIMOS 3 ANOS
Atualmente estdo vinculados ao RPPS de CATALAO ~ GO 1129 servidores ativos,
sendo estes titulares de cargos efetivos no quadro de pesscal do Ente Federativo. As
mulheres totalizando 721 servidoras representam 64,00% do total, enquanto que os

homens totalizam 408 servidores, representando assim 36,00% desse universo total.
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O sexo dos servidores € uma das variaveis demograficas que ajudam a determinar
a idade de aposentadoria. As mulheres vivem mais e se aposentam 5 (cinco) anos mais
cedo que os homens, portanto o financiamento de seus beneficios € mais oneroso em

qualguer sistema previdenciario brasileiro.

408; 36%

OMasculino
m|Feminino

721; 64%

GRAFICO 2. DISTRIBUIGCAO DOS EFETIVOS POR SEXO

A média de idade entre os homens & de 50,8, enquanto que entre as mulheres a

média € de 46,8, sendo aproximadamente 8,55% menor que a dos homens.
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GRAFICO 3. PIRAMIDE ETARIA DOS EFETIVOS POR SEXO

O estado civil dos servidores nao determina a idade de aposentadoria, mas indica a
necessidade de financiamento de outros beneficios, como as pensdes. Portanto, servidores
casados sdo mais onerosos aos sistemas previdenciarios quando comparados aos solteiros.
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Acrescente-se a isso o fato de que os servidores casados geralmente possuem filhos, que,
obviamente, detém direitos previdenciarios frente ao RPPS, elevando ainda mais os custos

do sistema.

524; 46%

0O Solteiro
W Casado

605; 54%

GRAFICO 4. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR ESTADO CIVIL

S&0 524 servidores solteiros, representando 46,00% do total, enquanto tém-se 605
servidores casados, representando assim 54,00% do total.
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GRAFICO 5. PIRAMIDE ETARIA DOS EFETIVOS POR ESTADO CIVIL

A média de idade entre os solteiros € de 47,8 anos, enquanto que entre os casados
e de 48,6.
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Outra varidvel, também importante para determinagdo dos custos previdenciarios,
é a carreira do servidor. As carreiras de Magistério e Ndo-magistério determinam quao

cedo os servidores serdo elegiveis aos beneficios programados.

380; 34%
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GRAFICO 6. DISTRIBUICEO DOS EFETIVOS POR CARREIRA
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GRAFICO 7. DISTRIBUICAO ETARIA DOS EFETIVOS POR CARREIRA

Os servidores no Magistério totalizam 380 individuos, representando 34,00% do
total, enguanto que 66,00% do total sdo Ndo-magistério, isto €, 749 servidores. A média
de idade é maior entre os servidores que pertencem ao magistério, aproximadamente em
6,09%: 46,3 contra 49,3 anos. Os servidores do Magistério aposentam-se mais cedo, 5

15
ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestio de Risco
CNPJ:07.374.237/0001-81
Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE
Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838
www.arimaconsultoria.com.br // arima@arimaconsultoria.com.br

Actuary, Risk and
Insurance Management



http://www.arimaconsultoria.com.br
mailto:arima@anmaconsuitoria.com.br

anos antes, por isso, sd0 mais onerosos ao sistema previdencidrio que os servidores da

carreira de Nao-magistério.

Observa-se que 0,09% destes recebem até 1 salario minimo, 45,44% destes
recebem entre 1 e 3 saldrios-minimos, 16,12% entre 3 e 5 salarios-minimos, 37,02%

entre 5 e 10 salarios-minimos, e 1,33% acima de 10 salarios-minimos.

1,33% 0,09%
37,02% ® até 1 saldrio-minimo

45,44% Eentre 1 e 3 salarios-
minimos

mentre 3 e 5 salarios-
minimos

Bentre 5 e 10 salarios-
minimos

16,12%
GRAFICO 8. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR REMUNERACAO

O comportamento do tempo residual para aposentadoria dos servidores efetivos
em funcdo do sexo € descrito a seguir. Em media, os homens apresentam um tempo

residual para aposentadoria de 13,5 anos, enquanto que para as mulheres este tempo €

de 13 anos.

ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestdo de Risco
CNPJ:07.374.237/0001-81

Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE
Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838

www.arimaconsultoria.com.br // arimaf@arimaconsultoria.com.br

Actuary, Risk and
Insurance Management



http://www.ariinaconsultoria.eom.br
mailto:arima@arimaconsultoria.com.br

100,00% -
90,00% -
80,00% -
70,00% -
60,00%

50,00% - 1 |
40,00% - ittt
30,00% - | 111 1
20,00% - | ” 1t 111

10,00% 11 11111 111 11 | 1
0,000 o HE LI

i 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35

OAcum. Masc. @Acum. Femin.

GRAFICO 9. DISTRIBUICAO ACUMULADA DO TEMPO RESIDUAL PARA A
APOSENTADORIA EM ANOS

3.2.2 Dependentes dos Ativos, Inativos e Pensionistas

As informacdes, referente aos dependentes, que foram repassadas continham a
guantidade de dependentes e o ano de nascimento do dependente mais jovem e a

matricula do servidor de cada dependente.

3.2.3 Inativos

O RPPS de CATALAO possuia, na data base desta avaliagdo atuarial, 706
aposentados.

A folha mensal dos beneficios de aposentadoria era de R$ 3.692.601,10 (trés
milhdes seiscentos e noventa e dois mil e seiscentos e um reais e dez centavos),
implicando num valor médio de beneficios na ordem de R$ 5.230,31 (cinco mil e duzentos
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e trinta reais e trinta e um centavos). A idade média dos aposentados na data base da

avaliacdo era de 66,4 anos.

O grafico abaixo mostra a evolugdo da folha de pagamento dos servidores inativos

fos ultimos 3 anos.
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GRAFICO 10. EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
INATIVOS NOS ULTIMOS 3 ANOS

3.2.4 Pensionistas

O RPPS de CATALAO possufa, na data base desta avaliacdo atuarial, 177
pensionistas.

A folha mensal dos beneficios de pensdo era de R$ 530.790,86 (quinhentos e trinta
mil e setecentos e noventa reais e oitenta e seis centavos), implicando num valor médio
de beneficios na ordem de R$ 2.998,82 (dois mil e novecentos e noventa e oito reais e
oitenta e dois centavos). A idade média destes segurados é de 66,2 anos.
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O grafico abaixo mostra a evolugao da folha de pagamento dos pensionistas nos

ultimos 3 anos.
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GRAFICO 11. EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS PENSIONISTAS NOS

ULTIMOS 3 ANOS

4. PLANO DE BENEFICIOS

O Regime Proprio de Previdéncia Social de CATALAO, oferta aos seus segurados,
conforme as disposicoes legais previstas na legislagdo municipal atualmente vigente, um
rol descritivo contendo os seguintes beneficios previdenciarios, sendo todos concedidos na
modalidade de “Beneficio Definido — BD" oferece aos seus participantes um rol contendo

o0s seguintes beneficios, sendo todos concedidos na modalidade de “Beneficio Definido —

BD";

1. Quanto aos segurados:

a) Aposentadoria por Incapacidade Permanente ao Trabalho,

b) Aposentadoria Compulsoria;

¢) Aposentadoria Voluntaria, e
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d) Aposentadoria Especial.

2. Quanto aos dependentes:

a) Pensao por Morte.
4.1 Aposentadoria por Incapacidade Permanente ao Trabalho

E o beneficio a que tem direito o segurado, que esteja ou ndo recebendo auxilio-
doenca, que for considerado incapaz para o trabalho e ndo sujeito a reabilitagdo para o

exercicio de atividade que lhe garanta subsisténcia.

4.2 Aposentadoria Compulsoria

E o beneficio a que tem direito o segurado apds atingir a idade limite de concessdo

deste beneficio, 75 (setenta e cinco) anos.

4.3 Aposentadoria Voluntaria

E o beneficio programado a que tem direito o segurado que estiver preenchido
todos os requisitos necessarios a sua concessdo, de forma vitalicia. O servidor publico
abrangido pelo RPPS do municipio de Cataldo sera aposentado voluntariamente com os

seguintes requisitos:

I — 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem; e

II — 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, desde que cumprido o tempo minimo
de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico e de 5 (cinco) anos no

cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria.

Regras de Transicdo

O servidor que tenha ingressado no servigo publico até a data de entrada em vigor
da Lei de 17 de novembro de 2023, podera aposentar-se voluntariamente quando

preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:
20

Actuary, Risk and
Insurance Management


arimaconsultoria.com
mailto:arima@arimaconsultoria.com.br

I — 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de

idade, se homem;

II — 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria; e

V - Somatdrio da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fragoes
equivalentes a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos,

se homem.

A partir de 1° de janeiro de 2024, a idade minima a que se refere o inciso I sera
elevada para 57 (cinguenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos
de idade, se homem. A partir de 1° de janeiro de 2024, a pontuagdo a que se refere o
inciso V serd acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem)

pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de

efetivo exercicio das funcdes de magistério, os requisitos serdo:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de
idade, se homem;

IT — 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuigdo; se homem;

III — 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos
de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2023;

IV — 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem.
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V — A partir de 1° de janeiro de 2024 seré aplicado o acréscimo de 1 (um) ponto,

até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem)

pontos, se homem.

O servidor que tenha ingressado no servigo publico até a data de entrada em vigor
da Lei Complementar n® 5050, de 10 de novembro de 2021, podera aposentar-se

voluntariamente ainda quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem;

II — 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem,;

ITI - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria; e

V — Periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na data de
entrada em vigor da Lei Complementar n® 5050, faltaria para atingir o tempo

minimo de contribuigdo referido no inciso II.

Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungBes de magistério serdo reduzidos, para ambos 0s sexos, 0s requisitos de idade e de

tempo de contribuicao em 5 (cinco) anos.
4.4 Aposentadoria Especial

Em caso de exposicdo efetiva a agentes nocivos quimicos, fisicos, e biologicos
prejudiciais a salde, ou associagdo destes agentes, vedadas a caracterizagdo por

categoria profissional ou ocupagao, mediante os seguintes requisitos:

I- 60 (sessenta) anos de idade;

II- 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao e contribuicao;
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III-

V-

10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

5 (cinco) anos no cargo em que for concedida a aposentadoria.

Aos titulares do cargo efetivo de professor, com efetivo exercicio das funcdes de

magistério na educacdo infanti e no ensino fundamental e médio, mediante o

cumprimento dos seguintes requisitos:

I11-
V-

Possuir no minimo 60 (sessenta) anos de idade, se homem, ou 57 (cinquenta e
sete) anos de idade, se mulher;

25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo em atividades exclusivas de magistério;
10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico; e

5 (cinco) anos no cargo em que for concedida a aposentadoria.

O servidor que tenha deficiéncia sera aposentado voluntariamente mediante o

cumprimento dos seguintes requisitos:

I-

II-

II1-

Iv-
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20 (vinte) anos de contribuicdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia grave;

24 (vinte e quatro) anos de contribuicao, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos
de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de
contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia leve;

55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem, independentemente do grau de deficiéncia, e;

em todas as hipoteses, desde que possua 10 (dez) anos de efetivo exercicio,
15 (quinze) anos de existéncia da deficiéncia, e 5 (cinco) anos no cargo em

que se der a aposentadoria.

Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE ARIMA ﬁ%ﬁ%ﬁb&%ﬁggemem

Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838
www.arimaconsultoria.com.br // arimaf@arimaconsultoria.com.br

a L asa



http://www.arimaconsultoria.com.br

4.5 Pensao por Morte

Este beneficio é devido ao(s) dependente(s) em caso de falecimento do servidor
ativo ou aposentado.

Regra de calculo dos beneficios de pensdo

A pensdo por morte sera equivalente a uma cota familiar de 50,00% (cinguenta
por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100,00% (cem por cento),

incidente sobre os seguintes valores:

Iz Sobre seus proventos, se o segurado for aposentado antes do obito;
II- Sobre o valor que teria direito se fosse aposentado por incapacidade

permanente na data do dbito, se o segurado estiver em atividade;

Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental

ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I- 100,00% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela
a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data
do obito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social; e

II- Uma cota familiar de 50,00% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 15
(quinze) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100,00% (cem
por cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime

Geral de Previdéncia Social.
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5. HIPOTESES ATUARIAIS

Registram-se a seguir as hipéteses atuariais utilizadas na execugdo desta Avaliagdo
Atuarial. As hipteses utilizadas foram separadas em trés grupos: Hipdteses Financeiras,

Hipoteses Biometricas e Outras Hjpoteses.

As Hipoteses Financeiras que constam nesta Avaliagado Atuarial foram:

Taxa de Juros Atuariais;
Taxa de Inflagdo Futura;
Projecdo de Crescimento Real dos Saldrios Individuais;

Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios;

A W N K

Crescimento do Saldrio-Minimo; e

=)

Compensacdo Previdencidria.

As Hipoteses Biométricas que constam nesta Avaliagao Atuarial foram:

1. Novos Entrantes; e

2. Tabuas Biométricas.

As Outras Hipoteses consideradas nesta Avaliagao Atuarial foram:

Rotatividade;

Composicdo do Grupo Familiar de Pensionistas;

LN~

Tempo de Previdéncia Anterfor a Admissao no Ente Federativo,; e

SN

Despesas Administrativas.

5.1 Hipoteses Financeiras

S&o aquelas relacionadas aos aspectos econdmico-financeiros do RPPS.
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5.1.1 Taxa de Juros Atuariais

A taxa de juros pode ser vista como uma soma de trés componentes: taxa de
retorno livre de risco, prémio pelo risco de investimento e prémio pela inflagdo. Adotou-se,

nesta Avaliagdo Atuarial, uma taxa real de juros atuarial de 5,10% a.a.

5.1.2 Taxa de Inflagao Futura

Adotou-se como hipdtese o fato de que os saldrios futuros serdo reajustados

anualmente com reposicdo a nivel minimo igual a inflagdo média projetada em 0,00% a.a.

5.1.3 Projecdo de Crescimento Real dos Salarios Individuais

As estimativas dos saldrios futuros dos servidores levardo em consideragdo dois
fatores: componente de produtividade e componente de inflacdo. Quanto a componente
de inflacdo, serd utilizada a taxa de inflacdo futura acima citada, porém quanto a
componente de produtividade sera utilizada a taxa de 1,00% a.a., considerando razoavel
essa hipdtese para o servigo publico brasileiro.

5.1.4 Projecao do Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Admite-se nesta Avaliacdo Atuarial, por hipotese, que os beneficios, uma vez
concedidos, sofrerao reajuste de 1,00% a.a., para os servidores aposentados na carreira
de magistério e de 0,00% para os demais servidores.

5.1.5 Crescimento do Salario-Minimo

Exclusivamente para efeito de estimativa do valor minimo mensal dos beneficios a

serem concedidos aos segurados, o valor do salario-minimo sera preservado a valor real.
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5.1.6 Compensacao Previdenciaria

O artigo 4° da Lei n°. 9.796, de 05 de maio de 1999, dispde:

“Cada Regime Proprio de Previdéncia Social de servidor
ptiblico tem direito, como regime instituidor, de receber do
Regime Geral de Previdéncia Social, enquanto regime de
origem, compensagao financeira.”

Portanto, considerou-se que o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS — de
CATALAO terd o direito de receber compensacdo financeira do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

Salienta-se que a Compensagdo Previdenciaria aqui prevista foi calculada com base
nas hipdteses adotadas neste relatdrio e nas informacBes prestadas pelo Regime Préprio
de Previdéncia Social — RPPS — de CATALAO, estando, portanto, dependente da
confirmacdo e averbagdo por parte do INSS dos tempos de contribuicdo considerados e
das informagGes prestadas para fins desta avaliagao.

O INSS calcula essa Compensac@o Previdencidria apoiando-se em dados fornecidos
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, atendendo a todos os requerimentos
adicionais introduzidos pelo citado fator previdenciario. Dentre esses dados, se requer
todo o histdrico salarial do participante, a partir de julho de 1994, como filiados ao INSS.

Para cada segurado ativo, 0 montante da Compensacdo Previdencidria a receber
do RGPS foi obtido com base no tempo anterior presumido ou observado de INSS. Caso o
RPPS ndo possua essa informacio, a estimativa da compensacao previdenciaria estara

limitada ao percentual de 6,00% do Valor Atual dos Beneficios Futuros.
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5.2 Hipoteses Biométricas

Sdo aquelas relacionadas aos aspectos demograficos pertinentes a massa de

segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

5.2.1 Novos Entrantes

Considera-se fechado o atual grupo de participantes do presente RPPS, supondo-o
assim constante e adequado ao atual quadro de pessoal do Ente Federativo.

5.2.2 Tabuas Biométricas

As tadbuas biométricas utilizadas para os calculos atuariais concernentes a esta

Avaliacdo Atuarial foram:

1) Sobrevivéncia de vélidos: IBGE-2022;

2) Mortalidade de validos: IBGE-2022;

3) Sobrevivéncia de invalidos.: IBGE-2022;

4) Mortalidade de invélidos: IBGE-2022;

5) Mortalidade de vélidos, para composicdo de tdbua bidecremental: IBGE-2022; e

6) Entrada em invalidez, para composicao de tabua bidecremental: Alvaro Vindas.

5.3 Outras Hipoteses

Representam as demais hipdteses necessarias a realizagdo da Avaliagao Atuarial.

5.3.1 Rotatividade

Devido a estabilidade versada na Constituicdo Federal para os servidores efetivos,
considerou-se a rotatividade como sendo nula e sem efeito sobre a composicao do grupo

de segurados, ou seja, igual a 0,00%.
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5.3.2 Composicao do Grupo Familiar de Pensionistas

O calculo se apoiou em dados fornecidos pelo Ente Federativo e/ou nas hipdteses
utilizadas sobre a composigao do grupo familiar do servidor.

5.3.3 Tempo de Previdéncia Anterior a Admissdo no Ente Federativo

Foram estabelecidas as seguintes hipdteses:

I — Os tempos efetivamente levantados a partir de dados cadastrais
fornecidos pelo Ente Federativo;

II — 100,00% (cem por cento) do periodo decorrido entre a idade normal de
entrada no mercado de trabalho formal, de 25 anos, e a idade de admissao
do segurado no ente federativo, constante do cadastro, em conformidade
com a Portaria MPAS n°. 1.467, de 02/06/2022.

5.3.4 Despesas Administrativas

Conforme disposicdo legal levou-se em consideragao o limite de 2,30% (dois
virgula trinta por cento) sobre a remuneracao de contribuicdo da totalidade de segurados
ativos, aposentados e pensionistas a titulo de custeio das despesas administrativas do
RPPS.

6. REGIME FINANCEIRO

O regime de financiamento dos beneficios adotado nesta Avaliagao Atuarial para
fins de mensuracdo da obrigacdo previdenciaria de responsabilidade do RPPS de CATALAO
€ o de Capitalizagdo. A ldgica do Regime de Capitalizagdo consiste no fato de que as
contribuicdes vertidas pelos segurados e pelo ente federativo, quando incorporadas as
reservas matematicas previdenciarias, deverao objetivar a realizagdo de um processo de
“ funding’ acumulativo com vista ao financiamento dos recursos necessarios ao custeio dos

beneficios ofertados pelo RPPS.
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7. METODO ATUARIAL DE AVALIACAO E CUSTEIO

Em face da inexisténcia de uma classificacdo universal para os metodos atuariais
de avaliacdo e custeio de beneficios previdenciarios, utilizou-se nesta Avaliagao Atuarial a
nomenclatura introduzida por Dan McGill e Donald Grubbs no “Fundamentals of FPrivate
Pensions — sixthedition — 1989', onde a definicio de um método atuarial para a avaliagao
e custeio dos beneficios pode ser dada em fungdo de seis atributos técnicos fundamentais,

quais sejam:

s Alocagdo de Custo ou Alocacdo de Beneficios;

e Se porcdo do custo total projetado para cada ano serd. percentual do
saldrio, um valor constante ou um valor acumulado.

o Desenvolve passivo de custo suplementar ou néo;

e Custos acurados sdo calculados com referéncia as idades de entrada ou as
idades atingidas;

e Custo Normal sera individual ou agregado, e

Tratamento dos ganhos e perdas atuarials.

O método adotado na avaliacio do RPPS de CATALAO possui os seguintes
predicados, a saber:

e Cdlculo misto individual/agregado com reconhecimento explicito do passivo
suplementar corrente e equacionamento revisado periodicamente;

e [dade individual de entrada;

e Alocacdo de custo, com contribuicdo normal expressa por percentagem
constante  aplicada sobre saldrio-de-participacdo, a ser revista
periodicamente;

= Reconhecimento implicito dos ganhos e perdas atuariais anuais; €

e Grupo fechado.
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8. 0S RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

A presente Avaliacio Atuarial compreende o calculo atuarial referente a
configuracdo de custeio atualmente vigente no ambito do plano de beneficios do RPPS de
CATALAO - GO, conforme pode ser visto nos Anexo 3 e 6.

O estudo atuarial tem por finalidade primordial evidenciar a necessidade de
financiamento do Regime Préprio de Previdéncia Social, na data da avaliagdo, com vista a

obtencdo do Equilibrio Financeiro e Atuarial — EFA — exigido pela legislagao federal.

8.1. Rentabilidade Nominal dos Ativos

A meta da rentabilidade anual determinada na politica de investimentos foi 9,75%
e a rentabilidade anual auferida pelo plano de beneficios foi de 12,75%, sendo 130,77%

da meta estipulada.

8.2. Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos

O Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos foi estimado, conforme a
presente Avaliagdo Atuarial, no montante de R$ 610.346.004,29 (seiscentos e dez milhdes

trezentos e quarenta e seis mil e quatro reais € vinte e nove centavos).

8.3. Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder

O Valor Presente dos Beneficios a Conceder foi mensurado, conforme a presente
Avaliagdo Atuarial, no valor total de R$ 596.668.912,95 (quinhentos e noventa e seis
milhdes seiscentos e sessenta e oito mil e novecentos e doze reais e noventa e cinco

centavos).

8.4. Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder

As Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder totalizam R$ 243.083.717,47

(duzentos e quarenta e trés milhGes oitenta e trés mil e setecentos e dezessete reais e
31
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quarenta e sete centavos). E o resultado da subtracdo do Valor Presente Atuarial dos

Beneficios a Conceder pelo Valor Presente Atuarial das Contribuigdes Futuras e pelo Valor
Atual da Compensacdo Financeira e Receber. Quanto a Reserva Matematica dos Beneficios
Concedidos, o valor total é R$ 566.788.263,70 (quinhentos e sessenta e seis milhdes

setecentos e oitenta e oito mil e duzentos e sessenta e trés reais e setenta centavos).

8.5. Ativo Liquido do Plano

O presente RPPS apresentava um ativo liquido, na data-base da Avaliacdo Atuarial,
na importancia de R$ 126.810.688,52 (cento e vinte e seis milhdes oitocentos e dez mil e
seiscentos e oitenta e oito reais e cinquenta e dois centavos). Sua Composicdo € R$
125.121.291,14 (cento e vinte e cinco milhdes cento e vinte e um mil e duzentos e
noventa e um reais e quatorze centavos) em aplicagbes e conta corrente e de R$
1.689.397,38 (um milhdo seiscentos e oitenta e nove mil e trezentos e noventa e sete

reais e trinta e oito centavos) em divida do Ente com o RPPS.

8.6. Valor Atual da Compensacao Previdenciaria — A Receber

O Valor Presente da Compensacdo Previdenciaria Futura a Receber do RGPS pelo
presente RPPS foi estimado em R$ 65.178.253,97 (sessenta e cinco milhdes cento e

setenta e oito mil e duzentos e cinquenta e trés reais e noventa e sete centavos).

8.7. Valor Atual da Compensacao Previdenciaria — A Pagar

A avaliacdo incorpora a mensuracao do montante da Compensacdo Previdenciaria
a ser paga pelo RPPS, como regime de origem, ao RGPS, como regime instituidor, na
dependéncia do cadastro do RPPS apresentar ex-segurados nesta situagdo. Entretanto, na
data-base da avaliagdo, o RPPS ndo dispunha de tal cadastro, ndo se prevendo aqui

gualguer compensacao desta especifica natureza.
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Ndo obstante, considerou-se nula a rotatividade do emprego em grupo fechado

dos atuais segurados ativos analisados, ndo se prevendo o pagamento de qualquer outra
Compensagdo Previdenciaria futura em favor do Regime Geral de Previdéricia Social, ou de
outro Regime Proprio de Previdéncia Social, relativa aos atuais segurados ativos.

8.8. Valor Atual das Contribuicoes Regulamentares Futuras

O Valor Atual das Contribuicbes Regulamentares Futuras, ou Valor Presente
Atuarial das Contribuicdes Normais Futuras foi mensurado em R$ 331.964.682,10
(trezentos e trinta e um milhdes novecentos e sessenta e quatro mil e seiscentos e oitenta
e dois reais e dez centavos), ja liquidas das despesas administrativas e do custo
suplementar, sendo R$ 209.660.437,06 (duzentos e nove milhdes seiscentos e sessenta
mil e quatrocentos e trinta e sete reais e seis centavos) relativos as contribuigdes do Ente
Federativo, e R$ 122.304.245,04 (cento e vinte e dois milhdes trezentos e quatro mil e
duzentos e guarenta e cinco reais e quatro centavos) das contribuigdes dos servidores
efetivos ativos, aposentados e pensionistas na forma da Lei.

8.9 Valor Atual da Integralizacdao das Reservas a Amortizar

De acordo com a Portaria MPAS n®. 1.467/2022 e suas Instrugdes Normativas, as
provisdes matematicas calculadas em Avaliagao Atuarial devem ter previsto um prazo
conforme o estipulado no artigo da Art. 43°.

¢ 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir do primeiro plano de amortizagao
implementado pelo ente federativo apds a publicagdo da Portaria;

o Conforme formula considerando a duracdo do passivo com parametro para
o calculo do LDA; ou

o Conforme formula considerando a sobrevida média dos aposentados e
pensionistas como parametro para calculo do LDA.
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8.9.1 Limite de Déficit Atuarial

O valor do déficit atuarial a ser equacionado pelo plano de amortizagao, em caso
aplicacdo das formulas de calculo Duraco do Passivo (DP) ou Sobrevida Média dos
Aposentados e Pensionistas do RPPS (SVM), terd um desconto do Limite de Déficit Atuarial
(LDA). Para aplicagdo do LDA o municipio deve seguir o disposto no Art. 43° da Portaria
MPAS 1.467/2022.

8.10. Resultado Atuarial

No presente estudo atuarial estimou-se um déficit da ordem de R$ 372.366.106,66
(trezentos e setenta e dois milhdes trezentos e sessenta e seis mil e cento e seis reais e
sessenta e seis centavos), considerando-se o plano de amortizagdo vigente a época do
calculo e estimou-se um déficit de R$ 683.061.292,65 (seiscentos e oitenta e trés milhdes
sessenta e um mil duzentos e noventa e dois reais e sessenta e cinco centavos),

desconsiderando o plano de amortizacdo vigente a época do calculo.

8.10.1. Evolucao do Resultado Atuarial

Faz-se, na presente secdo, a andlise comparativa entre os resultados das trés
Gltimas avaliacBes atuariais, em conformidade com o disposto no art. 66 da Portaria MPAS
1.467/2022, de 02 de junho de 2022.

QUADRO 2. EVOLU( 0 DO RESULTADO ATUARIAL
- esultado Al al
Dez/23 Dez/22 Dez/21

-R$ 372.366.106,66 -R$ 448.062.827,60 -R$ 294.151.409,09

O municipio possui carteira garantida instituida em lei, portanto o desconto a ser
considerado em seu déficit atuarial € de R$ 65.288.993,12 (sessenta e cinco milhdes
duzentos e oitenta e oito mil e novecentos e noventa e trés reais e doze centavos).
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A melhora do resultado atuarial deu-se, principalmente, pela adequagdo do RPPS
de Cataldo a reforma da previdéncia estabelecida na EC n® 103/2019 e pelo aumento da
taxa de juros.

8.11. Plano de Custeio

8.11.1 Contribuicoes Correntes

O plano de beneficios considerado na execugao desta Avaliagao Atuarial encontra-
se observando atualmente as seguintes aliquotas de contribuicdo previdenciaria, a saber:

o 14.00% (quatorze por cento) para os servidores efetivos;

o 14.00% (quatorze por cento) para os servidores inativos e pensionistas sobre a
parcela remuneratoria que vier a exceder o teto de remuneragdo do RGPS;

e 21,99% (vinte e um virgula noventa e nove por cento) para o ente federativo,
incluso o percentual de 2,30% (dois virgula trinta por cento) para a cobertura

das despesas administrativas; e

o Aliguota extraordindria conforme tabela a seguir:

2024 16,67%
2025 20,43%
2026 32,10%
2027 31,32%
2028 30,55%
2029 29,79%
2030 29,04%
2031 28,29%
2032 27,56%
2033 26,82%
2034 26,10%
2035 25,38%
2036 24,67%
2037 23.97%
2038 23,27%
2039 22,58%
2040 21,90%

ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestio de Risco

CNPJ:07.374.237/0001-81

Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE

Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838

www.arimaconsultoria.com.br // arima/@arimaconsultoria.com.br

Insurance Management



http://www.arimaconsultoria.eom.br
mailto:arima@arimacon5ulloria.com.br

2041 21,23%
2042 20,56%
2043 19,90%
2044 19,24%
2045 18,59%
2046 17,95%
2047 17,31%
2048 16,68%
2049 16,06% |
2050 15,44%
2051 14,83%
2052 14,22%
2053 13,63%
2054 13,03%
2055 12,44%

8.11.2 Contribuicoes Normais

A aliquota normal de contribuicdo necessaria ao Equilibrio Financeiro e Atuarial —

EFA — deste RPPS, no que concerne aos beneficios a serem acurados, foi estimada em

20,56% (vinte virgula cinquenta e seis por cento), ja desconsiderando o efeito das

despesas administrativas. O quadro a seguir mostra as aliquotas necessarias calculadas

em funcdo do beneficio a ser financiado.

BENEFICIO

Aposentadorla por Idad , Tempo de Contrlbuu;ao e Compulsona

Aposentadoria por Invalldez
Pens&o por Morte de Segurado Ativo

Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Cont. e Comp.
Dor Morte de Aposentado por Invalldez

Penséo

QUADRO 3. PERCENTUAL DAS CONTRIBUI ¢ OES NORMAIS

ALIQUOTA
16,3%
1,51%
1,29%
1,46%
(,00%

. 20,56%

A aliquota normal total de contribuico, adicionada a taxa de administracdo, € de

22,86% (vinte e dois virgula oitenta e seis por cento), em virtude da mudanga imposta

pela Emenda Constitucional n® 103/19, a aliquota do servidor publico ndo pode ser inferior

ao servidor da Unido, sendo este de 14,00% (quatorze por cento). Portanto caberia ao
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ente uma aliguota normal de 8,86% (oito virgula oitenta e seis por cento). Entretanto, a

aliguota do ente ndo pode ser inferior a do servidor, logo, deveria ser de 14,00%
(quatorze por cento). Como a aliquota normal do ente € superior a esta, entdo se sugere a

manutencdo da atual aliquota normal ao ente e mudar a aliquota do servidor.

8.11.3 Custo Suplementar

Os custos suplementares sdo destinados a amortizacdo do passivo atuarial ndo
fundado do plano. Deve-se entender como passivo atuarial ndo fundado a discrepancia
que se desenvolve entre os ativos financeiros do plano e o passivo atuarial determinado
prospectivamente. Logo, o custo suplementar € o “custo normal” do plano de beneficios
destinado a amortizacdio do Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros — VPABF — da
idade atual até a idade de aposentadoria. Finalmente, a insuficiéncia dos custos normais
para amortizagdo do VPABF desenvolve um passivo atuarial ndo fundado que, em troca,

gera a exigibilidade de um custo suplementar que o financie.

O presente RPPS, muito embora tenha apresentado um déficit atuarial na ordem
de R$ 372.366.106,66 (trezentos e setenta e dois milhdes trezentos e sessenta e seis mil e
cento e seis reais e sessenta e seis centavos), considerando-se o plano de amortizagao
vigente a época do célculo e estimou-se um déficit de R$ 683.061.292,65 (seiscentos e
oitenta e trés milhdes sessenta e um mil duzentos e noventa e dois reais e sessenta e
cinco centavos), desconsiderando o plano de amortizagdo vigente a época do calculo,
encontrar-se-a amortizado ao se considerar a instituicao em lei do plano de custeio
suplementar indicado nesta avaliacdo, obtendo assim a condigdo de equilibrio financeiro e

atuarial.
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8.11.4 Base de Incidéncia das Contribuicdes

A base de incidéncia das contribuicbes do ente federativo e do segurado é regida
pela legislagao do Ente Federativo, posto que a Lei Federal n°. 10.887, publicada em 18
de junho de 2004, define a base de contribuicdo da Unido.

8.12. Projecoes Atuariais

O Fluxo de Caixa Atuarial Anual com a evolucdo estimada do Patriménio Liquido
sob o atual plano de custeio segue apresentados no Anexo 6. Observam-se os valores da
coluna de Patriménio Liquido para verificar a situacdo de equilibrio do RPPS, onde este
representa o fluxo futuro de contribuicBes e demais receitas vertidas ao plano, liquido das
despesas do plano e acrescido aos ganhos de mercado obtidos com o retorno observado

das aplicagOes financeiras existentes.

8.13. Conclusodes

De acordo com, i) a legislacdo vigente que tange os RPPS, ii) as informacoes
prestadas pelo ente federativo, iii) o rol de beneficios ofertado pelo RPPS, e iv) as
hipoteses e 0 método atuarial de avaliacdo e custeio adotado, observa-se que o presente
Regime Proprio de Previdéncia Social, sob o enfoque financeiro e atuarial, encontrar-se-a

equilibrado em funcdo das seguintes aliquotas de contribuigdo previdenciarias, a saber:

o 14,00% (quatorze por cento) para os servidores efetivos;
s 14.00% (quatorze por cento) para os servidores inativos e pensionistas sobre a

parcela remuneratoria gue vier a exceder o teto de remuneracdo do RGPS,
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o 21,99% (vinte e um virgula noventa e nove por cento) para o ente federativo,

incluso o percentual de 2,30% (dois virgula trinta por cento) para a cobertura
das despesas administrativas; e

o Aliguota extraordindria conforme tabela abaixo:

. Ano D.P,

2024 16,57% 16.57% 16,57%
2025 20,43% 16,57% 16,57%
2026 23,87% 18,52% 19,88%
2027 36,27% 28.21% 30,28%
2028 48,50% 37.71% 40,48%
2029 78,58% 64,50% 88,93%
2030 76,56% 62,76% 86,06%
2031 74.56% 61,03% 83,23%
2032 72,58% 59,33% 80,42%
2033 70,62% 57,64% 77,64%
2034 68,68% 55,96% 74.89%
2035 66,76% 54,31% 72,17%
2036 64,86% 52,67% 69,47%
2037 62,98% 51,04% 66,80%
2038 61,11% 49.43% 64,15%
2039 59.27% 47 ,84% 61,54%
2040 57.,44% 46,27% 58,94%
2041 55,63% 44 71% 56,38%
2042 53,84% 43,16% 53,84%
2043 52,06% 41,63% 51,32%
2044 50,31% 40,12%

2045 48,57% 38,62%

2046 46,85% 37,13%

2047 4514% 35,66%

2048 43,46% 34.21%

2049 41,79% 32,77%

2050 40,13% 31,34%

2051 38,49% 29.93%

2052 36,87% 28,53%

2053 35,27%

2054 33,68%
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2055

32,10%

2056
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ANEXO 1

Sdo apresentados os conceitos e as definicdes necessarios para a correta compreensao
dos termos técnicos utilizados e dos resultados apresentados na avaliagao atuarial, a

1. Aliquota de contribuicio normal: percentual de contribuicdo,
instituido em lei do ente federativo, definido, a cada ano, para cobertura do
custo normal e cujos valores sdo destinados a constituicdo de reservas com
a finalidade de prover o pagamento de beneficios.

2. Aliquota de contribuicdo suplementar: percentual de contribuicdo
extraordinaria, estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do
custo suplementar e equacionamento do déficit atuarial.

3. Analise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de
uma hipdtese ou premissa no resultado final de um estudo ou avaliagao
atuarial.

4. Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em
prestacoes continuadas e nas condiges previstas na Constituicdo Federal,
nas normas gerais de organizacao e funcionamento desses regimes e na
legislacao do ente federativo.

5. Aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos segurados do
RPPS que, por doenca ou acidente, forem considerados, por pericia médica
do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para
exercer suas atividades ou outro tipo de servico que lhes garanta o
sustento, nas condicOes previstas na Constituicao Federal, nas normas
gerais de organizacao e funcionamento desses regimes e na legislacao do
ente federativo.

6. Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios:
somatorio dos recursos provenientes das contribuicoes, das disponibilidades
decorrentes das receitas correntes e de capital e demais ingressos
financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e
ativos de qualguer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados
como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas
contabeis aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao
financiamento do custo administrativo do regime e aqueles vinculados aos
fundos para oscilacdo de riscos e os valores das provisdes para pagamento
dos beneficios avaliados em regime de repartigao simples e de reparticdo de
capitais de cobertura.

41

Actuary, Risk and
Insurance Management


http://www.arimaconsullona.com.br
mailto:arima@arimaconsultoria.com.br

ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestdo de Risco
CNPJ:07.374.237/0001-81

Avenida Eusébio de Queiroz. 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE ARIMA
Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838
www.arimaconsultoria.com.br // arima@arimaconsultoria.com.br

7. Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias
Atuariais e legalmente habilitado para o exercicio da profissao nos termos
do Decreto-lei n° 806, de 04 de setembro de 1969.

8. Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de
beneficios do RPPS realizado por atuario ou empresa de consultoria atuarial
certificada, na forma de instrugdo normativa especifica, com o objetivo de
verificar e avaliar a coeréncia e a consisténcia da base cadastral, das bases
técnicas adotadas, da adequacdo do plano de custeio, dos montantes
estimados para as provisdes (reservas) matematicas e fundos de natureza
atuarial, bem como de demais aspectos que possam comprometer a
liquidez e solvéncia do plano de beneficios.

9. Avaliacdo atuarial: documento elaborado por atuario, em
conformidade com as bases técnicas estabelecidas para o plano de
beneficios do RPPS, que caracteriza a populagdo segurada e a base
cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima os recursos necessarios e
as aliquotas de contribuicdo normal e suplementar do plano de custeio de
equilibrio para todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes
dos fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas e provisdes
matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projegdes atuariais exigidas
pela legislacao pertinente e que contem parecer atuarial conclusivo relativo
a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

10. Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipdteses e parametros
biométricos, demograficos, econémicos e financeiros utilizados e adotados
no plano de beneficios pelo atuario, com a concordancia dos representantes
do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da massa de segurados
e beneficidrios do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas
entendem-se, também, os regimes financeiros adotados para o
financiamento dos beneficios, as tabuas biométricas utilizadas, bem como
fatores e taxas utilizados para a estimacdo de receitas e encargos.

11. Beneficiario: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciria
do RPPS, compreendendo o segurado e seus dependentes.

12. Conselho deliberativo: orgdo colegiado instituido na estrutura do
ente federativo ou da unidade gestora do RPPS para o atendimento ao
critério de organizacao e funcionamento desse regime pelo qual deve ser
garantida a participagdo de representantes dos beneficiarios do regime, nos
colegiados ou instancias de deciséo em que seus interesses sejam objeto de
discussédo e deliberagao.
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13. Conselho fiscal: drgdo colegiado instituido na estrutura do ente
federativo ou da unidade gestora do RPPS que supervisiona a execugao das
politicas formuladas pelo conselho deliberativo e as medidas e agbes
desenvolvidas pelo drgao de direcdo do RPPS.

14. Custeio administrativo: é a contribuicdo considerada na avaliagao
atuarial, expressa em aliquota e estabelecida em lei para o financiamento
do custo administrativo do RPPS.

15. Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de
custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao
funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagao
de seu patriménio, conforme limites estabelecidos em parametros gerais.

16. Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do
plano de beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os
regimes financeiros adotados, referentes a periodos compreendidos entre a
data da avaliacio e a data de inicio dos beneficios.

17. Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de
custeio, atuarialmente calculadas, destinado a cobertura do tempo de
servico passado, ao equacionamento de déficit gerados pela auséncia ou
insuficiéncia de aliquotas de contribuigdo, inadequagdo das bases técnicas
ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios a
cobertura das provisdes matematicas previdenciarias, de responsabilidade
de todos os poderes, orgaos e entidades do ente federativo.

18. Data focal da avaliac@o atuarial: data na qual foram posicionados,
a valor presente, 0s encargos, as contribuicdes e aportes relativos ao plano
de beneficios, bem como o ativo real liquido e na qual foi apurado o
resultado e a situacdo atuarial do plano. Nas avaliagbes atuariais anuais, a
data focal é a data do Gltimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

19. Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto
entre o somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios e os valores atuais do fluxo de contribuicdes futuras, do fluxo dos
valores liquidos da compensacgdo financeira a receber e do fluxo dos
parcelamentos vigentes a receber, menos o somatorio dos valores atuais
dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.
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20. Déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo,
apurada por meio do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das
despesas do RPPS em cada exercicio financeiro.

21. Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial (DRAA):
documento elaborado em conformidade com os atos normativos da
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, exclusivo de cada RPPS,
que demonstra, de forma resumida, as caracteristicas gerais do plano de
beneficios, da massa segurada pelo plano e os principais resultados da
avaliagdo atuarial.

22. Dependente previdenciario: a pessoa fisica que mantenha
vinculagdo previdenciaria com o segurado, na forma da lei.

23. Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal da
unidade gestora do RPPS que compde 0 seu 6rgdo de diregdo ou diretoria
executiva.

24, Duracdo do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribuigdes
incidentes sobre esses beneficios, conforme instru¢do normativa da
Secretaria de Previdéncia.

25. Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios.

26. Equacionamento de déficit atuarial: decisdo do ente federativo
quanto as formas, prazos, valores e condigbes em que se dara o completo
reequilibrio do plano de beneficios do RPPS, observadas as normas legais e
regulamentares.

27. Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre
o fluxo das receitas estimadas e das obrigacdes projetadas, ambas
estimadas e projetadas atuarialmente, até a extingdo da massa de
segurados a que se refere; expressao utilizada para denotar a igualdade
entre o total dos recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS,
acrescido das contribuicbes futuras e direitos, e o total de compromissos
atuais e futuros do regime.

28. Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas
auferidas e as obrigagdes do RPPS em cada exercicio financeiro.
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29. Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das
Estruturas a Termo de Taxa de Juros diarias embasadas nos titulos publicos
federais indexados ao Indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA,
conforme instrucdo normativa da Secretaria de Previdéncia.

30. Evento gerador do beneficio: evento que gera o direito & torna o
segurado do RPPS ou o seu dependente elegivel ao beneficio.

31. Fluxo atuarial: discriminagdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas
e encargos do plano de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a
periodo, que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada
no plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos Beneficios
Futuros e do Valor Atual das Contribuigdes Futuras que deram origem aos
montantes dos fundos de natureza atuarial, as provisGes matematicas
(reservas) a contabilizar e ao eventual déficit ou superavit apurados da
avaliacdo atuarial.

32. Fundo em capitalizacao: fundo especial, instituido nos termos da Lei
n° 4.320, de 17 de marco de 1964, com a finalidade de acumulagdo de
recursos para pagamento dos compromissos definidos no Plano de
Beneficios do RPPS, no qual o beneficio de aposentadoria por tempo de
contribuigo e idade foi estruturado sob o regime financeiro de capitalizagdo
e os demais beneficios em conformidade com as regras dispostas nesta
Portaria.

33. Fundo em reparticado: fundo especial, instituido nos termos da Lei n®
4.320, de 17 de marco de 1964, em caso de segregagao da massa, em que
as contribuicdes a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados
ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS sdo fixadas sem
objetivo de acumulagdo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo
ente federativo, admitida a constituicdo de fundo para oscilagéo de riscos.

34. Fundo para oscilagdo de riscos: valor destinado a cobertura de
riscos decorrentes de desvios das hipoteses adotadas na avaliagao atuarial
ou com o objetivo de antisselecio de riscos, cuja finalidade € manter nivel
de estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantir sua solvéncia.

35. Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a
realidade e a expectativa que se tinha quando da formulagao do plano de
custeio, acerca do comportamento das hipoteses ou premissas atuariais.
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36. Meta de rentabilidade: é a taxa real anual de retorno esperada dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios, definida pela
politica de investimentos do RPPS.

37. Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo
atuario para estabelecer o nivel de constituicio das reservas necessarias a
cobertura dos beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizacdo,
em face das caracteristicas biométricas, demograficas, econfmicas e
financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

38. Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por
atudrio e exclusivo de cada RPPS, em conformidade com a instrugdo
normativa emanada da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda,
que contém todas as formulacdes e expressoes de célculo das aliquotas de
contribuicdo e dos encargos do plano de beneficios, das provisdes
(reservas) matematicas previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em
conformidade com as bases técnicas aderentes a populacédo do RPPS, bem
como descreve, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos
beneficios, as bases técnicas adotadas e metodologias utilizadas nas
formulagoes.

39. ()rgéos de controle externo: Os tribunais de contas, responsaveis
pela fiscalizagdo contdbil, financeira, orcamentdria, operacional e
patrimonial dos entes federativos e entidades da Administragdo Publica
direta e indireta, nos termos dos arts. 70 a 75 da Constituicao Federal e
respectivas constituigbes estaduais, e dos RPPS, na forma do inciso IX do
art. 19 da Lei n® 9.717, de 1998.

40. Parecer atuarial: documento emitido por atudrio que apresenta de
forma conclusiva a situacdo financeira e atuarial do plano de beneficios, no
que se refere a sua liquidez de curto prazo e solvéncia, que certifica a
adequacdo da base cadastral e das bases técnicas utilizadas na avaliagao
atuarial, a regularidade ou ndo do repasse de contribuigdes ao RPPS e a
observancia do plano de custeio vigente, a discrepancia ou ndo entre o
plano de custeio vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na
ultima avaliacdo atuarial e aponta medidas para a busca e manutengao do
equilibrio financeiro e atuarial.

41, Passivo atuarial: é o valor presente, atuarialmente calculado, dos
beneficios referentes aos servidores, dado determinado método de
financiamento do plano de beneficios.
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42. Pensionista: o dependente em gozo de pensdo previdenciaria em
decorréncia de falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.

43. Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos
aos segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais,
limitados ao conjunto estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

44. Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e
de aportes, discriminados por beneficio, para financiamento do plano de
beneficios e dos custos com a administracdo desse plano, necessarios para
se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

45. Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e
suplementares e de aportes, discriminadas por beneficio, para
financiamento do Plano de Beneficios e dos custos com a administragao
desse plano, necessarias para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial
do plano de beneficios, proposto na avaliagao atuarial.

46. Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e
suplementares e de aportes para financiamento do plano de beneficios e
dos custos com a administracdo desse plano, estabelecido em lei pelo ente
federativo e vigente na posicdo da avaliacao atuarial.

47. Projecdes atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem
as projegdes de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo
atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagao, os
beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios calculados
por reparticdo simples e taxa de administracdo, calculados com base nas
novas aliquotas de equilibrio, para atender as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

48. Projecdes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as
projecdes de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo
atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagdo, os
beneficios calculados por reparticdo de capitais de cobertura, os beneficios
calculados por reparticdo simples e taxa de administragdo, calculados com
base nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

49. Provisao matematica de beneficios a conceder: corresponde ao
valor presente dos encargos (compromissos) com um determinado
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beneficio ndo concedido, liquidos das contribuigdes futuras e aportes
futuros, ambos também a valor presente.

50. Provisdo matematica de beneficios concedidos: corresponde ao
valor presente dos encargos (compromissos) com um determinado
beneficio j& concedido, liquidos das contribuigbes futuras e aportes futuros,
ambos também a valor presente.

51. Regime financeiro de capitalizacdo: regime onde ha a formacao de
uma massa de recursos, acumulada durante o periodo de contribuigdo,
capaz de garantir a geracdo de receitas equivalentes ao fluxo de fundos
integralmente constituidos, para garantia dos beneficios iniciados apds o
periodo de acumulagao dos recursos.

52. Regime financeiro de reparticio de capitais de cobertura:
regime no qual o valor atual do fluxo de contribuigdes normais futuras de
um Unico exercicio € igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de
beneficios futuros, fluxo esse considerado até sua extingao e apenas para
beneficios cujo evento gerador do beneficio venha ocorrer naquele Gnico
exercicio.

53. Regime financeiro de reparticdo simples: regime em que o valor
atual do fluxo de contribuicdes normais futuras de um Unico exercicio &
igual ao valor atual de todo o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento
venha a ocorrer nesse Mesmo exercicio.

54. Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiagdo
obrigatéria para os trabalhadores ndo vinculados a regime proprio de
previdéncia social.

55. Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de
previdéncia estabelecido no ambito do ente federativo e que assegure por
lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivos, pelo menos os
beneficios de aposentadoria e pensdo por morte previstos no art. 40 da
Constituicdo Federal.

56. Relatério da avaliacdo atuarial: documento elaborado por atuario
legalmente habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico
desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial e demais bases técnicas,
com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os
recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do
plano de previdéncia.
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57. Relatorio de andlise das hipoteses: instrumento de
responsabilidade da unidade gestora do RPPS, elaborado por atuario
legalmente responsavel, pelo qual demonstra-se a adequagdo e aderéncia
das bases técnicas adotadas na avaliacdo atuarial do regime proprio as
caracteristicas da massa de beneficiarios do regime, as normas gerais de
organizaco e funcionamento dos RPPS e as normas editadas pelo ente
federativo.

58. Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao
financiamento do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio
corrente ou de sobras de custeio de exercicios anteriores e respectivos
rendimentos, provenientes de aliquota de contribuicdo integrante do plano
de custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses
financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a
fundo administrativo instituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17 de margo
de 1964.

59. Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado
superavitario, para garantia de beneficios.

60. Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o
somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios
com os valores atuais do fluxo de contribuicdes futuras, do fluxo dos
valores liquidos da compensacdo financeira a receber, menos o somatdrio
dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano
de beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, €,
deficitario, em caso contrario.

61. Segregacao da massa: a separacao dos segurados do plano de
beneficios do RPPS em grupos distintos que integrardao o Fundo em
Capitalizagdo e o Fundo em Repartigao.

62. Segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, o
magistrado e o membro do Ministério Publico e de tribunal de contas, ativo
e aposentado; o militar estadual ativo, da reserva remunerada ou
reformado, com vinculagdo previdenciaria ao RPPS, abrangendo os poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio, instituigdes, orgdos e entidades
autébnomas.

63. Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.

64. Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.
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65. Servigo passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo
correspondente ao periodo anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para a
qual ndo exista compensacdo previdenciaria integral. No caso do
aposentado ou pensionista, € a parcela do passivo atuarial referente a esses
beneficiarios, relativa ao periodo anterior a assuncao pelo regime proprio e
para o qual ndo houve contribuigdo para o correspondente custeio.

66. Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a
sobrevida média da tabua de mortalidade na data da avaliacdo atuarial e
expresso em anos dos aposentados, pensionistas vitalicios e da duragao do
tempo do beneficio das pensdes temporarias, conforme instrucdo normativa
da Secretaria de Previdéncia.

67. Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto
entre o somatodrio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios com os valores atuais do fluxo de contribui¢des futuras e do fluxo
dos valores liquidos da compensacdo financeira a receber, menos o
somatoério dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos
beneficios do plano de beneficios.

68. Tabuas biométricas: instrumentos demogréficos estatisticos
utilizados nas bases técnicas da avaliacdo atuarial que estimam as
probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados de determinado grupo
de pessoas, tais como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade,
etc.

69. Taxa atuarial de juros: € a taxa anual de retorno esperada dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios do RPPS, no
horizonte de longo prazo, utilizada no calculo dos direitos e compromissos
do plano de beneficios a valor presente, sem utilizagdo do indice oficial de
inflacao de referéncia do plano de beneficios.

70. Taxa de administracdo: compreende os limites a que o custo
administrativo estd submetido, expressos em termos de aliquotas e
calculados nos termos dos parametros e diretrizes gerais para a organizagao
e funcionamento dos RPPS.

71. Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo
de Taxa de Juros Média, divulgada anualmente pela Secretaria de
Previdéncia, seja 0 mais proximo a duracao do passivo do respectivo plano
de beneficios.
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72. Valor atual das contribuicbes futuras: valor presente atuarial do
fluxo das futuras contribuicdes de um plano de beneficios, considerando as
bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia
Atuarial.

73. Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo
de futuros pagamentos de beneficios de um plano de beneficios,
considerados as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os
preceitos da Ciéncia Atuarial.

74. Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de
recursos financeiros suficientes para honrar os compromissos previstos no
plano de beneficios do RPPS.

75. Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

76. Viabilidade orcamentaria: capacidade de o ente federativo
consignar receitas e fixar despesas, em seu orgamento anual, suficientes
para honrar os compromissos com o RPPS,

77. Unidade gestora: a entidade ou 6rgdo integrante da estrutura da
administracdo publica do ente federativo que tenha por finalidade a
administracdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS, incluindo a
arrecadacdo e a gestdo de recursos, a concessdao, O pagamento e a
manutencdo dos beneficios.

78. Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um
passivo liquidado entre as partes interessadas em condigGes ideais e com a
auséncia de fatores que pressionem para a liquidagdo da transagdo ou que
caracterizem uma transagdo de comercializagao.
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ANEXO 2

Informacdes e dados estatisticos resultantes da avalia

do atuarial do RPPS.
ESTATISTICAS '

. 1.129 100,00%

Feminino 721 63,86%
Masculino 408 408 36,149%
Idade 1129 26,00 25 7,04 7400  54.477,00 100,00%
Feminino 721 26,00 46,83 6,44 74,00 3376700  61,98%
Masculino 408 3000 5076 7,65 73,00 2071000  3802%

mune _  5.658,90 2.794,07 28.179,41 6.388.896,88 100,00%
Feminino 721 132000 570585 276671 2817941  4.113.92063  6439%

Masculino 408 144250 557592 282031 2443821 227497625  3561%
/Anos até apos oo iEEs 673 36.256,00 100,00%
Feminino 0,00 13,04 6,39 36,00 9.400,00  2593%
Masculino 408 0,00 13,53 7,34 35,00 552200  1523%
Idade de aposentadoria 1129 5200 61,47 28 7400  69.399,00 100,00%
Feminino 721 52,00 59,87 2,60 74,00 43.167,00  62,20%
Masculino 408 55,00 64,36 1,63 73,00 2623200  37,80%
Idade d ,00 3211 61,00 36.256,00
Feminino 1800 3283 6,34 58,00 23.667,00
Masculino 408 18,00 30,86 687 61,00 12.589.00

inicio da vida laboral . ig6e SaaE 61,00  36.256,00 100,00%
1800 24,57 0,73 25,00 1771700 4887%

18,00 24,14 1,28 25,00 9.851,00 27,17%

Femining

Mascufino

Ativos o 1.129,00 100,00%
Magistério 380 380,00  3366%
Néo-Magistério 749 74900 66.34%

Idade = . 1129 2600 4825 7, 7400  54.477,00 100,00%
Magistério 380 3300 4627 561 71,00 17.584,00  32,28%

52
ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestio de Risco :
CNPJ:07.374.237/0001-81
Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE ARIMA
Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838
www.arimaconsultoria.com.br // arimaf@arimaconsultoria.com.br

Actuary, Risk and
Insurance Management



http://www.arimaconsultoria.com.br
arimaconsultoria.com.br

ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestdo de Risco
CNPJ:07.374.237/0001-81

Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE
Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838

www.arimaconsultoria.com.br // arima@arimaconsultoria.com.br

Néo-Magistério 749 26,00 49,26 7,64 74,00 36.893,00 67,72%

1129 1.320,00

Ren e e A 5.658,90 2.794,07 28.179,41 6.388.896,88 100,00%
Magisterio 380 380542 7839499 990,17 1550665 2.979.005,23 46,63%

Néo-Magistério 749 132000 455259 257953 2817941 340989165  5337%
13,22 673 36 14.922,00 100,00%

11,25 5.56 24,00 427500  28,65%

000 1421 7,31 36,00 10.647,00  71,35%

52,00 282 7400  69.399,00 100,00%

52,00 1,41 71,00 21.859.00  31,50%

Néo-Magistério 749 60,00 1,75 74,00 47.540,00  68,50%
Idade de admiss#o 8,1 ; 662 6 ~ 36.256,00

Magistério 380 18,00 31,31 516 58,00 11.896,00  3281%

Néo-Magistério 749 18,00 32,52 7,34 61,00 24.360,00  67,19%

Idade de inicio da vida laboral 1129 0,95 127.568,00 100,00%

Magistério 380 0,60 25,00 936900  33,99%

Néo-Magistério 749 §.7 25,00 1819900  6601%

C . 3,00 100,00%
Femining 559,00 63,31%
Masctlino 324 324,00 36,69%

Id _ . Tea3 iipo 33 7,56 94,00 8.565,00 100,00%
~ Feminino 559 1200 6507 7,27 94,00 3637300  62,11%
Masculino 224 1,00 6849 7,66 92,00 2219200  37,89%
Remuneragiio 502,52 4.783,00 3.129,35 33.968,88 4.223.391,96 100,00%
Fermninino 751,19 521363 331,22 3396888 291442068  69,01%
Masculino 59252 404003 254670 2350981  130897,28  30,99%

883 600 5843 90,00  51.593,00 100,00%
Feminino 559 600 5670 618 90,00 3169500  61,43%
Masculino 324 700 61,41 613 81,00 19.89800  3857%

Inativos
Aposentadoria

i 883,00 100,00%
. " " : 701,00  79,39%
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Aposentadoria por Invalidez & = 2 - 4 5,00 0,57%
Pensdo 177 - - - < 177,00 20,.05%
Idade 35 1ipo | [eBss | 758~ ) 58.565,00 100,00%
Aposentadoria 701 46,00 66,40 6,51 65,00 46,543,00 79.47%
Aposentadoria por Invalidez 5 54,00 60,60 4,48 65,00 303,00 0,52%
Pensdp 177 11,00 66,21 11,79 84,00 11.718,00 20.01%
Remunerag — 883 592,52 4.783,00 3.129,35 33.96888 4.223.391,96 100,00%
Aposentadoria 701 132000 524667 3.246,71 3.530,66 3.677.912,85 87.08%
Aposentadoria por Invalidez 5 1.97828 293765 383,75 3.530,66 14.688,25 0,35%
Pensdo 177 592,52 299882 1.85403 33.965,88 530.790,86 12,57%

; 51.593,00 100,00%

Aposentadoria 701 40,00 62.00 41.401,00 80,25%
Aposentadoria por Invalidez E3 50,00 56,80 464 62,00 284,00 0,55%
Pensdo 177 6,00 55,98 12,72 80,00 98.908,00 18.20%
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ANEXO 3

Provisoes Matematlcas a Contablllzar em 31 de dezembro de 2023 no modelo PCASP 2022.
R$ 49 17 .?95,18

APOSENTADORIASIPENSOES,KOUTRDS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.01 R$ o,on
2,2.7.2.1.01.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.03 {-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.04 {-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSAGAQ PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ 0,00
2,2.7.2.1.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.99 (-) OUTRAS DEDUCOES R$ 0,00
22.2.1.02 NANCEIRO - PROVISOES DE BEN : e
2.2.7.2,1.02.01 APDSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRQ DO RPPS R$ 0,00
2.2.7.2,1.02.02 (-) CONTRIBUICBES DO ENTE PARA O PLANG FINANCEIRO DO RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1,02.03 {-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSAGAQ PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.02.06 {-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.99 (-) OUTRAS D[:DU(,‘OES R$ 0,00
227.2.1.03.00 8.263,70
2.2,7.2.1.03.01 APDSENTADDRIAS,’PENSOES}’OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS | RS 610.346.004,29
2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS -R$ 10.722.655,56
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS -R$ 560.290,27
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSAGAD PREVIDENGIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS -R$ 32.274.794,76
2.2.7.2.1.03.07 (-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAQ
2.2.7.2.1.03.99 (-) OUTRAS DEDUCOES

LANG PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

R$ 596.668.912,95

2.2.7.2.1.04.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANG PREVIDENCIARIO DO RPPS -R% 209.660.437,06
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS -R$ 111.021.299,21
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS -R$ 32.903.459,21
2.2.7.2.1.04.06 (-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAQ R$ 0,00

2.2.7.2.1.04.99

R$ 0,00

() OUTRAS DEDLICOES

2,2,7,2.1.05.98

-R$ 310.695.185,99

22.7.2.1.06.00

2.2.7.21.07.01

_R$0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

AJLFSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARI(J
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ARIMA

R$ 0,00
2.2,7.2.1,07.02 PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS R$ U,EJ
2,2.7.2.1,07,03 PROVISAD ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR R$ 0,00
2,2.7.2.1,07.04 PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS R% 0,00
2.2.7.2.1.07,98 OUTRAS PROVISOES ATUARIALS PARA AJUSTES DO PLANO R$ 0,00
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Provisoes Matematlcas a Contablllzar em 31 de dezembro de 2023 no modelo PCASO 2024,

2.2.7.2.1.00.00

pm\nséss mremnms mwrn&ncmm.\s A LONGO PRAZO - tousr)umcio

i? F
1.2.1.1.2.08.01 VALOR ATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL
1.2,1.1.2,08.02 VALOR ATUAL DA CONTRIBUICAQ PATRONAL SUPLEMENTAR PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL R$ 310.695.185,99
1.2:11.2.08.03 VALOR ATUAL DODS RECURSOS VINCULADOS POR LEI PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL R$
1.2.1.1.2,08.99 OUTROS CREDITOS DO RPPS PARA AMORTIZAR DEFICIT ATUARIAL R$

809.871.981,17

APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM REPARTICAQ DO RPPS

2.27.2.1.01.01 R$ -
227210103 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM REPARTICAQ DO RPPS RS =
2.27.2.1.01.04 (-) CONTRIBUICDES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS R$ =
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTICAC DO RPPS R3$

2.2.7.2.1.01.99 (-) DUTRAS DEDUCOES

1227240200 | | |RPPS-FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BEN COMCEDER 0

22.7.2.1.02.01 APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM REPARTICAD DO RPPS R$ %
2.2.7.2.1.02.02 {-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O FUNDO EM REPARTICAD DO RPPS RS -
2.27.2.1.02.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM REPARTICAD DO RPPS RS 3
2.27.2.1.02.04 {-) COMPENSACAD PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTICAD DO RPPS R& 5
2.2.7.2.1.02:.99 (-) OUTRAS DEDUGOES 8

2.27.2

DE BENEFICIOS CONCEDI

T

2.27.2.1.03.01

APOSENTADORIASIPENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAC DO RFPS R$ 610.346.004,29
2,2.7,2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS R$ (10.722:655,56)
2,2,7.2.1.03.04 {-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZACADO DO RPPS R$ (560.290,27)
2,2,7.2.1.03.05 (-) COMPENSACAD PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAD DO RPPS R$ {32.274.794,76)

2.2.7.2.1.03.09

(-) OUTRAS DEDUCGES

596.668.912,55

2,2.7.2,2.00.00

PROVISOES MATEM#TICAS PREVIDENCI#RIRS A I.ONGO PRAZO INTRA OFSS

2.2.7.2.1.04.01 APOSENTADORI.AS{PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS R$

2.2,7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAD DO RPPS R$  (209.660.437,06)
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAC DO RPPS R$  (111.021.299,21)
2.2.7.2.1.04.04 (-} COMPENSACAD PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS R$  (32.003.459,21)
2.2.7,2.1.04.99 (-) OUTRAS DEDUGOES RS z

2.2.7.9.2.00.00

2.2.7.2.2.01.01

2.27.2.20200 i s
2.2.7.2.2.02.03 b,
227220500 | | FUNDO € E‘ﬁ REPARTICAO - INTRA OFSS et
2.2.7.2,2.05.01 OBRIGACAQ ATUAL DE COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAQ - BENEFICIOS CDNCEDIDOS R$ &
2.2.7.2.2.05.02 OBRIGACAD ATUAL DE COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAO - BENEFICIOS A CONCEDER RS e

2.3.6.2.1.01.01

RESERVA ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS

2.3.6.2.1.01.02

RESERVA ATUARIAL PARA AJUSTES DO FUNDO
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ANEXO 4

Projectes da Evolucido das Provisbes Matematicas para os proximos doze meses.

00.00 ita 00 499 by 0 3 bO.808 46 93.9 40 1 D 0.0 [ 1 .59 i U i ), 50 0,14 3 i 60 11 828,70 9.506

S

(227210100 | o0 gee | om ! om0 | owm | ew
2.2.7.2.1.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7,2.1,01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2,4.7.2.1.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.01L.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.01.99

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02.00 0,00 0w |
2.2.0.2.1.02.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7,2,1.02.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 D00 0,08 0,00
2.2.7,2,1,02.03 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.27.2.1.02.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,0e 0,00 0,00

2.2,7.2.1.02.599 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 G,00
' 2953 : S7LSUIST4 | STASBLGGS74 | 572.456.14634

2.2.7.2.1.03.01 610.852.308,56 611,359.034,84 611.866.180,46 612.373.746,78 612,881.734,14 613.390,142,90 £613.898.973,40 614.408,226,00 614.917.901,04 §15.427.996,87 615.938.515,85 616.945.464,33

227.24.03 0 | ses67i20502 | 5,155,37

2,24.7,2.1.03.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

2.2,7.2,1.03.03 ~10.731.550,41 -10.740.452,64 -10.749.362,26 -10.758.279,26 -10.767.203,66 -10.776,135,47 -10.785.074,69 -10.794.021,32 -10.802.975,37 -10,811,936,85 | -10.820.905.76 -10.829.882,12

2.27.2,1.03.04 -560.755,05 -561.220,22 -561,685,77 -562.151,71 -562.618,04 -563.084,75 -563.551,85 -564.019,34 -564.487,22 -564,955,48 -565.424,13 -565.893,17

2.2.7.2.1.03.05 -32.301L.567,93 -32.328.363,31 -32.355.180,92 -32.382.020,78 -32.408.882,30 -32.435.767,30 -32.462.674,01 -32.489.603,03 -32.516.554,40 -32.543,528,12 -32.570.524,22 -32.597.542,71

2,2.7.2,1,03,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 G,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2.7.2.1.03.99

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| 24389131050 | 26 ' (24490457588 | | 245.107.733,56 '
2.2.7.2.1.04.01 597.163.6872,55 507,659,242 75 598.155.023,87 598.651.216,26 599.644,836,21 /00,.142,264,46 600.640,105,34 601.138.359,20 601.637.026,38

602.136.107,23 €02.635.602,08

2,27.2.1.04.02 | -209.834.358,38 | -210.008.423,98 | -210.182.633,97 | -210.356.988,48 | -210.531.487,62 | -210.706.131,51 | -210.880.920,28 | -211.055.854,04 | -211.230.93292 | -21L.406.157,03 | -211.581.526,48 | -211.757.041,43

2,2,7,2.1.04.03 -111.113,395,61 | -111,205.568,41 -111.797.817,66 | -111.390.143,45 | -111.482.545,81 | -111,575.024,84 | -111.667.580,57 | -111.760.213,09 | -111,852.522,44 | -111.045.708,70 | -112.038.571,94 | -112131.512,20

2.2.7.2,1.04.04 -32.930.753,88 -32,958.071,20 -32.985.411,18 -33.012.773,83 -33.040.158,19 -33.067.567,26 -33.094.998,06 -33,122.451,63 -33.149.927 96 -33.17%.427,09 -33.204.949,03 -33.232.493,80
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2,2.7.2.1.04.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00

0,00
-312.503.816,49 | -312.763.050,32 | -313.022.499,19

2,2.7.2.1.04.99 0,00

310.952.919,49

S i

-310,952.919,49
: '_:: e 0,00 i

-311.985,993,26

2.27.2.1.06,01 0,00 0,00 i 0,00
| 227210700 | 9055088136 | -500.005311,04 | 500420 663,92 | 501 91 | 0249911858 | 5029159607 63,2
2.2.7.2.1.07.01 -494,560,881,36 | -500.005.311,04 | -500.420.084,50 | -500.835.202,03 | -501,250663,92 | -501.666.470,45 -502.082.621,91 -502.499.118,58 -502.915.960,75 | -503.333,148,71 -503.750.582,74 | -504,168.563,13
2.27.2.1.07.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.07.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.07.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,90 0,00 0,00
2.2.7.2.1.07.98 0,00 a,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ANEXO 5

Resumo dos fluxos atuariais e Projecao da Populagao Coberta.

7 5 Beneficios a Beneficios a | Beneficios a Pian:) ﬁe— Total das

r:e“nefi_nilus i Ereneﬁc.ms—a ConQed'er"- Com_:eder_- Conqadgr_- A:‘:gzr?g:o Pame!a_mgntus Receii]tas com B ' ios Beneficios a De::?slaga;m Insufic:éncia ou Réciiros

o | Concte | Conputes | Sonibutes | Coneuse Conirbuites | et | SRS | OGS | Comios- | Qe | edesdo | FOeNS | carenicores
Ativos Ap tad P aniiai Previdenciaria
291,18

3.856,783,138 | 14.993,295,1001 | 10.660.545,0178 | 105.298,0075 11.373,5017 12,617.516,4961 332.918,8379 42.978.288,11867 54.904.095,48 6£.935.249,2011 | 6LE39.344,66811 -18.861.056,56 . 1.6?9,506,54
2025 3,787.825,10 14,885.331,2925 | 10.583.780,5028 | 123.270,8508 22.952,3033 15.712.348,8616 349,897,6986 45.942.670,67513 | 52.824.422,3578 | B.483.666,B676 | 62.2708.088,2254 -16,365.418,55 100.175.106,43
2026 3.715.094,6741 | 14.515.607,1053 | 10,320.898,9068 | 156.785,0412 34.688,1275 24,934,413,2374 367.742,4812 54.659.261,05698 | 52.601.820,6105 | 11.039.346,8716 | 63.731.167 4821 -5.071.505,53 95.749.464,20
2027 3.638.562,4573 | 14.289.722,3797 | 10.160.290,1633 | 158.800,9058 46.527,1563 24.571.815,601% 3B6.497,3478 53.959,720,30023 | 51.506.145,7213 17.878.856,38 54.385.002,1013 -10.425.281,79 89.675.715,71
2028 3.558,234,5669 | 13.755.642,5212 | 9.780.548,2629 192,994,694 58.409,1262 24.207.396,4338 406,208,7125 52.839.554,0171 | 50.267.648,8148 | 16.034.501,8948 | 65302 150,70%6 -13.462.596,69 80.099.988,09
2029 3474.247,9328 | 13.252.712,5696 | 9.422.954,5595 228.825,7481 70.270,1528 23.841.234,8006 142.308,4523 51.470.894,04513 | 48.978.391,2104 | 18.949.071,5671 | 67.927.462,7775 -16.:456,568,73 66.889.233,75
2030 3.386.519,6823 | 12.743.563,0475 | 9.060.938,6828 250.505,7032 82.033,0513 23.473.412,3262 0,00 50.196.963,43514 | 47.638.600,016 | 21.918.411,7604 | 69.557.021,7764 =19.360.048,34 49.953.173,85
2031 3.294.994,7396 | 12.269.413,0179 | 8.723.808,1388 275.206,3885 03.610,5167 23.095.849,2787 0,00 49,093.533,26527 | 46.248.721,7652 | 24.535.132,1542 | 70.783.853,9154 -21.69C.320,65 25.704, 258,72
2032 3.199.631,4942 | 11.759.486,4273 | 8.361.239,7147 313.354,2154 104.911,3339 | 22.724.878,8329 0,00 47.955.114,59966 | 44.809.025,8023 | 27.319.690,3338 | 72.128.716,1361 ~24.172.601,54 5.812.720,70
2033 3.100.445,5965 | 11,142,793, 7721 | 7.922.758,3956 329.319,3753 115.831,6187 | 22.335.851,3353 0,00 46.593.287,83412 | 43.320.497,6757 | 30.158.712,1441 | 73.479.210,1198 ~26,835,922,29 0,00
2034 2.997.516,6071 | 10.439.240,4428 | 7.422.517,3286 353.179,5877 126.276,1433 | 21,953.593,476% 0,00 45.112.249,83551 | 41.784.780,6792 | 33.297.532,5655 | 75.082.313,2447 -29.970.063,41 0,00
2035 2.890.964,5347 | 9.756.110,5334 | 6.936.797,7383 371.990,4419 136.138,6483 | 21,561.456,8762 0,00 43.629.111,31436 | 40.204.562,1935 | 36.126.065,9653 | 76.330.628,1588 -32.74)1.516,84 0,00
2036 2.780.954,6257 | 9.052.165,6184 | 6.436.278,2457 406.264,2886 145.316,6133 | 71,167.862,5505 0,00 42.120,038,3845 | 38.582.776,7274 | 38.932.242,9576 | 77.516.019,585 <35,393.981,30 0,00
2037 2.667.694,8289 | 8.302.955,5429 | 5.903.574,2814 440.172,8839 153.720,1507 | 20.772.906,4839 0,00 40.525,419,47768 | 36.923.183,7347 | 41.687.280,4444 | 78.610.464,1751 -38.685.044,70 0,00
2038 2.551,539,7774 | 7.616.335,8051 | 5.415.376,1946 474.808,1623 161.280,4136 | 20.367,934,4689 @,00 39,010.395,69159 | 35.231.765,9507 | 44,181.046,1157 | 72.412.612,0704 -40.402.416,38 0,00
2039 2.432.747,1541 | 5.773.941,512 4.516.413,49671 503.900,9716 167,901,8326 | 19.961.626,1242 ©,00 37.242.245,36607 | 33.513.454,3605 | 47.044.294,0464 | BO.557.748,4129 -43.315.503,05 0,00
2040 2.31L.714,666 | 6.039.592,8172 4,294,276,254 503.643, 1057 173.599,755 19,554.083,6245 0,00 35,582.089,63595 | 31.775481,7975 | 49.169.505,0346 | BG.944.986,8321 -45,362,897,20 0,00
2041 2.188.859,3257 | 5.378.347,2817 | 3.824.116,9093 503.341,2147 178.338,1358 | 19.145.412,2055 0,00 34.021.771,83506 | 30.024.822,6489 | 50.921.016,3026 | B0.945,838,5515 -46,924.067,12 0,00
2042 2.064.753,1898 | 4.811,256,4023 | 3.420.903,4837 502,931,1772 182.105,8385 | 18.726.611,94959 0,00 32,587.510,78738 | 28.269.375,5768 | 52.281.116,4217 | B0.550.451,9985 -47.962,981,21 0,00
2043 1.940.026,0935 | 4,261.975,5339 | 3.030.353,3507 509.629,0354 184,506,9868 | 18.306.720,5049 0,00 21.177.961,38981 | 26.517.304,9542 | 53,457.779,7652 | 75.975.084,7194 -48,7497,123,33 0,00
2044 1.815.264,7084 | 3.677.152,1509 | 2.614,531,7476 527.478,609%4 186.778,9768 | 17.876,558,5698 0,00 20.710.477,89741 | 24.775.850,5254 | 54.658.794,8320 | 79.434.645,3583 -49.724,167,46 0,00
2045 1,601,124,1584 | 2.890.945,8181 | 2.055.522,6741 563.786,6348 187.761,7667 | 17.445.346,9881 0,00 27.954.427,423 23.052.955,0814 | 56.475.339,531 | 79.528.294.6124 -51.573.867,19 0,00
2046 1.568.358,635 | 2.459.037,0313 | 1.748.426,5332 564.690,6213 187.936,3123 | 17.013.201,6256 0,00 26.685.741,04718 | 21.357.604,1113 | 56.891.659,5067 | 78.249.263,613 -51.563.522,57 0,00
2047 1.447.570,7605 | 2.036.961,366 1,448.321,9464 567.270,7813 187.330,3555 | 16.570.068,8212 00 25.422,238,73949 | 19.698.018,9241 | 57.224.445,8898 | 75.522.4904,813% -51.500.226,07 0,60
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R £

Plano de

Concedi ‘;:: . Cono;t;;:-a Connede,:-a Conged!ar_-a Congad.:e.r“-a A:::i;;cﬁu Paroela_r‘n_antus R:o?a:ﬂ:a c:m " ios ficios a Tatal da:o i Insuficiéncia ou Hastiia
= Contribuicbes | Contribuigies ::sn;:z:‘rm Conlré::mm Cunh&t;:woas Atuarial Pr:fillientiérios cgl;:‘\;en.s’al;ﬁue Cc:;zdrt::: ’ c::cc:r‘;rs“ eficios do ::r:andceim tidores
+ Comprev do Ente Ativos Af i P est:t:llz?do Previdenciaria Plana 1
2048 1.322.428,7932 | 1.506.778,422 1.071,350,8333 585.222,9072 185.984,5499 | 16,127,252,6573 0,00 24.013.978,75473 | 18.082.730,6769 | 57.924.154,0198 | 76.006.884,6967 -51,992,905,94 | 0,00
2049 1.214.335,752 1.260.4903,8844 896.173,4069 585.201,6492 183.894,7815 15.683.076,406 0,00 23.001.259,37508 | 16.,516.857,3533 | 57.382.336,4182 | 73.869.193,7715 -50.857.934,33 0,00
2050 1.102.780,0934 017.167,7448 652.125,3645 50B.887 4628 181.051,6926 | 15.228.403,9045 0,00 21,847.648,25401 | 15.006.537,783 57.131.927,837 72,13B.455,62 -50:290.817,37 0,00
2051 995,295,4406 668.570,1078 475.651,6764 612.021,366 177.477,903 14.773.031,2307 0,00 20.830.859,49693 | 13,558.750,7234 | 56.39B.561,2328 | 65.957.311,5562 -40,126.452,46 0,00
2052 $92,378,6166 470.965,2694 334.866,1134 601.605,3321 173,205,7319 | 14.307.028,2631 0,00 19.852.118,22108 | 12.179.165,8009 | 55358.131,4203 | 67.537.297,2212 -47.685.179,00 0,00
2053 794.626,1908 345.639,4517 245,756,B473 578.903,8339 168.308,4837 | 13.850.551,5597 0,00 18.976.274,51125 | 10.873.588,9607 | 53.917.975,7415 | 64.791.56%,7022 =45,815.290,19 0,00
2054 702,504,8705 248,456,953 176.658,0671 554,409,6441 162.871,4328 | 13.373.251,1879 0,00 18.120.301,96913 | 9.647.403,6934 | 52.288.669,1043 | 61.536.072,7977 -43,815.770,83 5,00
2055 616.359,5519 115.250,4907 81.945,4987 533.637,5895 156.995,433 12,895.385,8193 0,00 17.215.996,33703 | 5.504.118,1219 | 50.723.881,6707 | 59.227.959,7920 -42.012.003,45 0,00
2056 536.518,3091 46,213,9898 312.859,1091 508.237,2198 150.755,5725 0,00 0,00 3.986.969,61557 7.447.556,5059 | 48.845.276,7744 | 56,292.833,3703 -52.305.863,75 0,00
2057 463.178,5504 29,749,6962 21,152,6535 482.500,4469 144.226,5484 0,00 0,00 3.733.497,89829 6.479.446,7182 | 46.699.866,4149 | 53.179.313,1331 -49,445.815,23 0,00
2058 396.404,1659 17.8595,065 12.723,7638 456.488,8753 137.461,1667 0,00 0,00 3.490.560,09705 5.599.504,6763 | 44.492.694,1042 | 50.092.198,7605 -46.601.638,68 0,00
2059 336.256,9378 5.497 8249 3.909,068 430.275,1717 130.518,1946 0,00 0,00 3,251.343,63175 4.807,336,7256 | 42.254.378,7785 | 47.061.715,5041 -43.810.371,87 0,00
2060 282.666,5069 0,00 0,00 403,953,4613 123.475,0074 0,00 0,00 3.027.432,66907 | 4.101.023,8927 39.965.090,887 | 44.066.114,7797 -41,038.682,11 0,00
2061 235.364,6879 0,00 0,00 377.655,3726 116.364,0102 0,00 0,00 2.817.200,99189 3.476.691,284 37.640.308,8352 | 41.117.030,1152 <38,299.790,13 0,00
2062 193.972,2025 0,00 0,00 351.576,0521 109,238,0739 0,00 0,00 2.613.026,61057 2.929,183,5799 | 35.312.677,7613 | 28.242.051,3412 -35.629.034,73 0,00
2063 158.083,3279 0,00 0,00 325.920,5081 102.188,7939 0,00 0,00 2.415.499,50123 2.:453.739,0732 | 32.995,059,9856 | 35.448.799,0588 -33.033.253,56 0,00
2064 127.235,8752 0,00 0,00 300,793,8169 95.262,166 0,00 0,00 2,224,769,41983 2.043.832,1118 | 30.695.351,8953 | 32.739.184,0071 -30.514.414.59 0,00
2065 100.961,4004 0,00 0,00 276.287,2577 88.438,1657 0,co 0,00 2.040.930,36237 1.693.718,2044 | 28.422.,654,3265 | 30.116.372,5309 =28.075.442,17 0,00
2066 78.806,9342 0,00 0,00 252,492,3458 B81.709,6312 0,00 0,00 1.864.162,97481 1,397.535,6495 | 26.187.398,0611 | 27.584.933,7106 =25.720.770,74 0,00
2067 60.351,1946 0,00 0,00 229.477,8359 75.095,4691 0,00 0,00 1.694,718,93773 1.149.687,2727 23.999,945,685 | 25149.632,9577 =23.454.914,02 0,00
2068 45.217,1194 0,00 0,00 207.406,7862 68.644,7479 0,00 0,00 1,532.902,63457 245,136,6779 21.,870,119,1329 | 22.815.255,8108 -21.282.353,18 0,00
2069 33,049,1786 0,00 0,00 186.284,2121 62.414,6619 0,00 0,00 1.379.039,60334 779.003,0074 19.807.799,8652 | 20.586.802,8726 -19.207.763,27 0,00
2070 23.487,4447 0,00 0,00 166.181,3522 56.434,0229 0,00 0,00 1.233.432,0678 £46.397,2672 17.823.849,761 | 1B.470.247,0282 -17.236.814,96 0,00
2071 16.165,1339 0,00 0,00 147.132,3932 50.696,776 0,00 0,00 1.096.276,52866 542.581,2192 15,927.837,0055 | 16.470.918,2247 -15,374,141,70 0,00
2072 10.711,7121 0,00 0,00 129,256,4879 45.230,1925 0,00 0,00 967.993,33101 462.972,34 14,132,357,6778 | 14.595.330,0178 -13.627.336,69 0,00
2073 6.779,8594 0,00 0,00 112.541,2092 40.033,3535 G,00 0,00 B48.646,0111 403,193,1337 12.443.195,9665 | 12.846.389,1002 -11,997.743,09 0,00
2074 4.058,0454 0,00 0,00 97,121,4461 35.102,0278 G,00 0,00 738.393,02319 359.207,8353 10.867,618,0425 | 11.226825,B778 -10,488.432,85 0,00
2075 2,265,6059 0,00 0,00 83.194,2712 30.509,3327 0,00 0,00 637.615,6488 327.308,3308 9.415,117,0687 49.742.425,3995 -9,104.805,75 0,00
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Plano de

c:::::ﬂ:: . ﬁr:nlldd::? l:.'eun:;ﬁ‘;:_ _a B(;:;el?r;;r’; _a E:ﬁ;rs_ :-i Ag';i:;go Parcelamentos R:;_‘i::;:a ?:m Beneficios Beneficios a D;;:L‘:gm Insuficiéncia ou e
Ano Contribuicses | Contribuicses Contribuigies | Contribuicbes | Contribuicoes Atuarial de I:Iéhl_ms_ Contribuicdes e |  Concedidos - Conceder - Beneficios do Excedente Garantidores
+ Comprev do Ente dos Seguradns dos 1_105_ s Beleida Previdenciarios Cum_pensa_l;é_o Encargos Encargos Plano Financeiro
Ativos Aposentados | Pensionistas em el Previdenciaria
2076 1.161,9049 0,00 0,00 70.728,6481 26.295,8722 0,00 0,00 546,229,84542 304.319,9362 8.087.008,26498 B,391.328,201 -7.845.098,36 0,00
2077 544,8105 0,00 0,00 59,627 0266 22.483,2322 0,00 0,00 464.050,06928 287.636,8654 5,883.593,2603 7.171.230,1257 -6.707,180,06 0,00
2078 237,2364 0,00 0,00 49,816,9176 19,057 6212 ©,00 0,00 390.651,36263 275.012,0302 5.802,789,7679 6.077.801,7981 -5.687,150,44 0,00
2079 99,0061 0,00 0,00 41.172,0335 16.001,2979 0,00 0,00 325.551,17486 264,647,071 4.840,756,3606 5.105.40%,4316 -4,779.852,26 0,00
2080 41,7895 0,00 0,00 33.658,7648 13,292,194 0,00 0,00 268.323,15455 255.344,513 3.991,850,5533 4,247.195,4663 =3.978.872,31 0,00
2081 19,0048 0,00 0,00 27.198,6164 10.900,4315 0,00 o.00 218.440,77087 246.417,1399 3.251,161,1372 3.497.578,2771 -3.279.137,51 0,00
2082 B,5266 0,00 0,00 21.672,7894 8.806,8015 0,00 0,00 175.381,74628 237.521,3457 2.610,991,5308 2.848.513,3355 -2.673.131,5% 0,00
2083 2,9873 0,00 0,00 16.881,6582 6,990,6096 4,00 0,00 138.516,80306 228.518,4195 2.061.936,1215 2.290.454,541 -2.151.937,74 0,00
2084 0,6369 0,00 0,00 12,924,1335 5.441,056 0,00 0,00 107.517,74636 219.331,1557 1.602.180,863 1.821.512,0187 -1.713.994,27 4,00
2085 0,0518 0,00 0,00 9.612,7103 4.146,4563 0,00 0,00 B1,750,30003 209.882,8966 1,218,973,3184 1.428.8%5,215 -1.347,105,91 0,00
2086 0,00 0,00 0,00 6.883,7227 3.086,0522 0,00 0,00 60.695,31754 200.106,9873 905.926,4139 1,166,033 ,4012 -1.045.338,08 0,00
2087 0,00 0,00 0,00 4,783,905 2.232,5075 0,00 0,00 43.943,40934 189.952,0787 657.553,64924 847.505,7211 -803.562,31 0,60
2088 0,00 0,00 0,00 3.187,5955 1.560,2005 0,00 0,00 30.908,34379 179.390,9208 464.284,3376 643.675,2584 -h12.766,91 0,00
2089 0,00 0,00 0,00 2.039,5219 1,045,2649 0,00 0,00 21.073,15081 168.428,9319 318.685,2422 487.114,1741 -466.041,02 0,00
2090 0,00 0,00 0,00 1.241,864 667,0844 0,00 0,00 13.878,87017 157.118,2299 211.376,6602 368.494,8901 -354.616,02 0,00
2091 0,00 0,00 0,00 712,5267 404,7647 0,00 0,00 8.800,32878 145.569,1936 134.992,3519 280.561,5455 -271.781,22 0,00
2002 0,00 0,00 0,00 89,9599 236,8689 0,00 0,00 5.374,20922 133.938,6726 83.304,6765 217.243,3491 -211.889,14 0,00
2093 6,00 0,00 0,00 | 200,4095 139,3952 0,00 0,00 3.164,08618 122,484,3288 49,094,1716 171.578,5004 -168.414,41 0,00
2094 0,00 0,00 0,00 107,417 85,5063 0,00 0,00 1.808,92946 111.374,6568 27.896,4082 139,271,065 -137.462,14 0,00
2095 0,00 0,00 0,00 58,6476 52,7275 0,00 0,00 99391221 100.629,524 15.245,113% 115.874,6379 -114.880,73 0,00
2096 0,00 000 0,00 31,1041 30,5207 0,00 0,00 516,50046 90.248,0031 7.866,3615 98.114,4546 -07.597,95 0,00
2097 0,00 0,00 0,00 14,5469 15,1261 0,00 0,00 247,84672 B0.252,8973 3.7B1,2465 84.034,1438 -B3,786,30 0,00
2098 0,00 0,00 0,00 5,2986 5,7286 0,00 0,00 108,5912 70.692,0921 1.652,7677 72.344,8598 -72.236,27 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 1,2003 1,2845 0,00 000 43,93679 61.686,8207 £96,4509 62.383,3116 -62.3319,37 0,00
2100 0,00 0,00 0,00 0,1013 0,0125 0,00 0,00 18,59528 53.282 45989 308,4829 53.599,9818 -53.572,39 6,00
2101 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 942015 45.531,5764 157,0025 45.6848,5789 -45.679,16 0,00
2102 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,5057 38.513,2582 75,0949 38,588,3531 -38,583,85 0,00
2103 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 G,00 0,00 1,67586 32.204,9927 27,931 32,232,9237 -32,231,25 0,00
61

ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestdo de Risco

CNPJ:07.374.237/0001-81 :

Avenida Eusébio de Queiroz. 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE ARIMA ﬁgﬁ'&%?mggﬁemm

Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838
www.arimaconsultoria.com.br // arima/@arimaconsultoria.com.br



http://www.arimaconsultoria.com.br
mailto:arinia@arimaconsultoria.com.br

Plano de

fici ficosa | Beneficio =B ks 2|8 HEss 2 | Amortizacio Totaldas g e Total das gy
Ano g::;?:ﬁgﬁse-s c::::":g?;ﬁ;s C:::nﬁ%es CE:;‘i:tg)zi?ﬁes I:tf:ltllnﬁieo:'ias d:h?:;i::t l’a;:mézr:;no;os szﬁl?ggz?a Concedidos - Conceder _a l;:‘[;;s;::od: Ias:;éﬂﬁ:ou Gakr:ﬁ:gfes
+ Comprev do Ente dos ml::dus Aposg?\stados Pens?::istas estabele _u' do Previdencidrios ::ﬁn\:&z;s:iziig Encargos Encargos Plano Financeiro
em lei
2104 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,38185 26.585,0088 6,3641 26.591,3729 -¢6.590,99 0,00
2105 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03222 21.631,801 0,537 21.632,338 -11,632,31 0,00
2106 0,00 0,00 .00 0.00 (0,00 0,00 0,00 0,00 17.323,3423 0,00 17.323,3423 -17,323,34 0,00
2107 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 13.635,8012 0,00 13.635,3012 -13.635,80 0,00
2108 0,00 0,00 €00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 10.541,3219 0,00 10,541,3219 -10.541,32 0,00
2109 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 8.004,0278 0,00 8.004,0278 -8.004,03 0,00
2110 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,60 0,00 0,00 5.973,1054 0,00 5.873,1054 597311 0,08
2111 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,374,6392 0,00 4,374,6392 -4.374,64 0,00
2112 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,60 0,00 3.117,5108 0,00 3,117,5108 -3.117,51 0,00
2113 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,126,5906 0,00 2,126,5506 -2.126,59 0,00
2114 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.361,9088 0,00 1.361,3088 -1.361,91 0,00
2115 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 802,0411 0,00 802,0411 -802,04 0,60
2116 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4236142 0,00 42%,6142 42361 0,00
2117 0,00 0,00 a,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1927066 o.00 1927066 -182,71 0,00
2118 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 G,00 0,60 68,3234 o.00 68,3234 -68,32 0,00
2119 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,0157 0,00 15,0157 -15,02 0,00
2120 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 C,00 0,00 1,2424 0,00 1,2424 -1,24 0,00
2121 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00
2122 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2123 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2124 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2125 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2126 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60
2127 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2128 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2129 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
2130 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
2131 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 D00 0,00 .00 0,00 0,00
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R o g = s Plano de
Beneficios Beneficios a i 1082 Maa Amor:;;ap?u Total das - A Total das
Concadidas - Cancader - Conceder - Conceder - Conceder - do Déficit Parcelamentos | Receitas com Beneficio Beneficios a s hisnd carms Insuficiéncia ou Recursos
Ano c TRy gy Contribuicbes | Contribuices | Contribuigdes & de Débitos Contribuictes e | Concedidos - Conceder - pesn Excedente
ontribuicoes | Contribuigies dos Segurados i dos Atuarial Previdenciari c Py Encargos Encargos Beneficies do Financeire Garantidores
+ Comprev do Ente Ktivas & T i b estabelecido e Previdenciaria Plano
¥ s em lei

2132 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2133 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2134 0,00 0,00 0,00 0,00 @,00 G,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0¢ 0,00 0,00
2135 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2136 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2137 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00
2138 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2139 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o.oc 0,00 6,00
2140 0.00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0c 0,00 0,00
2141 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C 0,00 0,00
2142 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,08 0,00
2143 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,80 0,00 0,00 @,00 0,00
2144 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2145 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2146 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
2147 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2148 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2149 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2150 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2151 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 0,00
2152 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2153 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 0,00
2154 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 G,00 0,00 0,00 0,00
2155 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2156 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2157 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
2158 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2158 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o..o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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s o LI P Plano de
Conue;d.os ] Conc—ed;::-a COHDEdE(“ > Conoeder-a l:n:mt:ecll;rfl n:':'[,.éﬁ u; Parcel 0s RaomTot':zll:a c:m Benefici ficios a De:uta‘ ?;m Insuficiéncia ou i
Ano z i R Contribuigoes | Contribuicoes | Contribuigoes r: de Débitos Contribuicoes e | Concedidos - Conceder - PES Excedente ECUImYS
Contribuicdes | Contribuicbes dos Segurad e dos Atuarial Previdenciarios | G P Erica ECaiE Beneficios do Financeiro Garantidores
+ Comprev do Ente b = 3 estabelecido 3 o g Plane
Ativos F F as 5 Previdenciaria
em lei
2160 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2161 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2162 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2163 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2164 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2165 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2166 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
2167 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2168 0,00 0,00 o.on 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
2169 0,00 o.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00
2170 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 g,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2171 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
2172 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ¢.60
2173 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bl e Il 77.122.787,85 | 222.736.577,99 | 15B.370.344,94 | 19.465.066,36 6.276.565,80 604.176.682,54 1.985.573,53 1.194.831.820,58 | 1.082.941,930,87 | 1.894.760.167,37 | 2.977.702,098,23 | -1.782.B70.277,65
Valor Atuak: 43,557.740,59 | 209.660.437.06 | 102.651,102,86 6.334.188,19 2.036.008,16 310.695.185,99 1.689.397,38 709.527.519,44 610.346.004,29 596.668,912,95 | 1.207.014.517,24 | -437.487.397,80
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ANEXO 6

ProjecGes Atuariais para o Relatorio Resumido da Execu

Receitas L ~ Despesz ~ Resultado Recursos
Previdenciarias - __Previdenciarias Pr Garantidores

48,397.560,08 -61.839.344,68 -13.441.784,60 111.679.506,54
50.803.689,16 -62.308.089,23 -11.504.400,06 100.175.106,48
59.305.525,21 -63.731.167,48 -4.425.642 28 95.749.464,20
58.311.253,61 -64.385.002,10 -6.073.748,49 89.675.715,71
56.726.423,09 -66.302.150,71 -9.575.727,62 80.099.988,09
54.716.708,43 -67.927.462,78 -13.210.754,35 66.889.233,75
52.620.951,89 -69.557.011,78 -16,936.059,89 49.953.173,86
50.534.938,78 -70.783.853,92 -20.248.915,14 29,704.258,72
48.237.178,12 -72.128.716,14 -23.891.538,02 5.812.720,70
46.593.287,83 -73.479.210,12 -26.885.922,29 0,00
45,112.249,84 -75.082.313,24 -29.970.063,41 0,00
43.629.111,31 -76.330.628,16 -32.701.516,84 0,00
42.120.038,38 -77.516.019,69 -35.395.981,30 0,00
40.525.419,48 -78.610.464,18 -38.085.044,70 0,00
39.010.395,69 -79.412.812,07 -40.402.416,38 0,00
37.242.245,37 -80.557.748,41 -43.315.503,05 0,00
35.582.089,64 -80.944.986,83 -45.362.897,20 0,00
34.021.771,84 -80.945.838,95 -46.924.067,12 0,00
32.587.510,79 -80.550.492,00 -47.962.981,21 0,00
31.177.961,39 -79.975.084,72 -48.797.123,33 0,00
29.710.477,90 -79.434.645,36 -49,724.167,46 0,00
27.954.427 42 -79.528.294,61 -51.573.867,19 0,00
26.685.741,05 -78.249.263,62 -51.563.522,57 0,00
25.422.238,74 -76.922.464,81 -51.500.226,07 0,00
24.013.978,75 -76.006.884,70 -51.992.905,94 0,00
23.001.259,38 -73.899.193,77 -50.897.934,39 0,00
21.847.648,25 -72.138.465,62 -50.250.817,37 0,00
20.830.859,50 -69.957.311,96 -49.126.452,46 0,00
19.852.118,22 -67.537.297,22 -47.685.179,00 0,00
18.976.274,51 -64.791.564,70 -45,815.290,19 0,00
18.120.301,97 -61.936.072,80 -43,815.770,83 0,00
17.215.996,34 -59.227.999,79 -42.012.003,46 0,00
3.986.969,62 -56.292.833,37 -52.305.863,75 0,00
3.733.497,90 -53.179.313,13 -49.445.815,23 0,00
3.490.560,10 -50.092.198,78 -46.601.638,68 0,00
3.251.343,63 -47.061.715,50 -43.810.371,87 0,00
3.027.432,67 -44.066.114,78 -41.038.682,11 0,00
2.817.200,99 -41,117.000,12 -38.299.799,13 0,00
2.613.026,61 -38.242.061,34 -35.629.034,73 0,00
2.415.499,50 -35.448.799,06 -33.033.299,56 0,00
2.224.769,42 -32.739.184,01 -30.514.414,59 0,00
2.040.930,36 -30.116.372,53 -28.075.442,17 0,00
1.864.162,97 -27.584.933,71 -25.720.770,74 0,00
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Despesas

Resultado

Recurs
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Previdenciarias Previdenciarias . Previdenciario Garantidares
1.694.718,94 -25.149.632,96 -23.454.914,02 0,00
1.532.902,63 -22.815,255,81 -21.282.353,18 0,00
1.379.039,60 -20.586.802,87 -19.207.763,27 0,00
1.233.432,07 -18.470.247,03 -17.236.814,96 0,00
1.096.276,53 -16.470.418,22 -15.374.141,70 0,00

967.993,33 -14.595.330,02 -13.627.336,69 0,00
848.646,01 -12.846.389,10 -11.997.743,09 0,00
738.393,02 -11.226.825,88 -10.488.432,85 0,00
637.615,65 -9,742.425,40 -9.104.809,75 0,00
546.229,85 -8.391.328,20 -7.845.098,36 0,00
464.050,07 -7.171.230,13 -6.707.180,06 0,00
390.651,36 -6.077.801,80 -5.687.150,44 0,00
325.551,17 -5.105.403,43 -4.779.852,26 0,00
268.323,15 -4,247.195,47 -3.978.872,31 0,00
218.440,77 -3.497.578,28 -3.279.137,51 0,00
175.381,75 -2.848.513,34 -2.673.131,5% 0,00
138.516,80 -2.290.454,54 -2.151.937,74 0,00
107.517,75 -1.821.512,02 -1.713.994,27 0,00
81.750,30 -1.428.856,22 -1.347.105,91 0,00
60.695,32 -1.106.033,40 -1.045.338,08 0,00
43.943 41 -847.505,72 -803.562,31 0,00
30.908,34 -643.675,26 -612.766,91 0,00
21.073,15 -487.114,17 -466.041,02 0,00
13.878,87 -368.494,89 -354.616,02 0,00
8.800,33 -280.561,55 -271.761,22 0,00
5.374,21 -217.243,35 -211.869,14 0,00
3.164,09 -171.578,50 -168.414,41 0,00
1.808,93 -139.271,07 -137.462,14 0,00
993,91 -115.874,64 -114.880,73 0,00
516,50 -98.114,45 -97.597,95 0,00
247,85 -84.034,14 -83.786,30 0,00
108,59 -72.344,86 -72.236,27 0,00
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ANEXO 7

Resultado da Duracao do Passivo.

Variaveis Valores
Taxa de juro nominal da avaliagdo atuarial do exercicio anterior: 4,90%
Beneficios liquidos a valor presente ( a ): R$ 1.251.707.637,11
Beneficios liquidos ponderados pelo instante ( b ): R$ 18.173.863.278,96
Duracio'do Passivo: | e .
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ANEXO 8

Ganhos e Perdas Atuariais.
DESCRICAO

Base de Calculo da Contribuicio Normal

ANO DE 2023

R$ 594.526.,140,25

ANO DE 2024
R$ 733.222.163,25

Beneficios Concedidos - ContribuicGes dos Aposentados

R$ 8.422.850,53

R$ 10.722.655,56

Beneficios Concedidos - Contribuictes Futuras dos Aposentados - Aposentadorias Programadas

R$ 4.404.456,03

RS 9.664.611,88

Beneficios Concedidos - Contribuictes Futuras dos Aposentados - Aposentadorias Especiais de Professores R% 4.018.394,50 R$ 1.058.043,68
Beneficios Concedidos - Contribuicdes Futuras dos Aposentados - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuicdes Futuras dos Aposentados - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Contribuigbes dos Pensionistas

R$ 529.684,55

R$ 560.290,27

Beneficios Concedidos - Compensacao Previdencidria a Receber

R$ 34.737.997,78

R$ 32.274.794,76

Beneficios a Conceder - ContribuicGes do Ente

R$ 90.843.594,23

R$ 209.660.437,06

Beneficios a Conceder - Contribuiges Futuras do Ente - Aposentadorias Programadas

R$ 62.418.394,23

R$ 84.533.339,62

Beneficios a Conceder - Contribuictes Futuras do Ente - Aposentadorias Especiais de Professares

R$ 28.425.200,00

R$ 59.838.104,32

Beneficios a Conceder - ContribuicBes Futuras do Ente - Qutras Aposentadorias Especiais RS 0,00 RS 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras do Ente - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuiciies Futuras do Ente - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras do Ente - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras do Ente - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 65.288.993,12
Beneficios a Conceder - ContribuicGes dos Segurados Ativos R$ 83.233.659,64 R$ 102.651.102,86

Beneficios a Conceder - ContribuicBes Futuras dos Segurados Ativos - Aposentadorias Programadas

R$ 57.189.628,22

R$ 60.104.964,69

Beneficios a Conceder - Contribuicfies Futuras dos Segurados Ativos - Aposentadorias Especiais de Professores

R$ 26.044.031,42

R$ 42.546.138,17

Beneficios a Conceder - Contribuictes Futuras dos Segurados Ativos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuictes Futuras dos Segurados Ativos - Aposentadorias por Invalidez RS 0,00 RS 0,00
Beneficios a Canceder - ContribuicBes Futuras dos Segurados Ativos - Penstes Por Morte de Segurados em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00

GANHOS / PERDAS
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DESCRICAQ ANO DE 2023 ANO DE 2024 GANHOS / PERDAS
Beneficios a Conceder - ContribuicBes Futuras dos Segurados Ativos - Pensbes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$% 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Segurados Ativos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00 _R$ 0,00
Beneficios a Conceder - ContribuigSes dos Aposentados R$ 5.202.701,99 R$ 6.334.188,19 s 31,

Beneficios a Conceder - ContribuicGes Futuras dos Aposentados - Aposentadorias Programadas

R$ 3.059.973,94

R$ 3.185.590,90

R$ 1

Beneficios a Conceder - Contribuicbes Futuras dos Aposentados - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 1.930.013,44 R$ 2.805.537,86 RS 875.524,42 ;
Beneficios a Conceder - Contribuicfes Futuras dos Aposentados - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - ContribuicBes Futuras dos Aposentados - Aposentadorias por Invalidez R$ 212.714,61 R$ 343.059,43 |

Beneficios a Conceder - Contribuictes dos Pensionistas

R$ 1.758.124,81

R$ 2.036.008,16

Beneficios a Conceder - ContribuicGes Futuras dos Pensionistas - Aposentadorias Programadas

R$ 1.482.926,37

R$ 1.746.874,91

Beneficios a Conceder - Contribuicoes Futuras dos Pensionistas - Aposentadarias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - ContribuicBes Futuras dos Pensionistas - Outras Aposentadorias Especiais R% 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - ContribuicBes Futuras dos Pensionistas - Aposentadorias por Invalidez R$ 458,63 R$ 476,95

Beneficios a Conceder - ContribuicBes Futuras dos Pensionistas - PensGes Por Morte de Segurados em Atividade

R$ 274.739,81

R$ 288.656,30

Beneficios a Conceder - Compensagdo Previdenciaria a Receber

R$ 54.303.637,89

R$ 32.903.459,21

Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 488.702.872,19 | R$ 310.695.185,99

Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R%$ 9.865.125,53 R$ 1.689.397,38

Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira (Qutras Receitas) R$ 0,00 R%$ 0,00 R$ 0,00
(A) TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUICOES E COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA R$ 777.600.249,14 | R$ 709.527.519,44 | R$ 68.6"7;‘2.5729,?“@?}.
Beneficios Concedidos - Encargos RS 566.967.743,01 | R$ 610.346.004,29 -R$:4é:378.261;28 |
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 237.761.989,04 | R$ 444.196.768,01 I:

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores

R$ 258.495.122,10

R$ 93.716.478,01

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais

RS 0,00

R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez

R$ 2.139.792,44

R$ 2.333.441,78

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte

RS 68.570.839,43

R$ 70.099.316,49
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DESCRICAO ANO DE 2023 ANO DE 2024 GANHOS / PERDAS
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos R$ 775.766.255,58 RS 596.668.912,95
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 242.964.505,85 | R$ 212.016.283,07

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores

R$ 370.086.396,69

R$ 229.177.581,20

R$ 140.908.815 49

Beneficios a Conceder - Encargos - Qutras Aposentadorias Especiais

R$ 0,00

R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez

R$ 20.552.405,34

R$ 26.098.183,67

_R$0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Pensoes Por Morte de Servidores em Atividade

R$ 23.656.864,77

R$ 22.142.772,41

Beneficios a Conceder - Encargos - Pens@es Por Morte de Aposentados

R$ 118.506.082,93

R$ 107.234.092,60

Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 RS 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacdo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 Rs 0,00
QOutras Despesas R$ 0,00 RS 0,00

(B) TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO

R$ 1.342.733.998,59

R$ 1.207.014.917,24 | |

(C) RECEITAS MENOS DESPESAS (A-B)

-R$ 565.133.749,45

-R% 497.487.397,80

(D) RECURSOS GARANTIDORES

R$ 117.070.921,85

R$ 125.121.291,14

(E) RESULTADO ATUARIAL (D+C)

-R$ 448.062.827,60

-R$ 372.366.106,66

-

-R$ 75.696.720,94
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DESPESA COM
PESSDAL (excetn
REPS)

PESSOAL ATIVO

EFETIVO [cod
109001}

Resultado d Demonstra

o
ENSOES [cod 210000
& 2200001

CONTRIBUIGED
PATRONAL [cod
121000)

ANEXO 9

PARCELAMENTOS
{od 130201)

do de Viabiidade do Plano de Custeio.

Tnsuficients
Excedinte
Financeiro

- Despesa com

Fessoal - LRF

Evolucad dos
Recur:

IMEACTO
DA DTP NA
ECL

RELAGAC COM
LIMITE

PRUDENCIAL

EFETIVIDADE DO
PLANC DE

AMORTIZAGAD

w8 [ D R§ 7AL040,681,7F R4 321.596.795,78 R 7E.146.750.13 A 61,839,34468 F4 18.424.221,12 R3 12.637.51650 R$ 332.9:18.84 -R$ 15.30,128,55 412295033702 R4 115.285,411,69 17.20% -66,29%
05 | L R$ IR TTIS5.45 5§ 34953527832 R4 7559843216 F§62,]08.083,23 R§ 12,743,698 66 Ry 349.B27 70 R4 1572817041 B4 132.511,428,57 R$ 104.63¢,660,50 15,80% -69,19%: -9, 24%
0 | 2 A§ BE0.6A.513,47 As 37E.254.25,14 F$73.720.706,48 F453,731.167,98 P4 1B.305413,62 75 14.786.630.55 R BET04EAS -A§ 15.620.881,70 | R§122510.37483 R4 93.333.822,83 4% 71,30% -10,80%
w2 | 2 R 90040851450 R§ 409.332867,46 R4 72.573.501,17 R £4.355.002,10 R$.18.272.805.03 R5 22.130.239,4% R4 366.487.35 -R$ 8.483.776,30 F$122.796.818,29 R4 B8.756.598,50 1314% -74,39%: =1 50%
2028 | 4 | RELOI7EEEASL 1L P4 442.965.005,52 R 69.851.055,02 RY BELIGLISG,TL B§ 17.541.866,59 RS 19.883.153,29 R 406,208 71 -R§ 3.500.575 B2 ES 121652050339 R$ B5.429.400,85 21,56% -76,29% 0,84%
2028 | 5 | P4 LULROEILA1L R4 478.360473,11 A% 67.306.518,54 R$ 6792746278 R§ 17.652.43407 R4 51.617.325,68 RE14230E4S RY1S.PIS247,65 | RS 136.718.890,74 w§ 110.534.799,37 12,28% ~T6,06% 21,56%
0% | 6 | R$LTirAs2EELDS R4 518,746 318 33 RS 64.720.950,52 R§ BE.557.001 78 14 17.367.670,34 R3 50,708.230,08 A§L00 R312.518576,72 | w4 13281460102 R§ 125.379.851,57 10,51% 78,7 3% 17,105
208 [ 7 R§ 1331053263, 25 R4 551.388219,57 R§ 6231291528 A§ 7078385392 R 17.133.343,78 RS 4952521550 RS 0.00 R$ £.499.085.33 &4 129.266.964,56 R5 146,383.130,15 871% -B10E% 13,14%
03B RS 1,436,472.850.79 A 607.492 R 58.723.140,82 A% 72128.716,19 R$ 15.867 27 R$COC RY 712652197 R4 125.507.625,59 R3 161, 33B.633,67 BBI% =B320% 10.22%
3|9 R$ 1,t93.05.080,30 R4 56.592.132,40 R$ 73.%75.210,12 A 15.511.084,78 R§:47,555.1CE,00 R CO0 R$ 4.145,625,79 R$121,101,325,18 R4 173.523.055,45 TG0% -BE18%: 7,80%
2034 | 10 | RS L74LAIIE94ES 1§ 53.017.580,92 R§TROBLIILES 74 15.082.314,29 R§ 47.071.826,15 R 000 R TO0.243,46 | RE 11647102840 Y 182.624.623,82 §.67% -B7.00%: 5,58%
2035 | 11 | R$1.495.822,1895 R§ 789.372891,83 R§ 99,548,555,27 R§ 76,330,628, 16 RS 15.625.532,15 R4 46.135.271,56 RE GO0 -R§ J97.EE 54 || RS 113567639 53 A% 190.679.505,08 5565 -88,18% 384%
2036 | 12 | A§ZNBA5ILI0EE R4 B33.126.188,57 Ri5 45.971.415,04 RS 77.526.01569 kg 15,204,505,04 R4 4518536255 REC,00 R ELALIELDS | 8 111.565.435,55 RS 194,059.652,90 5354 -85,56% 2,37%
2037 | 13 | A5 23799984975 R§ 901,58C.750,05 R 42.166.387,72 5 TE.A10.464 16 H$14.853.040,22 R 442338701 RE0.00 -R§EOTIEISSD | A% 10932225445 RS 196,458.572,08 480% 0,75%
2036 | 14 | R§ 29937530847 37 RS 975.657.559,42 R 38.661,256,53 fi5 7941281207 A§ 14,500, 47580 A4 43.269.030,8% L elli Y 061717301 | R4107,067,942.19 F3 195.319.720,62 4,20% -91,63% 0,585
039 | 15 | R$ LP2REIT 361 | RS 1.055.820.847,16 P4 34.402.955,34 R4 8055774841 g 14.009.171,60 55 42,294.450,33 R 00 Af 1374744275 | R$ 10445402402 R4 190.832.474,76 3,835 -02,59% -2,30%
a0 | t6 | R4 239340830550 | R$ 1425705788 4 30673.401,81 R 0544085 23 RS 41.310420,04 R$L.00 A% 1600283599 | 310162987545 74 183.746.171,06 A% 93,365 3%
2041 | 17 | R$ 338316280805 || RS LIBEATSU1E 5 27.3115.120,78 74 50.945,838,35 f§ 13,370.389,57 115 40,315,550, 4 R4 000 -RS 17.761,430,54 R 83,762.547, 3 R 174.298,909,74 303% -94, 10% 5,06 %:
2042 | 18 | R¥ L35G.150:181 54 R§ 1.338.028.562,65 R$ 24:435,024,90 R§ 5055049200 A3 13.210.852,55 R$-39,311.84° R§ G0 R§ 18.578.113,54 A% 85.935.874.98 A4 153.400.457,30 2,65% -94,76%: -6,33%
2043 | 19 | A5 JA0IAHO0I00 | RS 1L47.975.247.99 R 21,545.381,08 R§ 79,575,084, 72 24 13085983 55 A$ 38207681, RS 600 -R3 15.87R.157; g 03.011,200,44 R§ 150.737.279,34 2,35% 2.75%
044 | 26 RS 1,566.595.754,35 RY 15,675.226,77 54 79.434 645,35 R 1E77.15215 R4 37.273.35.60 A5 6,00 R4 30327 R§ 395310455 RS 126,550,653, 16 211% 95,595

2 R$ 19.582304,82 RY P52 5961 R§ 2.380.945,82 Rg 36.238.857%,64 RS 6,00 A% 32T80360,54 R% 96.5592.464,81 R4 56.552,757, 74 1,855 -56,39%
046 | 2 A5 12.488.760,%5 R4 78,245,363,62 A% 2,459.037,03 P8 35.193.564,28 R§ £,00 5 3333275491 P4 83.574.522,18 R4 58,493,704 50 L64% -8, -30,500%
2047 | 23| R¥SSBT2IIEISCT F§ 1.585.766.907,14 B 10.345:156,78 2§ 75822464 51 R§ 2.036.961,37 R4 34.138.636,05 PS5 1,00 =R$ 33.532.258.81 R$ BO.A53.013,02 R 35.174.079,42 1,845 -97,19% -45,97%
2048 [ 24 | AgEATLA25ES 7§ 2,148,945.711,93 R$ 7.652.505,55 R 76,006,454, 70 RS 1.506.778,42 R 3R0TLTE 56 RE 1,00 R 3504740904 RS 77.279.942,97 R§ 1.341.780,57 1,26% -87,53% 56,31%
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DESPESA COM PESSOAL ATIVG:  APOSENTADORIAS E CONTRIBUICAD CONTRIBUICAD Explticas o

PESSOAL (exceto EFETIVO {cod - PENSOES (cod 210000 . PATRONAL [cod SUPLEMENTAR
RPPS) 109001) & 220000) 121000} -{ced 130101)

IMPACTO RELACAQ COM EFETIVIDADE DO
‘BADTP NA LIMITE PLANO DE
HiTRCL PRUDENCIAL AMORTIZACAD

PARCELAMENTOS Excedente . = . Despesacom Recufsos
(cod 130201) Financeira {cod:= Pessoal « LRF. Garantdores (cod
250001) 200001}

2049 | 25 R4 B.BE4, 156,585 53 R$ 2325.510.182,45 F§ 6,401.236,62 R$ 73.895.193,77 RS 1.250.403,69 RY-31.996,204, 16 5 0,00 -R3 34,584,806,54 R§ 74242653, 30 R$ D00 1L11% BT B -100,00%:

2050 | 26 R§ 7.310.941.537,46 R$ 2.516.58L.772,57 A% 4.658.008,32 R$ FLABEAGEGE R§ 917.157,74 Rg 3090589331 B C00 -R$ 34,610,327, 720 A§ 71.024.427,3F R§ 0.O0 0.97% 58,105,
2051 | 27 | R§7.996.485.994.72 R§ 2.713.352.439 56 RS 3.397.51197 R 63.957.311,96 RS GG6.57C,11 R§29.810,709, 35 R$ Q.00 «R§ 34,088,774, %4 A5 67.965.965,77 R§ 0,a0 C,85% B8 39%
2032 | 78 | R$ B7HE.322.00201 Rf 2947112057 26 RS 1.391.500,81 R§ 67,537,297, 22 RS 470.965,27 R4 1B.701.543,55 F§ 0,00 -R§ 33.290.663,71 A 64.855.073,349 R$ 0,00 0.79% -85 55%
2653 | B R$ 9.566.4965.663,57 A% 3.185,256.508,46 RS 1.755.906,05 R$ 64.791.564,70 RS 345.639,95 A o.nn R$ 0,00 -R$ 59.665.841,75 RS 61,765,867, 25 R$0,00 £,65% 58, 74%
2059 | 30 | RS 10.463.514.732,01 R4 3,451,206.396,7E R4 126184339 R§ 61,936.072,80 R§ 248,456,95 A% 0,00 R§ 0,00 -Hi§ 57,185.022,57 RS§ 5B.699,322.3t R& 0,00 0,56% -8B.81%
2055 | 31 | RS 11.4+1680.000,78 | R§ 1.734.865.290,87 A% 585.324,99 RS 59.227.2595,79 R$ 115.250,49 As oo R$ 0,00 -R§ 54.907.389,:7 R$ §5.607,5649,76 F50,00 0,494 -99,05%
2056 | 32 | R§12517.649.276,73 R§ 4.041,735477,31 Rg 23470792 fi§ 56.292.833,37 R$ 46.213,%9 R§ 000 A%0,00 -R§ 5L.305.863,75 Rj 52.586,785,87 Rg0,00 0,42% ~89,18%
2057 | 33 | RS 13.691.648,788,76 R$ 4.373.317.475.98 R4 151.080,38 4 53.179.513,13 Rg 23,743, 70 R4 0,00 R$ 0,00 -R§ 49,495.815,23 R$ 43,626,855, 31 R4 0,00 0,285 -95,25%
2058 | 34 | R$ 1497551774221 R$ 4.733.184. 752,08 R§ S0.88403 R$ 50.092.1%8,78 Re 17.895,07 Rs C.00 As 0,00 R4 45.601.636,48 R4 5,710,417, 78 R$ 0,00 0,31% -39, 39%:

Despesa com Pessoal
 DESPESACOMPESSOAL
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)
Pessoal Ativo
Pessoal Inativo e Pensionistas
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo (§ 1° do art. 18 da LRF) :
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (II) R$ 53.041.562,91
IndenizacBes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntaria R$ 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragdo R$ 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de perfodo anterior ao da apuragdo R$ 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados R$ 53.041. o1
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL ( III R$ 298.473.248,79
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV)=(Hla+Illb )

DESPESAS EXECUTADAS

R$ 298.473.248.79
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Apuracao do Cumprimento do Limite Legal
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)
% do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V)*100 41,98%

LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e 11, art. 20 da LRF) - <%>

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Unico, art. 22 da LRF) -
LIMITE DE ALERTA (inciso II do § 1° do art. 59 da LRF) - <%>

<Y>

R$ 711.042.681,77

60,00%
57,00%
54,00%

Resultado da Demonstraca

do de Viabilidade do Plano de Custeio.

CRESCIMENTO MEDIO DA RCL E DTP

Contribuicbes do Ente + Parcelamentos (Ano: -1)
Despesas do RPPS- Beneficios e Administrativas (Ano: -1)
Despesa com Pessoal (exceto RPPS)

Divida Consolidada Liquida — DCL

Resultado Atuarial

Média - RECEITA CORRENTE LTQUIDA - RCL
Média - DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL

Calculado Inform dp :

RS 58.086.832,35

R$ 245.431.685,88

R$ 11.264.210,93

-R$ 148.689.306,56

9,38%

8,22% J

Evolucao da RCL DLP e Inflaca

0 dos ultimos dez anos

2014 R$ 290.158.322,10
2015 R$ 293.942.037,89

2020 |
2021 R .
2022 :R$ 592 151. 968 87
2023 R$ 711.042.681,77

2016 R$ 355.590.777,96
2017 R$ 329.583 318 28
2018

2019 F

R$ 135.511.889,29
R$ 140.661.206,95
R$ 157.879.156,72
R$ 135.110.552,49
. R$ 163.114.803,26
) R$ 188.986.682,35
R$ 178.718.228,62
9 R$ 228.844.030,07
R$ 263.476.565,79
R$ 298.473.248,79

6.41%
10,67%
6,29%
2,95%
3,75%
4,31%
4,52%
10,06%
5,79%
4,62%
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de Validos

qx - IBGE -

2022

Invalidez

Qy - Alvaro
Vindas

ANEXO 10

de Invalidos

ax - IBGE -
2022

Tabuas.

Mortalidade 'Entradé em Mortalidade Sobrevivéncia
de Invalidos

px - IBGE -
2022

Probabilidade bidecremental

q-

q..

biélecremental bidecremental ,
- morte frente

- invalidez

p-

bidecremental

invalidez  frente morte ~ Y%9°€ vailio

0 0,01283970 0,00000000 0,01283970 0,98716030 0,01283970 0,00000000 0,98716030
1 0,00089594 0,00000000 0,00089594 0,99910406 0,00089594 0,0000000G 0,99910406
2 0,00067587 0,00000000 0,00067587 0,99932413 0,00067587 0,00000000 0,99932413
3 0,00051379 0,00000000 0,00051379 0,99948621 0,00051379 0,00000000 0,99948621
4 0,00039694 0,00000000 0,00039694 0,99960306 0,00039694 0,00000000 0,99960306
5 0,00031472 0,00000000 0,00031472 0,99968528 0,00031472 0,00000000 0,99968528
6 0,00025502 0,00000000 0,00025902 0,99974098 0,00025902 0,00000000 0,99974098
7 0,00022363 | 0,00000000 | 0,00022363 | 0,99977637 | 0,00022363 0,00000000 | 0,99977637
8 0,00020427 0,00000000 0,00020427 0,99979573 0,00020427 0,00000000 0,99979573
9 0,00019878 | 0,00000000 | 0,00019878 | 0,99980122 | 0,00019878 0,00000000 | 0,99980122
10 0,00020695 0,00000000 0,00020695 0,99979305 0,00020695 0,00000000 0,99979305
i | 0,00023087 0,00000000 0,00023087 0,99976913 0,00023087 0,00000000 0,99976913
12 0,00027493 0,00000000 0,00027493 0,99972507 0,00027493 0,00000000 0,99972507
13 0,00034661 0,00000000 0,00034661 0,99965339 0,00034661 0,00000000 0,99965339
14 0,00045461 0,00057700 0,00045461 0,99954539 0,00045461 0,00057687 0,99896852
15 0,00060729 0,00057500 0,00060729 0,99939271 0,00060729 0,00057483 0,99881788
16 0,00080397 0,00057300 0,00080397 0,99919603 0,00080397 0,00057277 0,99862326
17 0,00102861 0,00057200 0,00102861 0,99897139 0,00102861 0,00057171 0,99839969
18 0,00125231 0,00057000 0,00125231 0,99874769 0,00125231 0,00056964 0,99817805
19 0,00143831 0,00056900 0,00143831 0,99856169 0,00143831 0,00056859 0,99799310
20 0,00156961 0,00056900 0,00156961 0,99843039 0,00156961 0,00056855 0,99786183
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Mortalidade

. de Validos

Entradaem Mortalidade Sobrevivéncia
de Invalidos de Invalidos

Invalidez

Oy - Alvaro

' Vindas

2022

q. - IBGE -

0,00164605

px - IBGE -

2022

Prqb_a_l::ili'dadze bidecremental

q-

idecremental bidecremental
. - invalidez
invalidez  frente morte

morte frente .

.q-

p
bidecreme
-vivoeva
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21 0,00164605 0,00056900 0,99835395 0,00164605 0,00056853 0,99778541
22 0,00168309 0,00056900 0,00168309 0,99831691 0,00:168309 0,00056852 0,99774838
23 0,00170087 0,00057000 0,00170087 0,99829913 0,00170087 0,00056952 0,99772961
24 0,00171136 0,00057200 0,00171136 0,99828864 0,00:71136 0,00057151 0,99771713
25 0,00172288 0,00057500 0,00172288 0,99827712 0,00172288 0,00057450 0,99770262
26 0,00173672 0,00057900 0,00173672 0,99826328 0,00173672 0,00057850 0,99768478
27 0,00175250 0,00058300 0,00175250 0,99824750 0,00175250 0,00058249 0,99766502
28 0,00177007 0,00058900 0,00177007 0,99822993 0,00177007 0,00058848 0,99764145
29 0,00178969 0,00059600 0,00178969 0,99821031 0,00178969 0,00059547 0,99761485
30 0,00181288 0,00060500 0,00181288 0,99818712 0,00181288 0,00060445 0,99758266
31 0,00184164 0,00061500 0,00184164 0,99815836 0,00184164 0,00061443 0,99754392
32 0,00187782 0,00062800 0,00187782 0,99812218 0,00187782 0,00062741 0,99749477
33 0,00192318 0,00064300 0,00192318 0,99807682 0,00192318 0,00064238 0,99743444
34 0,00157854 0,00066000 0,00197854 0,99802146 0,00197854 0,00065935 0,99736211
35 0,00204443 0,00068100 0,00204443 0,99795557 0,00204443 0,00068030 0,99727527
36 0,00212105 0,00070400 0,00212105 0,99787895 0,00212105 0,00070325 0,99717569
37 0,00220869 0,00073200 0,00220869 0,99779131 0,00220869 0,00073119 0,99706012
38 0,00230866 0,00076400 0,00230866 0,99769134 0,00230866 0,00076312 0,99692822
39 0,00242307 0,00080100 0,00242307 0,99757693 0,00242307 0,00080003 0,99677690
40 0,00255527 0,00084400 0,00255527 0,99744473 0,00255527 0,00084292 0,99660181
41 0,00270941 0,00089300 0,00270941 0,99729059 0,00270941 0,00089179 0,99639880
42 0,00288854 0,00094900 0,00288854 0,99711146 0,00288854 0,00094763 0,99616383
43 0,00309491 0,00101400 0,00309491 0,996590509 0,00309491 0,00101243 0,99589265
44 -0,00566871 0,00108800 -0,00566871 1,00566871 -0,00566871 0,00109108 1,00457762
75
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45 0,00333462 | 0,00117400 , 0,00333462 | 0,99666538 | 0,00333462 0,00117204 | 0,99549334
46 0,00359242 | 0,00127100 | 0,00359242 | 0,99640758 | 0,00353242 0,00126872 | 0,99513887
47 0,00388519 | 0,00138300 | 0,00388519 | 0,99611481 | (,00388519 0,00138031 | 0,99473450
48 0,00419206 | 0,00151100 | 0,00419206 | 0,99580794 | 0,00419206 | 0,00150783 | 0,99430011
49 0,00450265 | 0,00165700 | 0,00450265 | 0,99549735 | 0,00450265 0,00165327 | 0,99384408
50 0,00486088 | 0,00182300 | 0,00486088 | 0,99513912 | 0,00486088 | 0,00181857 | 0,99332055
51 0,00523509 | 0,00201400 | 0,00523509 | 0,99476491 | 0,00523509 | 0,00200873 | 0,99275619
52 0,00562596 | 0,00223100 | 0,00562596 | 0,99437404 | 0,00562596 | 0,00222472 | 0,99214932
53 0,00604531 | 0,00247900 | 0,00604531 | 0,99395469 | 0,00604531 0,00247151 | 0,99148319
54 0,00650537 | 0,00276200 | 0,00650537 | 0,99349463 | 0,00650537 | 0,00275302 | 0,99074161
55 0,00699646 | 0,00308500 | 0,00699646 | 0,99300354 | 0,00699646 | 0,00307421 | 0,98992934
56 0,00751999 | 0,00345200 | 0,00751999 | 0,99248001 | 0,00751999 0,00343902 | 0,98904099
57 0,00807754 | 0,00387200 | 0,00807754 | 0,99192246 | 0,00807754 | 0,00385636 | 0,98806609
58 0,00868239 | 0,00435000 | 0,00868239 | 0,99131761 | 0,00868239 0,00433112 | 0,98698650
59 0,00931379 | 0,00489500 | 0,00931379 | 0,99068621 , 0,00931379 | 0,00487220 | 0,98581401
60 0,01000864 | 0,00551600 | 0,01000864 | 0,98999136 | 0,01000864 | 0,00548840 | 0,98450296
61 0,01077045 | 0,00622300 | 0,01077045 | 0,98922955 | 0,01077045 0,00618949 | 0,98304007
62 0,01161515 | 0,00702900 | 0,01161515 | 0,98838485 | 0,01161515 0,00698818 | 0,98139667
63 0,01253589 | 0,00794700 | 0,01253589 | 0,98746411 | 0,01253589 | 0,00789719 | 0,97956692
64 0,01358699 | 0,00899300 | 0,01358699 | 0,98641301 | 0,01358699 | 0,00893191 | 0,97748110
65 0,01470315 | 0,01018300 | 0,01470315 | 0,98529685 | 0,01470315 0,01010814 | 0,97518871
66 0,01591572 | 0,01154200 | 0,01591572 | 0,98408428 | 0,01591572 | 0,01145015 | 0,97263413
67 0,01729732 | 0,01308700 | 0,01729732 | 0,98270268 | 0,01729732 | 0,01297381 | 0,96972886
68 0,01887577 | 0,01484700 | 0,01887577 | 0,98112423 | 0,01887577 | 0,01470688 | 0,96641735
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. Mortalidade

de Validos

Gy - IBGE -

2022

Entrada em ' Mortalidade Sobrevivéncia
Invalidez  de Invalidos de Invalidos

0,01685200

q. - IBGE -
2022

p. - IBGE -
2022

0,97936983

= Proba__:b'ilidade.. bidecremental

q _

- bidecremental bidecremental
- morte frente
invalidez

- invalidez

frente m_Qrte:

bidecremental
-~ vivo e valido

0,02063017 0,02063017 0,02063017 0,01667817 0,96269166
70 0,02252587 0,01913500 0,02252587 0,97747413 0,02252587 0,01891948 0,95855464
71 0,02456747 0,02173400 0,02456747 0,97543253 0,02456747 0,02146703 0,95396550
72 0,02680383 0,02469500 0,02680383 | 0,97319617 0,02680383 0,02436404 0,94883213
73 0,02926253 0,02806600 0,02926253 | 0,97073747 0,02926253 0,02765536 0,94308211
74 0,03196203 0,03150400 0,03196203 0,96803797 0,03196203 0,03139414 0,93664383
75 0,03486369 0,03627500 0,03486369 0,96513631 0,03486369 0,03564266 0,92949365
76 0,03797183 0,04125200 0,03797183 0,96202817 0,03797183 0,04046879 0,92155937
77 0,04137562 0,04691900 0,04137562 0,95862438 0,04137562 0,04594835 0,91267603
78 0,04511383 0,05340500 0,04511383 0,95488617 0,04511383 0,05220035 0,90268582
/8 0,04923509 0,06071800 0,04923509 0,95076491 0,04923509 0,05922327 0,89154163
80 0,05328239 0,06908400 0,05328239 0,94671761 0,05328239 0,06724352 0,87947409
§1 0,05751835 0,07860800 0,05751835 0,94248165 0,05751835 0,07634730 0,86613435
§2 0,06197547 0,08945300 0,06197547 0,93802453 0,06197547 0,08668105 0,85134348
&3 0,06668961 0,10180000 0,066568961 0,93331039 0,06668961 0,09840550 0,83490489
84 0,07167613 0,11585900 0,07167613 0,92832387 0,07167613 0,11170684 0,81661703
85 0,07697196 0,13186500 0,07637196 0,92302804 0,07657196 0,12679005 0,79623799
86 0,08267355 0,15009000 0,08267355 0,91732645 0,08267355 0,14388576 0,77344069
&7 0,08881106 0,17084000 0,08881106 0,91118894 0,08881106 0,16325376 0,74793518
88 0,09544238 0,19446500 0,09544238 0,90455762 0,09544238 0,18518490 0,71937272
&9 0,10262928 0,22136300 0,10252928 C,89737072 0,10262928 0,21000384 0,68736688
S0 0,11056147 0,25198800 0,11056147 0,88943853 0,11056147 0,23805792 0,65138061
91 0,11926606 0,00000000 0,11926606 C,88073394 0,11926606 0,00000000 0,880733%4
g2 0,12899396 0,00000000 0,12899396 (,87100604 0,12899396 0,00000000 0,87100604
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~ Mortalidade Entrada em Mortalidade Sobrevivéncia .':"I.?foiia.'i)ilidade bidecremental
de Validos  Invalidez  de Invalidos de Invalidos Sresbinanees
S A
bidecremental bidecremental . ..
= morte frente ' -invalidez =
. invalidez frente morte

a. - Alvaro
Vindas

' q. - IBGE -
2022
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0,00000000

0,86014376

0,86014376

0,13985624 0,13985624 | 0,13585624 0,00000000
94 0,15215042 0,00000000 0,15215042 | 0,84784958 0,15215042 0,00000000 0,84784958
95 0,16619934 0,00000000 0,16619934 | 0,83380066 0,16619934 0,00000000 0,83380066
96 0,18251299 0,00000000 0,18251299 | 0,81748701 0,18251299 0,00000000 0,81748701
97 0,20157068 0,00000000 0,20157068 | 0,79842932 0,20157068 0,00000000 0,79842932
98 | 0,22415984 0,00000000 0,22419984 | 0,77580016 0,22419984 0,00000000 0,77580016
99 : 0,25155967 0,00000000 0,25155967 0,74844033 0,25155967 0,00000000 0,74844033
100 0,28529175 0,00000000 0,28529175 0,71470825 0,28529175 0,00000000 0,71470825
101 0,32768599 0,00000000 0,32768599 0,67231001 032768999 0,00000600 0,67231001
102 0,38220431 0,00000C00 0,38220481 0,61779519 0,38220481 0,00000000 0,61779519
103 0,45380435 0,00000000 0,45380435 0,54619565 0,45380435 0,00000000 0,54619565
104 0,54892206 0,00000000 0,54892206 0,45107794 0,54852206 0,00000000 0,45107794
105 0,67647059 0,00000000 0,67647059 0,32352941 0,67647059 0,00C00000 0,32352941
106 0,82954545 0,00000000 0,82954545 0,17045455 ,82954545 0,00000000 0,17045455
107 0,93333333 0,00000000 0,93333333 0,06666667 0,93333333 0,00000000 0,06666667
108 1,00000G00 0,00000000 1,00000000 0,00000000 1,00000000 0,00000C00 0,00000000
109 1,00000000 0,00000000 1,00000000 0,00000000 1,00000000 0,00000000 0,00000000
110 1,00000000 0,00000000 1,00000000 | 0,00000000 1,00000000 0,00000000 0,00G00000
111 1,00000000 0,00000000 1,00000000 .L 0,00000000 1,00000000 0,00000000 0,00000000
gx : probabilidade de sucumbir (a morte ou a invalidez ou ambas) na idade “x"; e
px : probabilidade de ndo sucumbir (a2 morte ou a invalidez ou ambas) na idade “x".
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LISTA DE ANEXOS

Anexo 1

Conceitos e Definicbes: deverdo ser apresentados os conceitos e as definicdes necessarios
para a correta compreensdo dos termos técnicos utilizados e dos resultados apresentados
na avaliagdo atuarial.

Anexo 2
Estatisticas: as informacdes e dados estatisticos resultantes da avaliagao atuarial do RPPS.
Anexo 3

Provisbes Matematicas a Contabilizar: deverdo ser apuradas na avaliagdo atuarial
posicionada em 31 de dezembro do exercicio e apresentadas pelo atuario, com base no
Plano de Contas Aplicavel ao Setor Publico (PCASP), para posterior registro pelo contador
responsavel.

Anexo 4
Projecbes da Evolucdo das Provisbes Matematicas para os proximos doze meses.
Anexo 5

Resumo dos fluxos atuariais e Projecdo da Populagdo Coberta: deverao ser apresentadas
as colunas de resumo dos fluxos atuariais de receitas e despesas do RPPS e dos
quantitativos esperados de concessdo de beneficios de aposentadoria e pensdo por morte.

Anexo 6

Projecdes Atuariais para o Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO): devera
ser elaborada tabela com as informagbes dos fluxos atuariais de receitas e despesas do
RPPS, a ser apresentada como anexo no RREO do 6° bimestre do exercicio seguinte ao da
posicdo da avaliagao atuarial em 31 de dezembro, para atendimento do inciso II do § 1°
do art. 53 da Lei Complementar n® 101, de 2000.
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Anexo 7

Resultado da Duragdo do Passivo e Andlise Evolutiva: devera ser apresentado o resultado
da duracdo do passivo e a sua analise evolutiva.

Anexo 8

Ganhos e Perdas Atuariais: devera ser apresentado o resultado do estudo de ganhos e
perdas atuariais.

Anexo 9

Resultado da Demonstracdo de Viabilidade do Plano de Custeio: deverd ser apresentado o
resultado da demonstragao da sustentabilidade do plano de custeio do RPPS.

Anexo 10

Tabuas em Geral: deverdo ser apresentadas as tabuas biométricas utilizadas na avaliagao
atuarial.
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1. INTRODUGCAO

O Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS — de CATALAO, visando
desenvolver acdes estruturais e medidas eficazes ao aperfeigopamento do sistema
previdenciario ofertado aos seus segurados, devera estruturar, com base nos resultados
obtidos nesta Avaliacdo Atuarial, a execucdo de um modelo de gestdo capaz de maximizar
o controle das suas receitas e despesas previdenciarias de medio e longo prazo, com vista
a solvéncia financeira e atuarial do seu plano de beneficios. Os resultados desta Avaliagao
Atuarial, posicionada na data-base de 31/12/2023, encontram-se descritos no decorrer
deste relatério, e dizem respeito ao plano de beneficios administrado pelo RPPS de
CATALAO, localizado no estado do GO.

Assim, em conformidade com o dispositivo legal representado pela Portaria MF n®
1.467/2022, que dispde acerca dos elementos minimos necessarios e das normas
aplicaveis as avaliacbes e reavaliacbes atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social = RPPS — da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, procura-se
aqui estimar as aliquotas de contribuicdo normal do ente federativo e dos segurados do
RPPS, determinar e avaliar o montante das provises matematicas na data-base da
avaliacdo, além de, verificar e atestar a condi¢do de Equilibrio Financeiro e Atuarial — EFA

— do plano de beneficios do referido RPPS.

Na consecucdo da referida Avaliacao Atuarial foram considerados os aspectos
técnicos pertinentes ao regime financeiro adotado, ao rol de beneficios oferecido, ao
método de custeio empregado, e as hipoteses utilizadas em consonancia com a realidade
do RPPS de CATALAO - GO, estando assim em obediéncia a legislacdo federal que rege a
estrutura e o funcionamento da previdéncia social dos entes federativos, incluindo-se
ainda as determinacdes legais vigentes referentes a transicdo imposta pela reforma da

previdéncia do setor publico e as novas idades de aposentadoria.
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2. BASE LEGAL UTILIZADA NA ELABORACAO DA AVALIACAO ATUARIAL

e Constituicdo Federal (alteragdo introduzida pela Emenda Constitucional ne. 20,
publicada em 16 de dezembro de 1998; Emenda Constitucional n®. 41, publicada em
31 de dezembro de 2003; Emenda Constitucional n°. 47, publicada em 06 de julho de
2005; e Emenda Constitucional n°. 103, publicada em 12 de novembro de 2019);

o lein® 9.717, de 27 de novembro de 1998;

e Lein® 10.887, publicada em 21 de junho de 2004,

e Portaria MF n°. 1.467, de 02 de junho de 2022 e alteragdes posteriores;

o legislacdo do Ente Federalivo.

3. BASE CADASTRAL

A base de dados utilizada na execucdo desta Avaliacdo Atuarial dispunha de
informacdes cadastrais e financeiras dos segurados do presente RPPS, assim como de
seus dependentes, quando da existéncia dos mesmos. Em relacdo a posicdo temporal,

tem-se que o banco de dados utilizado refere-se a data-base posicionada em 30/12/2023.

3.1 Situacdo da Base Cadastral

A andlise dos dados cadastrais consiste na primeira etapa da Avaliagao Atuarial a
ser executada. Dessa forma, nessa etapa busca-se realizar uma verificagdo criteriosa dos
dados a serem utilizados no intuito de identificar possiveis inconsisténcias e discrepancias
cadastrais capazes de exercer influéncia significativa e impactar de maneira relevante os
resultados observados na Avaliacio Atuarial. Nesse contexto, quando da identificacdo de
inconsisténcias, conforme seja possivel, faz-se necessaria a manipulacdo dos dados e o
contorno das incoeréncias verificadas tomando por base as hipéteses estabelecidas na

base técnica definida para a execucao da avaliagao.

O contingente de servidores ativos foi analisado em relacdo a sete dimensdes de

informagoes, conforme descrito a seguir:
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1) Idade - subdividida em servidores ativos e dependentes,;

2) Sexo — subdividido em servidores ativos e dependentes;

3) Estado Civil — para o grupo de ativos;

4) Composicdo Etdria — para os grupos de ativos e servidores;

5) Idade de Admissdo — dos servidores ativos;

6) Tempo de Servigo — tempo de exercicio da fungdo no respectivo ente federativo
dos servidores ativos; e

7) Estratificacdo Salarial — composicdo do valor dos proventos dos servidores em

questio.

A andlise dos dados cadastrais, quando da identificacdo de inconsisténcias, exige

tratamento estatistico de forma a se obter a melhor aproximagdo para os dados ausentes

ou incompletos, naqueles casos aonde o respectivo ente federado ndo procedeu as

devidas corregbes dos mesmos, observando-se as regras do quadro abaixo.

Data de Nascimento

DESCRICAO DO ERRO
Servidor com idade menor que 18
anos

QUADRO 1. INCONSISTENCIA CADASTRAL

Modificacdo da idade para 18 anos

Data de Admissao

Servidor com idade de admiss@o
menor que 18 anos

Modificagao da idade para 18 anos

Valor Bruto

Servidor com valor bruto menor
gue um salario minimo

Modificac8o para a média do cargo
respeitando o sexo

Sexo

Servidor com sexo incoerente
com 0 nome

Modificacao para o sexo correto do
servidor

Todos os servidores, elegiveis ao beneficio de aposentadoria na data-base desta

avaliacdo, foram considerados como sendo iminentes a concessdo do beneficio.
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3.2 Estatisticas

3.2.1 Dependentes dos Ativos, Inativos e Pensionistas

O Ente Federativo ndo disponibilizou as informagGes referentes aos dependentes
dos atuais servidores ativos do RPPS de CATALAO.

3.2.2 Inativos

O RPPS de CATALAO possuia, na data base desta avaliagdo atuarial, 35
aposentados.

A folha mensal dos beneficios de aposentadoria era de R$ 160.789,93 (cento e
sessenta mil e setecentos e oitenta e nove reais e noventa e trés centavos), implicando
num valor médio de beneficios na ordem de R$ 4.594,00 (quatro mil e quinhentos e
noventa e quatro reais). A idade média dos aposentados na data base da avaliacdo era de
81,3 anos.

O grafico abaixo mostra a evolugdo da folha de pagamento dos servidores inativos

nos Ultimos 3 anos.

R$165.000,00 7 oo 160.789,93
RS$ 160.000,00 -
RS 155.000,00 -
RS 150.000,00 -

RS 145.000,00 -

RS 150.669,70

RS 139.775,18
RS 140.000,00 -

RS 135.000,00 -
RS 130.000,00

R$ 125.000,00 — — ey
2024 2023 2022

GRAFICO 1. EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
INATIVOS NOS ULTIMOS 3 ANOS
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4. PLANO DE BENEFICIOS

0 Regime Préprio de Previdéncia Social de CATALAO, oferta aos seus segurados,
conforme as disposicOes legais previstas na legislagdo municipal atualmente vigente, um
rol descritivo contendo os seguintes beneficios previdenciarios, sendo todos concedidos na
modalidade de “Beneficio Definido — BD'" oferece aos seus participantes um rol contendo
o0s seguintes beneficios, sendo todos concedidos na modalidade de “Beneficio Definido —
BD":

1. Quanto aos segurados:

a) Aposentadoria por Incapacidade Permanente ao Trabalho;
b) Aposentadoria Compulscria;

¢) Aposentadoria Voluntaria; e

d) Aposentadoria Especial.

2. Quanto aos dependentes:

a) Pensdo por Morte.

4.1 Aposentadoria por Incapacidade Permanente ao Trabalho

E o beneficio a que tem direito o segurado, que esteja ou ndo recebendo auxilio-
doenca, que for considerado incapaz para o trabalho e ndo sujeito a reabilitagdo para o

exercicio de atividade que lhe garanta subsisténcia.

4.2 Aposentadoria Compulsoria

E o beneficio a que tem direito o segurado apés atingir a idade limite de concessao

deste beneficio, 75 (setenta e cinco) anos.
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4.3 Aposentadoria Voluntaria

E o beneficio programado a que tem direito o segurado que estiver preenchido
todos os requisitos necessarios a sua concessao, de forma vitalicia. O servidor pUblico
abrangido pelo RPPS do municipio de Cataldo sera aposentado voluntariamente com os

seguintes requisitos:

I - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem; e

II — 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que cumprido o tempo minimo
de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico e de 5 (cinco) anos no

cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria.

Regras de Transigao

O servidor que tenha ingressado no servico publico até a data de entrada em vigor
da Lei de 17 de novembro de 2023, podera aposentar-se voluntariamente quando

preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I — 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de
idade, se homem;

II — 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem;

I1I - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria; e

V - Somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fracoes
equivalentes a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos,

se homem.
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A partir de 1° de janeiro de 2024, a idade minima a que se refere o inciso I sera

elevada para 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos
de idade, se homem. A partir de 1° de janeiro de 2024, a pontuagdo a que s¢ refere o
inciso V serd acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem)

pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de

efetivo exercicio das fungbes de magistério, os requisitos serao:

I — 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de

idade, se homem;

II — 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de

contribuicdo; se homem;

I1I — 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos

de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2023;

IV — 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem.

V — A partir de 1° de janeiro de 2024 sera aplicado o acréscimo de 1 (um) ponto,

até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem)

pontos, se homem.

O servidor que tenha ingressado no servigo publico até a data de entrada em vigor
da Lei Complementar n® 5050, de 10 de novembro de 2021, podera aposentar-se

voluntariamente ainda quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinguenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem;

II — 30 (trinta) anos de contribuigao, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem;

I1I - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a

aposentadoria; e
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\V — Periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na data de

entrada em vigor da Lei Complementar n® 5050, faltaria para atingir o tempo

minimo de contribuigdo referido no inciso II.

Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério serdo reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de idade e de

tempo de contribuicdo em 5 (cinco) anos.
4.4 Aposentadoria Especial

Em caso de exposicio efetiva & agentes nocivos quimicos, fisicos, e bioldgicos
prejudiciais & salde, ou associacdo destes agentes, vedadas a caracterizagdo por

categoria profissional ou ocupagdo, mediante os seguintes requisitos:

I- 60 (sessenta) anos de idade;

II- 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigao e contribuigao;

III- 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

V- 5 (cinco) anos no cargo em que for concedida a aposentadoria.

Aos titulares do cargo efetivo de professor, com efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educacdo infanti e no ensino fundamental e médio, mediante o

cumprimento dos seguintes requisitos:

i Possuir no minimo 60 (sessenta) anos de idade, se homem, ou 57 (cinquenta e
sete) anos de idade, se mulher;

1I- 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo em atividades exclusivas de magistério;

III- 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

V- 5 (cinco) anos no cargo em que for concedida a aposentadoria.

O servidor que tenha deficiéncia serd aposentado voluntariamente mediante o

cumprimento dos seguintes requisitos:
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II-

II1-

IV-

20 (vinte) anos de contribuicdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de

contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia grave;

24 (vinte e quatro) anos de contribuicdao, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos
de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de
contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia leve;

55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem, independentemente do grau de deficiéncia, e;

em todas as hipdteses, desde que possua 10 (dez) anos de efetivo exercicio,
15 (quinze) anos de existéncia da deficiéncia, e 5 (cinco) anos no cargo em

gue se der a aposentadoria.

4.5 Pensao por Morte

Este beneficio é devido ao(s) dependente(s) em caso de falecimento do servidor

ativo ou aposentado.

Regra de calculo dos beneficios de pensido

A pensao por morte sera equivalente a uma cota familiar de 50,00% (cinquenta

por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse

aposentado por incapacidade permanente na data do dbito, acrescida de cotas de 10

(dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100,00% (cem por cento),

incidente sobre 0s seguintes valores:

I-
II-

Sobre seus proventos, se o segurado for aposentado antes do 6bito;
Sobre o valor que teria direito se fosse aposentado por incapacidade

permanente na data do dbito, se o segurado estiver em atividade;

Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental

ou grave, o valor da pens&o por morte de que trata o caput sera equivalente a:
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I- 100,00% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela

a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data
do 6bito, até o limite méaximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social; e

II- Uma cota familiar de 50,00% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 15
(quinze) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100,00% (cem
por cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

5. HIPOTESES ATUARIAIS

Registram-se a seguir as hipdteses atuariais utilizadas na execucdo desta Avaliacdo
Atuarial. As hipdteses utilizadas foram separadas em trés grupos: Hipdteses Financeiras,

Hipdteses Biométricas e Outras Hipoteses.

As Hipdteses Financeiras que constam nesta Avaliagdo Atuarial foram:

Taxa de Juros Atuarials;
Taxa de Inflacdo Futura;

Projecao de Crescimento Real dos Saldrios Individuais;

A N &~

Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios;

5

Crescimento do Saldrio-Minimo; e

=

Compensacdo Previdenciaria.

As Hipdteses Biométricas que constam nesta Avaliagdo Atuarial foram:

1. Novos Entrantes; e

2. Tabuas Biomeétricas.
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As Outras Hipoteses consideradas nesta Avaliagao Atuarial foram:

1
2
3.
4.

5.1 Hipoteses Financeiras

Rotatividade;
Composicdo do Grupo Familiar de Pensionistas;
Tempo de Previdéncia Anterior a@ Admissdo no Ente Federativo; e

Despesas Administrativas.

S3o aquelas relacionadas aos aspectos econdmico-financeiros do RPPS.

5.1.1 Taxa de Juros Atuariais

A taxa de juros pode ser vista como uma soma de trés componentes: taxa de
retorno livre de risco, prémio pelo risco de investimento e prémio pela inflagdo. Adotou-se,

nesta Avaliacdo Atuarial, uma taxa real de juros atuarial de 5,10% a.a.

5.1.2 Taxa de Inflacdao Futura

Adotou-se como hipétese o fato de que os salarios futuros serdo reajustados

anualmente com reposicdo a nivel minimo igual a inflacdo média projetada em 0,00% a.a.

5.1.3 Projecdo de Crescimento Real dos Salarios Individuais

As estimativas dos saldrios futuros dos servidores levardo em consideragdo dois
fatores: componente de produtividade e componente de inflagdo. Quanto a componente
de inflacio, serd utilizada a taxa de inflagdo futura acima citada, porém quanto a
componente de produtividade serd utilizada a taxa de 1,00% a.a., considerando razoavel
essa hipdtese para o servigo publico brasileiro.

5.1.4 Projecdo do Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Admite-se nesta Avaliacdo Atuarial, por hipdtese, que os beneficios, uma vez
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concedidos, sofrerao reajuste de 1,00% a.a., para os servidores aposentados na carreira

de magistério e de 0,00% para os demais servidores.
5.1.5 Crescimento do Salario-Minimo

Exclusivamente para efeito de estimativa do valor minimo mensal dos beneficios a

serem concedidos aos segurados, o valor do salario-minimo sera preservado a valor real.

5.1.6 Compensacdo Previdenciaria

O artigo 4° da Lei n°. 9.796, de 05 de maio de 1999, dispoe:
“Cada Regime Proprio de Previdéncia Social de servidor
publico tem direito, como regime instituidor, de receber do
Regime Geral de Previdéncia Social, enquanto regime de

origem, compensacao financeira.”

Portanto, considerou-se que o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS — de
CATALAO tera o direito de receber compensacdo financeira do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

Salienta-se que a Compensagao Previdenciaria aqui prevista foi calculada com base
nas hipoteses adotadas neste relatério e nas informacOes prestadas pelo Regime Préprio
de Previdéncia Social — RPPS — de CATALAO, estando, portanto, dependente da
confirmagdo e averbagdo por parte do INSS dos tempos de contribuigdo considerados e
das informacdes prestadas para fins desta avaliagao.

O INSS calcula essa Compensacdo Previdenciaria apoiando-se em dados fornecidos
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, atendendo a todos os requerimentos
adicionais introduzidos pelo citado fator previdenciario. Dentre esses dados, se requer
todo o historico salarial do participante, a partir de julho de 1994, como filiados ao INSS.

Para cada segurado ativo, 0 montante da Compensacdo Previdencidria a receber
do RGPS foi obtido com base no tempo anterior presumido ou observado de INSS. Caso o
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RPPS n3o possua essa informacio, a estimativa da compensacdo previdencidria estara

limitada ao percentual de 6,00% do Valor Atual dos Beneficios Futuros.

5.2 Hipoteses Biométricas

Sdo aquelas relacionadas aos aspectos demograficos pertinentes a massa de

segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

5.2.1 Novos Entrantes

Considera-se fechado o atual grupo de participantes do presente RPPS, supondo-o
assim constante e adequado ao atual quadro de pessoal do Ente Federativo.

5.2.2 Tabuas Biométricas

As tabuas biométricas utilizadas para os calculos atuariais concernentes a esta

Avaliacdo Atuarial foram:

1) Sobrevivéncia de validos: IBGE-2022;

2) Mortalidade de vélidos: IBGE-2022;

3) Sobrevivéncia de invalidos.: IBGE-2022;

4) Mortalidade de invalidos: IBGE-2022;

5) Mortalidade de validos, para composicdo de tabua bidecremental: IBGE-2022; e

6) Entrada em invalidez, para composicdo de tabua bidecremental: Alvaro Vindas.

5.3 Outras Hipoteses

Representam as demais hipoteses necessarias a realizagdo da Avaliagdo Atuarial.

5.3.1 Rotatividade

Devido a estabilidade versada na Constituicdo Federal para os servidores efetivos,
considerou-se a rotatividade como sendo nula e sem efeito sobre a composi¢ao do grupo

de segurados, ou seja, igual a 0,00%.
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5.3.2 Composicao do Grupo Familiar de Pensionistas

O célculo se apoiou em dados fornecidos pelo Ente Federativo e/ou nas hipdteses
utilizadas sobre a composi¢ao do grupo familiar do servidor.

5.3.3 Tempo de Previdéncia Anterior a Admiss3do no Ente Federativo

Foram estabelecidas as seguintes hipoteses:

I — Oos tempos efetivamente levantados a partir de dados cadastrais
fornecidos pelo Ente Federativo,

II - 100,00% (cem por cento) do periodo decorrido entre a idade normal de
entrada no mercado de trabalho formal, de 25 anos, e a idade de admisséo
do segurado no ente federativo, constante do cadastro, em conformidade
com a Portaria MPAS n°. 1.467, de 02/06/2022.

5.3.4 Despesas Administrativas

Conforme disposicdo legal levou-se em consideracao o limite de 2,30% (dois
virgula trinta por cento) sobre a remuneragao de contribuicao da totalidade de segurados
ativos, aposentados e pensionistas a titulo de custeio das despesas administrativas do
RPPS.

6. REGIME FINANCEIRO

O regime de financiamento dos beneficios adotado nesta Avaliacdo Atuarial para
fins de mensuracdo da obrigacdo previdenciaria de responsabilidade do RPPS de CATALAO
€ o de Reparticdo Simples. A ldgica do regime de Reparticdo Simples consiste no fato de
que as contribuicdes vertidas ao RPPS, pelos segurados e ente federativo, em cada
exercicio financeiro futuro, devem ser suficientes ao pagamento dos beneficios devidos

21

Actuary, Risk and
Insurance fanagement


http://www.arimaconsultoria.com.br
mailto:arima@arimaconsulloria.com.br

aos segurados em cada exercicio financeiro de referéncia, inexistindo nesse regime,

portanto, o objetivo de acumulacdo e capitalizagao dos recursos financeiros existentes.

7. METODO ATUARIAL DE AVALIAGCAO E CUSTEIO

Em face da inexisténcia de uma classificacdo universal para os métodos atuariais
de avaliacdo e custeio de beneficios previdenciarios, utilizou-se nesta Avalia¢do Atuarial a
nomenclatura introduzida por Dan McGill e Donald Grubbs no “Fundamentals of Private
Pensions — sixthedition — 1989", onde a definicdo de um método atuarial para a avaliagdo
e custeio dos beneficios pode ser dada em fungao de seis atributos técnicos fundamentais,

guais sejam:

o Alocagio de Custo ou Alocacdo de Beneficios;

e Se porcdo do custo total projetado para cada ano serd: percentual do
saldrio, um valor constante ou um valor acumulado.

o Desenvolve passivo de custo suplementar ou ndo;

e (Custos acurados sdo calculados com referéncia as idades de entrada ou as
idades atingidas;

s Custo Normal seré individual ou agregado, e

Tratamento dos ganhos e perdas atuariais.

O método adotado na avaliagio do RPPS de CATALAO possui 0s seguintes
predicados, a saber:

e Cdlculo misto individual/agregado com reconhecimento explicito do passivo
suplementar corrente e equacionamento revisado periodicamente;

o Idade individual de entrada;

o Alocacdo de custo, com contribuigdo normal expressa por percentagem
constante  aplicada sobre saldrio-de-participagdo, a ser revista

periodicamente;

ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestao de Risco
CNPJ:07.374.237/0001-81

Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE
Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838

www.arimaconsultoria.com.br // arima@arimaconsultoria.com.br

Actuary, Risk and
[nsurance Managernent


http://www.ariniaconsultoria.com.br
mailto:arima@arimaconsultoria.com.br

ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestdo de Risco
CNPJ:07.374.237/0001-81

Avenida FEusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE
Tel.: (83) 3025-0966 // (85) 9921-0838

wwiy.arimaconsultoria.com.br // arima@arimaconsultoria.com.br

e Reconhecimento implicito dos ganhos e perdas atuariais anuais; e

s Grupo fechado.

8. 0S RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

A presente Avaliagdo Atuarial compreende o calculo atuarial referente a
configuracdo de custeio atualmente vigente no ambito do plano de beneficios do RPPS de

CATALAO - GO, conforme pode ser visto nos Anexo 3 e 6.

O estudo atuarial tem por finalidade primordial evidenciar a necessidade de
financiamento do Regime Prdprio de Previdéncia Social, na data da avaliagdo, com vista a

obtencdo do Equilibrio Financeiro e Atuarial — EFA — exigido pela legislagao federal.

8.1. Rentabilidade Nominal dos Ativos

O RPPS ndo disponibilizou as informagdes referentes as rentabilidades mensais dos
seus ativos, por este motivo, ficamos impossibilitados de analisar a rentabilidade nominal
do RPPS de CATALAO.

8.2. Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos

O Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos foi estimado, conforme a
presente Avaliagdo Atuarial, no montante de R$ 15.970.550,39 (quinze milhoes

novecentos e setenta mil e quinhentos e cinquenta reais e trinta e nove centavos).

8.3. Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder

O Valor Presente dos Beneficios a Conceder foi mensurado, conforme a presente
Avaliacdo Atuarial, no valor total de R$ 1.937.519,85 (um milhdo novecentos e trinta e

sete mil e quinhentos e dezenove reais e oitenta e cinco centavos).
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8.4. Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder

As Reservas Mateméticas de Beneficios a Conceder totalizam R$ 1.763.931,91 (um
milhdo setecentos e sessenta e trés mil e novecentos e trinta e um reais e noventa e um
centavos). E o resultado da subtracdo do Valor Presente Atuarial dos Beneficios a
Conceder pelo Valor Presente Atuarial das Contribuicdes Futuras e pelo Valor Atual da
Compensacdo Financeira e Receber. Quanto a Reserva Matematica dos Beneficios
Concedidos, o valor total é R$ 14.437.108,81 (quatorze milhdes quatrocentos e trinta e

sete mil e cento e oito reais e oitenta e um centavos).

8.5. Ativo Liquido do Plano

O presente RPPS apresentava um ativo liquido, na data-base da Avaliagao Atuarial,

na importancia de zero.

8.6. Valor Atual da Compensacao Previdenciaria — A Receber

O Valor Presente da Compensacdo Previdenciaria Futura a Receber do RGPS pelo
presente RPPS foi estimado em R$ 1.071.547,74 (um milhdo setenta e um mil e

quinhentos e quarenta e sete reais e setenta e quatro centavos).

8.7. Valor Atual da Compensacdo Previdenciaria — A Pagar

A avaliacdo incorpora a mensuracdo do montante da Compensacgdo Previdenciaria
a ser paga pelo RPPS, como regime de origem, ao RGPS, como regime instituidor, na
dependéncia do cadastro do RPPS apresentar ex-segurados nesta situagao. Entretanto, na
data-base da avaliagdo, o RPPS ndo dispunha de tal cadastro, ndo se prevendo aqui
qualquer compensacdo desta especifica natureza.

N3o obstante, considerou-se nula a rotatividade do emprego em grupo fechado
dos atuais segurados ativos analisados, nao se prevendo o pagamento de qualquer outra
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Compensacdo Previdenciaria futura em favor do Regime Geral de Previdéncia Social, ou de

outro Regime Proprio de Previdéncia Social, relativa aos atuais segurados ativos.

8.8. Valor Atual das Contribuicbes Regulamentares Futuras

O Valor Atual das Contribuicbes Regulamentares Futuras, ou Valor Presente
Atuarial das Contribuicdes Normais Futuras foi mensurado em R$ 635.481,78 (seiscentos e
trinta e cinco mil e quatrocentos e oitenta e um reais e setenta e oito centavos), ja
liquidas das despesas administrativas e do custo suplementar, sendo zero relativos as
contribuicbes do Ente Federativo, e R$ 635.481,78 (seiscentos e trinta e cinco mil e
quatrocentos e oitenta e um reais e setenta e oito centavos) das contribuices dos
servidores efetivos ativos, aposentados e pensionistas na forma da Lei.

8.9 Valor Atual da Integralizacao das Reservas a Amortizar

De acordo com a Portaria MPAS n°. 1.467/2022 e suas Instrugbes Normativas, as
provisoes matematicas calculadas em Avaliagao Atuarial devem ter previsto um prazo
conforme o estipulado no artigo da Art. 43°,

s 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir do primeiro plano de amortizagao
implementado pelo ente federativo apds a publicacdo da Portaria;

« Conforme férmula considerando a duragdo do passivo com parametro para
o calculo do LDA; ou

« Conforme formula considerando a sobrevida média dos aposentados e
pensionistas como parametro para calculo do LDA.

8.9.1 Limite de Déficit Atuarial

O valor do déficit atuarial a ser equacionado pelo plano de amortizagao, em caso
aplicacdo das formulas de cdlculo Duragdo do Passivo (DP) ou Sobrevida Média dos
Aposentados e Pensionistas do RPPS (SVM), tera um desconto do Limite de Déficit Atuarial
(LDA). Para aplicagdo do LDA o municipio deve seguir o disposto no Art. 43° da Portaria
MPAS 1.467/2022.
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8.10. Resultado Atuarial

No presente estudo atuarial estimou-se um déficit da ordem de R$ 16.201.040,72
(dezesseis milhdes duzentos e um mil quarenta reais e setenta e dois centavos), sem

considerar o valor de cobertura de insuficiéncia financeira

8.10.1. Evolucao do Resultado Atuarial

Faz-se, na presente secdo, a andlise comparativa entre os resultados das trés
Ultimas avaliacdes atuariais, em conformidade com o disposto no art. 66 da Portaria MPAS
1.467/2022, de 02 de junho de 2022.

LUCAO
Resultad :
Dez/23 Dez/22 Dez/21
-R$ 16.201.040,72 -RS 16.483.164,77 -RS 16.443.395,78

QUADRO 2. EVO TADO ATUARIAL

A melhora no resultado atuarial deu-se, principalmente, pela adequacdo do RPPS
de Cataldo a reforma da previdéncia estabelecida na EC n® 103/2019 e pelo aumento da
taxa de juros.

8.11. Plano de Custeio
8.11.1 Contribuicoes Correntes

O plano de beneficios considerado na execucdo desta Avaliacdo Atuarial encontra-
se observando atualmente as seguintes aliquotas de contribuicdo previdenciaria, a saber:

e 14,00% (quatorze por cento) para os servidores inativos e pensionistas sobre a
parcela remuneratoria que vier a exceder o teto de remuneracdo do RGPS; e

o Insuficiéncias financeiras so custeadas pelo tesouro do Ente federativo.
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8.11.3 Custo Suplementar

Os custos suplementares sdo destinados a amortizagdo do passivo atuarial nao
fundado do plano. Deve-se entender como passivo atuarial ndo fundado a discrepancia
que se desenvolve entre os ativos financeiros do plano e o passivo atuarial determinado
prospectivamente. Logo, o custo suplementar € o “custo normal” do plano de beneficios
destinado a amortizacdo do Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros — VPABF — da
idade atual até a idade de aposentadoria. Finalmente, a insuficiéncia dos custos normais
para amortizacdo do VPABF desenvolve um passivo atuarial ndo fundado que, em troca,

gera a exigibilidade de um custo suplementar gue o financie.

No presente estudo atuarial estimou-se um déficit da ordem de R$ 16.201.040,72
(dezesseis milhdes duzentos e um mil quarenta reais e setenta e dois centavos),

desconsiderando o valor de cobertura de insuficiéncia financeira.

8.11.4 Base de Incidéncia das Contribuicoes

A base de incidéncia das contribuicbes do ente federativo e do segurado é regida
pela legislacdo do Ente Federativo, posto que a Lei Federal n°. 10.887, publicada em 18
de junho de 2004, define a base de contribuigdo da Unido.

8.12. Projecoes Atuariais

O Fluxo de Caixa Atuarial Anual com a evolugdo estimada do Patrimdnio Liquido
sob o atual plano de custeio segue apresentados no Anexo 6. Observam-se os valores da
coluna de Patriménio Liquido para verificar a situacdo de equilibrio do RPPS, onde este
representa o fluxo futuro de contribuigdes e demais receitas vertidas ao plano, liquido das
despesas do plano e acrescido aos ganhos de mercado obtidos com o retorno observado

das aplicagdes financeiras existentes.
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8.13. Conclusoes

De acordo com, i) a legislagdo vigente que tange os RPPS, ii) as informagdes
prestadas pelo ente fedcrativo, iii) o rol de beneficios ofertado pelo RPPS, e iv) as
hipoteses e o método atuarial de avaliacdo e custeio adotado, observa-se que o presente
Regime Préprio de Previdéncia Social, sob o enfoque financeiro e atuarial, encontrar-se-a

equilibrado em funcdo das seguintes aliquotas de contribuicdo previdenciarias, a saber:

o 14,00% (quatorze por cento) para os servidores inativos e pensionistas sobre a
parcela remuneratoria gue vier a exceder o teto de remuneragdo do RGPS; e

o Insuficiéncias financeiras sdo custeadas pelo tesouro do Ente federativo.

Eusébio (CE), 29 de julho de 2024.
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““%4lio Pinheiro Carvalho
Atuario, MIBA n° 1626
ARIMA Consultoria Atuarial, Financeira e Mercadolégica LTDA
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ANEXO 1

S30 apresentados os conceitos e as definigdes necessarios para a correta compreensao
dos termos técnicos utilizados e dos resultados apresentados na avaliagao atuarial, a
saber:

1. Aliquota de contribuicdo normal: percentual de contribuigao,
instituido em lei do ente federativo, definido, a cada ano, para cobertura do
custo normal e cujos valores sdo destinados a constituicao de reservas com

a finalidade de prover o pagamento de beneficios.

2. Aliquota de contribuicdo suplementar: percenlual de contribuigdo
extraordinaria, estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do
custo suplementar e equacionamento do déficit atuarial.

3. Analise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de
uma hipdtese ou premissa no resultado final de um estudo ou avaliagdo
atuarial.

4. Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em
prestagdes continuadas e nas condigOes previstas na Constituicdo Federal,
nas normas gerais de organizagao e funcionamento desses regimes e na
legislacao do ente federativo.

5. Aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos segurados do
RPPS que, por doenca ou acidente, forem considerados, por pericia médica
do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para
exercer suas atividades ou outro tipo de servigo que Ihes garanta o
sustento, nas condigbes previstas na Constituicao Federal, nas normas
gerais de organizagao e funcionamento desses regimes e na legislagao do
ente federativo.

6. Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios:
somatdrio dos recursos provenientes das contribuigdes, das disponibilidades
decorrentes das receitas correntes e de capital e demais ingressos
financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e
ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados
como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas
contabeis aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao
financiamento do custo administrativo do regime e aqueles vinculados aos
fundos para oscilacdo de riscos e os valores das provisdes para pagamento
dos beneficios avaliados em regime de reparticao simples e de reparticao de
capitais de cobertura.
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7. Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias
Atuariais e legalmente habilitado para o exercicio da profissao nos termos
do Decreto-lei n® 806, de 04 de setembro de 1969.

8, Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de
beneficios do RPPS realizado por atuario ou empresa de consultoria atuarial
certificada, na forma de instrugdo normativa especifica, com o objetivo de
verificar e avaliar a coeréncia e a consisténcia da base cadastral, das bases
técnicas adotadas, da adequacdo do plano de custeio, dos montantes
estimados para as provisdes (reservas) matematicas e fundos de natureza
atuarial, bem como de demais aspectos que possam comprometer a
liquidez e solvéncia do plano de beneficios.

9, Avaliacdo atuarial: documento elaborado por atuario, em
conformidade com as bases técnicas estabelecidas para o plano de
beneficios do RPPS, que caracteriza a populagdo segurada e a base

cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima 0s recursos necessarios e
as aliquotas de contribuicdo normal e suplementar do plano de custeio de
equilibrio para todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes

dos fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas e provisdes
matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projegoes atuariais exigidas
pela legislagdo pertinente e que contem parecer atuarial conclusivo relativo
a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

10. Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipdteses e parametros
biométricos, demograficos, econémicos e financeiros utilizados e adotados
no plano de beneficios pelo atuario, com a concordancia dos representantes
do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da massa de segurados
e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas
entendem-se, também, os regimes financeiros adotados para o
financiamento dos beneficios, as tabuas biométricas utilizadas, bem como
fatores e taxas utilizados para a estimagdo de receitas e encargos.

11. Beneficiario: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria
do RPPS, compreendendo o segurado e seus dependentes.

12. Conselho deliberativo: drgdo colegiado instituido na estrutura do
ente federativo ou da unidade gestora do RPPS para o atendimento ao
critério de organizagdo e funcionamento desse regime pelo qual deve ser
garantida a participacdo de representantes dos beneficiarios do regime, nos
colegiados ou instancias de decisdo em que seus interesses sejam objeto de
discusséo e deliberacao.
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13. Conselho fiscal: 6rgdo colegiado instituido na estrutura do ente
federativo ou da unidade gestora do RPPS que supervisiona a execugao das
politicas formuladas pelo conselho deliberativo e as medidas e agbes
desenvolvidas pelo 6rgao de direcao do RPPS.

14. Custeio administrativo: é a contribuicdo considerada na avaliagao
atuarial, expressa em aliquota e estabelecida em lei para o financiamento
do custo administrativo do RPPS.

15. Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de
custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizagao e ao
funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagao
de seu patriménio, conforme limites estabelecidos em parametros gerais.

16. Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do
plano de beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os
regimes financeiros adotados, referentes a periodos compreendidos entre a
data da avaliagdo e a data de inicio dos beneficios.

17. Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de
custeio, atuarialmente calculadas, destinado a cobertura do tempo de
servico passado, ao equacionamento de déficit gerados pela auséncia ou
insuficiéncia de aliquotas de contribuigdo, inadequagdo das bases técnicas
ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios a
cobertura das provisdes matematicas previdenciarias, de responsabilidade
de todos os poderes, 6rgaos e entidades do ente federativo.

18. Data focal da avaliacao atuarial: data na qual foram posicionados,
a valor presente, os encargos, as contribuigdes e aportes relativos ao plano
de beneficios, bem como o ativo real liquido e na qual foi apurado o
resultado e a situagdo atuarial do plano. Nas avaliagbes atuariais anuais, a
data focal é a data do Ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

19. Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto
entre o somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios e os valores atuais do fluxo de contribuigdes futuras, do fluxo dos
valores liquidos da compensacao financeira a receber e do fluxo dos
parcelamentos vigentes a receber, menos o somatorio dos valores atuais
dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.
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20. Déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo,
apurada por meio do confronto entre o luxo das receitas e o fluxo das
despesas do RPPS em cada exercicio financeiro.

21. Demonstrativo de Resultado da Avaliacao Atuarial (DRAA):
documento elaborado em conformidade com os atos normativos da
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, exclusivo de cada RPPS,
que demonstra, de forma resumida, as caracteristicas gerais do plano de
beneficios, da massa segurada pelo plano e os principais resultados da
avaliagdo atuarial.

22. Dependente previdenciario: a pessoa fisica que mantenha
vinculagdo previdenciaria com o segurado, na forma da lei.

23. Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal da
unidade gestora do RPPS que compde o seu 6rgdo de diregao ou diretoria
executiva.

24. Duracdo do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribuicdes
incidentes sobre esses beneficios, conforme instrugdo normativa da

Secretaria de Previdéncia.

25. Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios.

26. Equacionamento de déficit atuarial: decisdo do ente federativo
quanto as formas, prazos, valores e condigdes em que se dara o completo
reequilibrio do plano de beneficios do RPPS, observadas as normas legais e

regulamentares.

27. Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre
o fluxo das receitas estimadas e das obrigacdes projetadas, ambas
estimadas e projetadas atuarialmente, até a extingdo da massa de

segurados a que se refere; expressdo utilizada para denotar a igualdade

entre o total dos recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS,

acrescido das contribuigdes futuras e direitos, e o total de compromissos
atuais e futuros do regime.

28. Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas
auferidas e as obrigacdes do RPPS em cada exercicio financeiro.
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29. Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das
Estruturas a Termo de Taxa de Juros dirias embasadas nos titulos publicos
federais indexados ao Indice de Prego ao Consumidor Amplo - IPCA,
conforme instrucdo normativa da Secretaria de Previdéncia.

30. Evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o
segurado do RPPS ou o seu dependente elegivel ao beneficio.

31. Fluxo atuarial: discriminacdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas

e encargos do plano de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a

periodo, que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada
no plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos Beneficios

Futuros e do Valor Atual das Contribuiges Futuras que deram origem aos
montantes dos fundos de natureza atuarial, as provisdes matematicas
(reservas) a contabilizar e ao eventual déficit ou superavit apurados da
avaliacdo atuarial.

32. Fundo em capitalizacdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei
n° 4,320, de 17 de marco de 1964, com a finalidade de acumulag&o de
recursos para pagamento dos compromissos definidos no Plano de
Beneficios do RPPS, no qual o beneficio de aposentadoria por tempo de
contribuicio e idade foi estruturado sob o regime financeiro de capitalizagdo
e os demais beneficios em conformidade com as regras dispostas nesta
Portaria.

33. Fundo em reparticdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n®
4.320, de 17 de marco de 1964, em caso de segregacao da massa, em gue
as contribuicBes a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados
ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS sdo fixadas sem
objetivo de acumulacdo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo
ente federativo, admitida a constituicdo de fundo para oscilagdo de riscos.

34. Fundo para oscilacdo de riscos: valor destinado a cobertura de
riscos decorrentes de desvios das hipoteses adotadas na avaliagdo atuarial
ou com o objetivo de antisselecdo de riscos, cuja finalidade é manter nivel

de estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantir sua solvéncia.

35. Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a
realidade e a expectativa que se tinha quando da formulagdo do plano de
custeio, acerca do comportamento das hipdteses ou premissas atuariais.
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36. Meta de rentabilidade: € a taxa real anual de retorno esperada dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios, definida pela
politica de investimentos do RPPS.

37. Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo
atuario para estabelecer o nivel de constituigdo das reservas necessarias a
cobertura dos beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizagao,
em face das caracteristicas biométricas, demograficas, econdmicas e
financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

38. Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por
atuario e exclusivo de cada RPPS, em conformidade com a instrugao
normativa emanada da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda,
que contém todas as formulacdes e expressoes de calculo das aliquotas de
contribuicdo e dos encargos do plano de beneficios, das provisdes
(reservas) matematicas previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em
conformidade com as bases técnicas aderentes a populagdo do RPPS, bem
como descreve, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos
beneficios, as bases técnicas adotadas e metodologias utilizadas nas
formulagdes.

39. Orgdos de controle externo: Os tribunais de contas, responsaveis
pela fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial dos entes federativos e entidades da Administracdo Pablica
direta e indireta, nos termos dos arts. 70 a 75 da Constituicdo Federal e
respectivas constituicdes estaduais, e dos RPPS, na forma do inciso IX do
art. 1° da Lei n® 9.717, de 1998.

40. Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de
forma conclusiva a situacdo financeira e atuarial do plano de beneficios, no
que se refere a sua liquidez de curto prazo e solvéncia, que certifica a
adequacdo da base cadastral e das bases técnicas utilizadas na avaliagao
atuarial, a regularidade ou ndo do repasse de contribuigdes ao RPPS e a
observancia do plano de custeio vigente, a discrepancia ou nao entre o
plano de custeio vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na
Ultima avaliacdo atuarial e aponta medidas para a busca e manutengao do
equilibrio financeiro e atuarial.

41. Passivo atuarial: é o valor presente, atuarialmente calculado, dos
beneficios referentes aos servidores, dado determinado método de
financiamento do plano de beneficios.
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42. Pensionista: o dependente em gozo de pensdo previdenciaria em
decorréncia de falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.

43. Plano de beneficios: beneficios de natureza previdencidria oferecidos
aos segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais,
limitados ao conjunto estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

44, Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e
de aportes, discriminados por beneficio, para financiamento do plano de
beneficios e dos custos com a administracao desse plano, necessarios para
se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

45. Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e
suplementares e de aportes, discriminadas por beneficio, para
financiamento do Plano de Beneficios e dos custos com a administracado
desse plano, necessarias para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial
do plano de beneficios, proposto na avaliagdo atuarial.

46. Plano de custeio vigente: conjunto de aliguotas normais e
suplementares e de aportes para financiamento do plano de beneficios e
dos custos com a administracdo desse plano, estabelecido em lei pelo ente
federativo e vigente na posicao da avaliagao atuarial.

47. Projecoes atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem
as projecoes de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo
atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizacao, os
beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios calculados
por reparticdo simples e taxa de administragao, calculados com base nas
novas aliquotas de equilibrio, para atender as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

48. Projecoes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as
projecoes de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo
atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizacao, os
beneficios calculados por reparticdo de capitais de cobertura, os beneficios
calculados por reparticao simples e taxa de administracao, calculados com
base nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

49. Provisdo matematica de beneficios a conceder: corresponde ao
valor presente dos encargos (compromissos) com um determinado
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beneficio ndo concedido, liquidos das contribuigoes futuras e aportes
futuros, ambos também a valor presente.

50. Provisdo matematica de beneficios concedidos: corresponde ao
valor presente dos encargos (compromissos) com um determinado
beneficio ja concedido, liquidos das contribuigdes futuras e aportes futuros,
ambos também a valor presente.

51. Regime financeiro de capitalizagdo: regime onde ha a formagao de
uma massa de recursos, acumulada durante o periodo de contribuig&o,
capaz de garantir a geragdo de receitas equivalentes ao fluxo de fundos
integralmente constituidos, para garantia dos beneficios iniciados apos o

periodo de acumulagdo dos recursos.

52. Regime financeiro de reparticao de capitais de cobertura:
regime no qual o valor atual do fluxo de contribuigdes normais futuras de
um Unico exercicio é igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de
beneficios futuros, fluxo esse considerado até sua extingdo e apenas para
beneficios cujo evento gerador do beneficio venha ocorrer naquele tnico

exercicio.

53. Regime financeiro de reparticdo simples: regime em que o valor
atual do fluxo de contribuicdes normais futuras de um Unico exercicio &
igual ao valor atual de todo o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento
venha a ocorrer nesse mesmo exercicio.

54. Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiagdo
obrigatdria para os trabalhadores ndo vinculados a regime proprio de
previdéncia social.

55. Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de
previdéncia estabelecido no ambito do ente federativo e que assegure por
lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivos, pelo menos os
beneficios de aposentadoria e pensdo por morte previstos no art. 40 da
Constituicdo Federal.

56. Relatorio da avaliacdo atuarial: documento elaborado por atuario
legalmente habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico
desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial e demais bases técnicas,
com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os
recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do
plano de previdéncia.
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57. Relatorio de analise das hipéteses: instrumento de
responsabilidade da unidade gestora do RPPS, elaborado por atuario
legalmente responsavel, pelo qual demonstra-se a adequagao e aderéncia
das bases técnicas adotadas na avaliacdo atuarial do regime proprio as
caracteristicas da massa de beneficiarios do regime, as normas gerais de
organizagao e funcionamento dos RPPS e as normas editadas pelo ente
federativo.

58. Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao
financiamento do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio
corrente ou de sobras de custeio de exercicios anteriores e respectivos
rendimentos, provenientes de aliquota de contribuigdo integrante do plano
de custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses
financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a
fundo administrativo instituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17 de marco
de 1964.

59. Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado
superavitario, para garantia de beneficios.

60. Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o
somatdrio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios
com os valores atuais do fluxo de contribuigdes futuras, do fluxo dos
valores liquidos da compensacgo financeira a receber, menos o somatorio
dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano
de beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, e,
deficitario, em caso contrario.

61. Segregacao da massa: a separacao dos segurados do plano de
beneficios do RPPS em grupos distintos que integrarao o Fundo em
Capitalizacdo e o Fundo em Reparti¢do.

62. Segurado: o servidor pUblico civil titular de cargo efetivo, o
magistrado e o membro do Ministério Publico e de tribunal de contas, ativo
e aposentado; o militar estadual ativo, da reserva remunerada ou
reformado, com vinculacdo previdenciaria ao RPPS, abrangendo os poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, instituigdes, orgdos e entidades
auténomas.

63. Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.

64. Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.
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65. Servigo passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo
correspondente ao periodo anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para a
qual ndo exista compensagdo previdenciaria integral. No caso do
aposentado ou pensionista, € a parcela do passivo atuarial referente a esses
beneficidrios, relativa ao periodo anterior a assungdo pelo regime proprio e
para o qual ndo houve contribuicdo para o correspondente custeio.

66. Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a
sobrevida média da tabua de mortalidade na data da avaliagdo atuarial e
expresso em anos dos aposentados, pensionistas vitalicios e da duragédo do
tempo do beneficio das pensdes temporarias, conforme instrugao normativa
da Secretaria e Previdéncia.

67. Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto
entre o somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuicdes futuras e do fluxo
dos valores liquidos da compensacdo financeira a receber, menos o
somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos
beneficios do plano de beneficios.

68. Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos
utilizados nas bases técnicas da avaliagdo atuarial que estimam as
probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados de determinado grupo
de pessoas, tais como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade,
etc.

69. Taxa atuarial de juros: € a taxa anual de retorno esperada dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios do RPPS, no
horizonte de longo prazo, utilizada no célculo dos direitos e compromissos
do plano de beneficios a valor presente, sem utilizagdo do indice oficial de

inflagdo de referéncia do plano de beneficios.

70. Taxa de administracdo: compreende os limites a que o custo
administrativo esta submetido, expressos em termos de aliquotas e
calculados nos termos dos parametros e diretrizes gerais para a organizagao
e funcionamento dos RPPS.

71. Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo
de Taxa de Juros Média, divulgada anualmente pela Secretaria de
Previdéncia, seja 0 mais proximo a duracao do passivo do respectivo plano
de beneficios.
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72. Valor atual das contribuigoes futuras: valor presente atuarial do
fluxo das futuras contribuigées de um plano de beneficios, considerando as
bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia

Atuarial.

73. Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo
de futuros pagamentos de beneficios de um plano de beneficios,
considerados as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os
preceitos da Ciéncia Atuarial.

74. Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de
recursos financeiros suficientes para honrar os compromissos previstos no
plano de beneficios do RPPS.

75. Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

76. Viabilidade orgcamentaria: capacidade de o ente federativo
consignar receitas e fixar despesas, em seu orgamento anual, suficientes
para honrar os compromissos com o RPPS.

77. Unidade gestora: a entidade ou o6rgdo integrante da estrutura da
administragao publica do ente federativo que tenha por finalidade a
administracdo, o gerenciamento e a operacionalizacdo do RPPS, incluindo a
arrecadacao e a gestdo de recursos, a concessao, 0 pagamento e a
manutencdo dos beneficios.

78. Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um
passivo liquidado entre as partes interessadas em condicdes ideais e com a
auséncia de fatores que pressionem para a liquidacao da transacao ou que

caracterizem uma transagdo de comercializagdo.
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ANEXO 2

os resultantes da avaliacdo atuarial do RPPS.
ESTATISTICAS e e

Ativos
Femining

Mascuiling

::iﬂade
Fermining

Masculing

Remuneragio
Feminino

Masculing

An l:é aposentar-éé: i
Femining

Masculing

de ap:bsentador%a
Feminino

Masculing

Idade de admissio
Femining

Masculing

de inicio da vid
Feminino

Masculing

Ativos
Magistério
N3o-Magistério

LT

LTI

st i
1 100,00%
1 100,00%
0 0.00%

41,00 141,00 100,00%

41,00

41,00 41,00 a.00 41,00 41,00 100,00%
a.00 0.00 a.00 4,00 a.00 0.00%
000 000

o.00 0,00 a.00 2,00 o2.00 200
a,00 a,00 a.00 2,00 a.00 a,0a0
21,00 126,00 100,00%
2500 21,00 A0, 77%
a,00 o.00 a.00 a.00 a.00 0.00%
62,00 62,00 100,00%

&2.00 62,00 a.00 a2.00 62,00 100.00%
a.o0 0,00 a.00 o.00 0,00 &.00%
26,00 0,00 26,00 . 26,00 100,00%

26,00 a.00 26,00 26,00 100,00%

0,00 a.00 a.00 a2.00 a.00%

00

- 26,00 26,00 0,00 26,00 _
2500 25,00 a.00 25,00 25,00 96,15%
a.00 o,00 a.00 2,00 a.00 2.00%

1,00 100,00%
0,00 0,00%
1,00 100,00%

41,00

Idade . 41,00 !
Magisteério 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
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Nio-Magistério 1

ﬁ;unerétﬁo
Magistério
Nao-Magistério 1

nos até aposeh:'tiar
Magistério

Nao-Magistério

e S e
atle de aposentadoria 1 :

Magisterio a

Ndo-Magistério 1 62,00 62,00
Magisterio a &,00 0,00
Nio-Magistério g 26,00 26,00

i 25,00
Magistério a 0,00 a.00
Nao-Magistério 1 2500 25,00

0,00 41,00 4,00 100,00%
000 000
0,00 0,00
0,00 000 0,00 0,00
000 21,00 ,00
000 0,00 8,00 0.00%
0,00 21,00 21,00 100,00%
62,00
000
0,00 62,00
0,00
.00 0,00 000 000%
0,00 26,00 2600  100,00%
0,00 b
0.00 0,00 000 000
000 25,00 2500  100,00%

Inativos 35,00 100,00%
Fernimino 14 14,00 40,00%
Masculino 21 2L00  60,00%

Idade 35 65,00 552 91,00  2.845,00 100,00%
Femining 14 65,00 77,79 6,42 87,00 1.089,00  38.28%
Masculino 21 74,00 83,62 488 91,00 1L756,00  61,72%

neracéo 1.320,00 4.594,00 3.716,25 16.111,32 160.789,93 100,00%
Fermining 132000 4.88642 395164 16.111,32 6840990  42,55%
Masculing 21 132000 4.39905 355789 1426979 9238003  5745%

Idade de concessio 35 40,00 5517 . - 66, .931,00 100,00%
Femining 14 40,00 51,93 6,52 60,00 727,00  37,65%
Masculing 21 47,00 57,33 513 56,00 120400  62.35%

- 35,00 100,00%
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Aposentadoria 35 - # = 3500  100,00%
Apaosentadoria por Invalidez a = = = = 0,00 a,00%
Pensdo @ - = - m 42,00 a3,00%
 1d: e """ 65,00 91,00 2.845,00 0,00%
Aposentadoria 5 65,00 81,29 552 a,00 284500 100.00%
Aposentadorie por invalidez a 0,00 .00 0,00 4,00 a.00 0.00%
Pensao a 0,00 0.00 4,00 0,00 0,00 0.00%
Remuneracsio 35 59 60.7 100,00%
Aposentadoria 35 132000 459400 371625 2,00 160.789,93  100,00%
Aposentadoria por Invalidez a 8,00 a,00 a,00 2,00 0,00 2,00%
Pensdo a a,00 0,00 8,00 a.00 0,00 0,00%
fade de concessa 55,17 1.931,00 100,60%
Aposentadoria 5517 623 0,00 1.931,00 100,00%
Aposentadona por Invalidez a a.00 a,00 o800 a.00 a.00 0,00%
Pensdo g 4,00 4,00 0,00 0,00 02,00 a0,00%
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ANEXO 3

Provistes Matematicas a Contabilizar em 31 de dezembro de 2023 no modelo PCASP 2022.

00.00 PRO 0 D D 0D PR i U 4 DA 4 0,00
21010 PLANO FINANCEIRO - PROVI . i o0
2.27.2.1,0101 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ 15.970.550,39
2,2.7.2.1,01,02 (-} CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLAND FINANCEIRO DO RPPS Rs 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-} CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRD DO RPPS -R$ 575.208,56
22.7.2.1.01.04 (-} CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.0L.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS -R$ 958.233,02
2.2.7.2.1.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA -R$ 14.437,108,81
2.27.2.1.01.99 R$ 0,00
Rsow

R$ 1.937.519,85

227.21.0201

2,2.7.2.1.02.02 (~) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ 0,00
2,.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUIGGES DO ATIVO PARA O PLAND FINANCEIRO DO RPPS -R$ 60.273,22
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSAGAD PREVIDENCIARLA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS -R$ 113.314,72
2.2.7.2.1,02.06 (~) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA -R$ 1.763.931,91

2.2.7.2.1.02.99 (-} QUTRAS DEDUCOES R$ 0,00

| \ - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCED!
2.27.2.1.03.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS | R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.02 (-} CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.03 (-} CONTRIBUICGES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO OO RPPS /40,00
2.2.7.2.1.03.04 {-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.05 (-} COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA DO PLANG PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.07 (-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAD R$ 0,00

2.2.7.2.1.03.99 (-) OUTRAS DEDUCOES

_ ||| PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS
2.2.7.2.1.04.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS
2.2,7.2.1.04.02 (6] CON‘I‘RIBUI(;&ES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ 0,00
2,2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUICGES DO ATIVO PARA O FLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.04.04 () COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCLIARIO DO RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.04.06 {-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANC DE AMCIRTLZAO_\O Rs 0,00

2.2.7.2.1.04.99 (-) OUTRAS DEDUGOES

2.2.7.2.1.05.98

2.2.7.2.1.06.01

2 0 OVISO | ﬂe@@ 21,

2.2.7.2.1,07.01 AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO
2.2.7.2.1.07.02 PROVISAQ ATUARIAL PARA OSCILACAD DE RISCOS
2.2.7.2.1.07.03 PROVISAQ ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR
2.2.7.2.1.07.04 PROVISAD ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS
2.2.7.2.1.07.98 OUTRAS PROVISOES ATUARLALS PARA AJUSTES DO PLAND
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2,2,7.2,1,00,00

PROVISOES MATEM &TICAS PREVIDENCIAR]’AS A LﬂNGO PRAZO - CONSOLIDACAO

&’RQUIR]ES DE BENEFICIOS

1.2.1.1.2.08.01 VALOR ATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL R$ 3
1.2.1.1.2.08.02 VALOR ATUAL DA CONTRIBUICAD PATROMAL SUPLEMENTAR PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL R$ -
1.2.1.1.2.08.03 VALOR ATUAL DOS RECURSOS VINCULADOS POR LET PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL R$ =
1.2,1,1,2.08.99 OUTROS CREDITOS DO RPPS PARA AMORTIZAR DEFICIT ATUARIAL R$ ::

2.2.7.2,1.01.99

2.27.2.1.01.01 APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM REPARTICAQ DO RPPS E R$ 15.970.550,32
2.27.2.1.01.03 (-} CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM REPARTICAQ DO RPPS R (575.208,56)
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUICGES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM REPARTICAD DO RPPS R$ -
2.27,2.1.01.05 (=) COMPENSACAD PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS R$ (058.233,02)
(-) OUTRAS DEDUGHES R$ -

6393151

2.2.7.2.2.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENUARIAS A LONGO PRAZO - INTRA OFSS

2.2,7.2.1.02.01 APOSENTADORIAS/PENSGES A CONCEDER DO FUNDC EM REPARTICAQ DO RPPS R$ 1.937,519,85
2.2.7.2,1.02.02 (-) CONTRIBUICEES DO ENTE FARA O FUNDO EM REPARTICAD DO RPPS R$

2.2.7.21.02.03 {-) CONTRIBUICGES DO SERVIDOR E FUTURD APCSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM REPARTICAQ DO RPPS R$ (60.273,22)
2.2.7.21.02.04 (-) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTICAC DO RPPS R$ (113.314,72)
2.2.7.2.1,02.99 (-) OUTRAS DEDUCHES R$

T r R$ i

2.2.7.2.1.03.01 APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDD EM CAPITALIZACAD DO RFPS R%

2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUIGEES DO APDSENTADG PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAD DO RPPS R$

2:2.7.2.1.03.04 (~) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA Q FUNDO EM CAPITALIZAGEDD DO RPPS 153

2.2.7.2.1.03.05 {+) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAD DO RPPS RS

2.2.7.2.1.03.99 () OUTRAS DEDUCHES RS

2272.0.04.00 RPPS - FUNDO EM CAPITALL  Rs .
22.721.04.00 APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZACAD DO RPPS RS

2,2.7.2,1.04.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAD DO RPPS RS =
2.2.7.2.1.04.03 (-} CONTRIBUIGEES DO SERVIDOR E FUTURD APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAC DO RPPS Rs -
227.21.04.04 {-) COMPENSACAD PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZACAG DO RPPS RS =
2.2.7.21.04.99 (-} OUTRAS DEDUCBES RS

2,2.7.2.2.05.01

OBRIGAGAD ATUAL DE COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAD - BENEFICIOS CONCEDIDOS

R%

(14.437.108,81)

2.2.7.2.2.05.02

OBRIGACAD ATUAL DE COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTIGAD - BENEFICIOS A CONCEDER

2.362.1.01.01

RESERVA ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS

(1.763.931,91)

2.3.6.2.1.01.02

RESERVA ATUARIAL PARA AJUSTES DO FUNDO
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ANEXO 4

Projectes da Evolucio das Provisdes Matematicas para os proximos doze meses.

00.00 0,00 0,00 U, 00U 0,00 0,00 TR D00 0,00 0,00 TR U, UL 0,00

2,2.7.2.1.01.01 15.983,798,57 | 15.997.057,74 | 16.010.327,91 | 16.023.509,09 | 16.036.901,28 | 16.050.204,50 | 16.063.518,76 | 16.076.844,06 | 16.090.180,41 | 16.103.527,83 | 16.116.886,32 | 16.130.255,89

B

2.2.7.2.1.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2,1.01.03 -575.685,72 -576.163,27 -576.641,22 -577.119,57 -577.598,31 -578.077.45 -578.556,59 -579.036,92 -579.517,25 -579.997 92 -580.479,12 -586.960.65
2.2.7.2.1.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.01.05 -859.027,91 -950.823,46 -960.619,67 -961.416,54 -862.214,07 -963.012,27 -563.811,12 -964.610,64 -965.410,82 -966.211,67 -967.013,18 -367.815,35

2.2.7.2.1.01.07 -14,449.084,94 | -14.461.071,01 | -14.473.067,02 | -14.985.072,98 | -14.497.088,90 | -14.509.114,79 | -14.521,150,65 | -14.533.196,50 | -14.545.252,34 | -14.557,318,18 | -14.568.394,03 | -14.582.479,90

2.2.7.2,1.01.93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00

! | = W ;
2.27.2.1,0201 1.630.127,10 | 1.940.735,68 | 194234559 | 1943.956,84 | 194556943 | 1.947.183,35 | 1.048.798,61 | 1.950.41522 | 1.952.033,16 | 1.953.652,45 | 1.955.273,07 | 1.950.895,08

0,00

2.2.7.2.1.02.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.03 -60.323,22 -60,373,26 -60,423,34 -60,473,46 -50.523,62 -60.573,84 -60.624,08 -60.674,37 -60.724,71 -60.775,08 -60.825,50 -ED.875,55
2.2.7.2.1.02.04 -113.408,72 | -113.502,80 -113.596,95 | -113,691,18 | -113.78549 | -113.879,88 -113.974,35 | -114.068,90 | -114.163,52 | -114.258,23 -114.353,00 | 114.947,87
2.2.7.2.1.02.06 -1,765.395,16 | -1766.859,62 | -1.768.32530 | -1769.702,19 | -1771.260,30 | -1.772.729,63 | -L774.200,18 | -L.775.671,94 | -1.777.144,83 | -1778.619,14 | -1.760.094,57 | -1781.571,23
2,27.2.1.02.99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
s 306 000 . = o

2.27.2.1.03.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2:2.7.2.1.03.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2.7.2.1.03.9% 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

G

2.2.7.2.1.04.01 G,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2.7.2.1.04.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00
2.2.7.2.1.04.03 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00
2.2.7.2.1.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60
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2.2.7.2.1.04.06 0,00 0,00 0,60 0,00

0,00

6,00 a,00

0,00

2.2.7.2.1.04.99 0,00 0,00 0,00
2.27.2.1.05.00 ooo| o000 0,00
2,2,2,2.1,05.98 0,00 0,00
227210600 000| ‘-;
2.2.7.2.1.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

St -0.(?5 Chl T 0,00 g 40,00-
2.2.7.2.1.07.01 0,00 0,00 0,00 -0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.07.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.27.2.1.07.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.27.2.1.07.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.07.98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ANEXO 5

Resumo dos fluxos atuariais e Projecao da Populacdo Coberta.

Bensfif:ioi Beneficios a B;::cﬁ:;::f Beneficlos a Beneficios a A Plj-m d_e do Parcel B Tut'a1 d::m = Beneficios & Total das Insuficiéncia
Ano g::;;:f;i; C::{:f:ﬂzg;s dCunrt‘rIbulgédes CE:{I!JC;:::'?;S coc:{:::;g;s D;efihc'rtb At'_\.lralial N de I:Jébi?‘_:ls._ Cnntribuit;ﬁs? e Cnrrh:ndiﬂos - Crancodar - Despa.safs “;:1 uu_Exsedt_mla Gfm::;

* Camprev — = Ativos Ko bp I i L lei 4 : ;rev;den:i;ria F & P Fpeeats

a1 00

191.483,902 0eo 0,00 000 554 9083 Coo a.00 21325018123 280,268 05 42,232 284 24325019184 =101 200
2025 1820990195 0,60 0,00 0,00 13114457 0,00 0,00 2053541 4051 1475456 4314 | 770825737 2,053,541 4051 o 200
2026 1728558085 0,00 0,00 0.00 19598788 0,00 000 1.067 556 3278 1561.922,0265 | 1055433013 | 18575653275 100 200
2027 163,497 747 0,60 0,00 0,00 2.589 1762 0,00 0.00 1875.778 816 1:747.222 352 | 126.555 5186 1875.778 8616 000 000
2028 154.060 6053 000 0,00 000 3.1885155 G00 a0 1778957 B35 16328345584 | 146,153 2366 1,778,587 B35 00 000
2029 144 5704541 060 0,00 0,00 37492814 G060 .00 16782104791 15132724150 | 158.938,0532 | 1678.2104731 000 000
2030 13500823223 o000 0,00 0,00 4.265.3239 0,03 0,00 1,574,775 5066 1.407.246,3832 | 167,533,194 1574778 5086 0,00 4,00
03 125512 6498 ae0 0,00 000 4,732 2491 0,00 0,00 1465 544 BELT 1,296,975 6426 | 172.569,0221 1.46%.544 B647 000 0,00
2032 116.171,6504 000 0o 0.0 51454185 oo 0,00 13637183814 1.188.5368.962 | 1747794184 0,0 0,00
2033 106:510,6159 oo 0.00 000 5,408 2463 QL0 0,00 12582081741 1.083.691,1371 | 174514037 | 1.258.205,1741 0,00 0,00
2034 87.607 5073 o.oon 0,00 0.00 5.782.2502 ann 0,00 1.154 210 E101 SE1.716,7194 | 172493 5807 1.154. 210 641 0,00 0,00
2035 88.705,7621 0o0 000 0,00 5.5808,3635 a0 0,00 1.0053.588 3607 B84.736,2307 | 168862121 1.053.588 3807 0,00 0,00
2038 B0.205,3033 nac 0,00 0,00 B A0 AZNE oo 0,00 857.232 0062 783.378,6381 163,855 3671 957,232 0062 0,00 0,00
2037 T2.180;8206 000 000 100 6,147 BE6d 0,00 G0 BE5.905.2106 708,236,003 | 15767020767 BE5.906.2406 0,00 0,00
2038 G4.573,5395 {igilH] 0,00 000 6.104,722 a0 0,00 779.859.3651 628,327 8225 | 1505365425 1798583651 .00 0,00
2038 57.686,5508 0.00 Q.00 000 5.998,3718 0,00 000 06596014755 SGGB135464 | 142767 6291 690,601 £758 0,00 Q.00
2040 512044227 600 0,00 000 58342474 0,00 000 624 BO7 A704 400,356 4984 134539472 £24.587 5704 {iEet] 0,00
2044 45.192 0515 0,00 0,00 0,00 55158320 0,06 000 555,356 5682 429487 2692 | 125861309 55358 6582 0,00 0,00
2043 L1310 0,00 0,00 0,00 5.348 16T 0,00 0.00 430,553,0818 373744847 | 116.838,1348 | 4005530813 0,00 000
2043 34.440,2401 0,00 0,00 0,00 5.040,1745 000 000 430,122,2842 322628473 | 1074938212 | 430.122,2942 0,00 000
2044 29,660,033 000 0,00 0,00 4FR40752 0,00 0,00 373,857 7938 I75596 6144 | ITATOETES | 3738672320 0,00 0,00
2045 252768735 0,00 0,00 0,00 4 257 B304 0,00 R 3355637132 2337551477 | 101.794, 5555 335.563.7132 0,00 0,00
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2046 21.307 2408 0.0 0,00 0,00 38234075 0,60 0,00 287767 B583 196.013.3519 | 94,754 5064 287,767 BEE3 0 iz
2047 17.766,7259 o 0.og iie} 3.3684,7858 o0 e 2450019218 162.509,9394 | 820019824 2450019218 0.0 | 1]
2048 14.723 8166 0,00 0,00 G 249608055 Q.00 0,00 207 408 5874 134,397 7583 | 73.001,1251 207 483 3374 0,00 | c.oe
2045 12,088 4704 002 ey [HRd] 25590580 a0 aon 174 B76.055 110.056,1608 | B4.8198042 174.875.055 .00 E£00
2050 9,544 5824 00 0,00 ood 21487 1525 000 000 146,845 7279 BOS07.7993 | 57.337.9286 145 845 7279 0,00 oo
2051 7.HET A1 0e0 00d 0,00 1.848,9055 0,00 2,00 1230401736 723956905 | 505444831 123.040,1736 0,00 1,00
2052 64203241 Q00 0,00 0,00 1544 2057 ooo 0,00 103014, 7155 5A.332308% | 445815056 103.014 7155 0,00 0,00
2053 5,155,5404 000 0,00 0400 1,272 7087 0,00 0,00 85,234 5153 468408366 | 393038787 B6.234 5153 0oo 50
2054 4,117 4782 0.00 0,00 000 1.033,7436 0,00 0,00 21014701 373742305 347259356 724011701 000 o0
2055 3285012 nac 0,00 0,00 826,133z 0,00 0,00 60.120,2825 224783848 30.641,8977 B0.120,2825 G0 000
2056 25308108 0,00 0,00 0,00 B4T 2861 0,00 G632 4984171 228426386 27.089.,0714 4534171 G0a 000
2067 18211675 0,00 0,00 00 495,5411 an 0.00 41307 6277 17267472 24.040,1557 41,307 6277 .00 0.0
2058 1409 8581 0,00 0,00 002 366 9804 a0 400 011734 126117414 21393 994 38.011,7354 000 0,00
2059 988 0355 00 940 00 2582535 000 0,00 27533088 8794 2399 10138 8481 27833088 noo 0,00
2060 6511132 naon HENH 0,00 1721129 0,00 npo 23000151 5,767,355 17.233,5501 230009151 0.0 0,00
2081 EXEARAL 0,00 o.oe 4,00 104,8511 0,0d 0,00 18,133,5345 34755553 15.657 8362 19.133.5342 0.00 00
2052 2107802 0,00 0.0 0,00 564008 G0 0o 162318162 1.857,0801 14.380,7361 162318162 0,00 o.00
2053 53281 0,00 o0 G0 25,0944 Q00 000 14,184 328 B15.3507 13.367 9673 14,184 326 0o 00
2064 30,5464 0.00 0,00 0od 52354 0,00 000 125391301 2670834 12.572 0347 12,835,130 00 aan
2065 50485 o.o0 0,00 0ol 15268 .00 0,00 119700786 h3.086 11.916,2926 11970078 000 2,00
2088 04658 040 0.0 0,00 01243 0.0a 0,00 11.310,7836 41045 11,306,878 11.310,7826 0,00 0,00
2087 0,00 0,00 0,00 0,00 0o 0,04 0,00 10,657 6089 0,00 10,667 5083 10687 BOnE 0,00 0,00
2068 0,00 0,00 e 0.oe 0,00 ;3,00 000 9972141 0,00 94972 1431 94972141 0,60 000
20508 000 0,00 000 0,00 000 000 000 9.2181932 0,00 9.2191932 52191932 .00 0o
2070 Qpil] Qe 0,00 0,00 0,00 a0 0,00 B419.9471 0,00 8.419.9471 8418847 0,00 Qg0
207t .00 000 0,00 000 0,00 0o 0,00 7.583,3830 0,00 7.583 3836 7.583.3838 H Go 0
2002 000 non 0.0e 000 GO 0,00 0,oo ETTH 6736 0.0 67786736 5.778,6736 li ano 0.60
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2073 00d Q.00 000 000 0,00 00 0,00 6,008,7157 o0 6,608, 7157 60097157 0,00 400
207 00 000 400 0,00 0,00 0,00 0,00 52798365 0,00 32798385 5.279 8365 0,00 a0
2075 {fv] 000 0,00 0,00 0,00 000 0.0a 4.591.8538 0,00 45916536 4501 8536 0,00 000
2076 0.0d 060 0,00 0,00 0,06 00 od 38451323 0,00 35481323 3.848,1323 0,00 100
2677 oo Q.00 0,00 {00 0,00 200 GO0 33506291 000 3.350,6291 3,350,629 0,00 0,00
078 ifu 0,00 0,00 0,00 0,00 00 000 28009334 000 28009334 28008334 0,00 0,00
a7 k] 000 00 0.0 4,00 000 0,00 2.300,2855 0,00 2,300 2855 2.300,2555 000 0,00
2080 000 0,00 0,00 0,00 0,00 a.00 0,00 1543 548 0,00 1843 6da 1840548 000 0o
208% 000 0,00 0,00 0,00 300 0,00 000 1448 G168 000 1448 6158 1445 5158 000 0o
2087 .00 ooo 000 0,00 6,00 0.00 0,00 1,100,518 0,00 1.100.5106 1.100,5106 000 0,00
2083 0.00 000 0.0 0,00 .00 0,00 280 7754809 0,00 7754585 7754565 000 0,00
2084 000 000 0,00 0,00 000 0,00 040 536,2375 0.00- 5382375 5362375 0,00 0,00
2085 0,00 0,06 (il 0,00 0,00 0,00 0,00 3447963 0,00 3447983 344, 7963 0,00 ]
2080 0,00 [iRiH 0.6 oo 0,00 (EA ] 0,00 1936783 0,00 1996783 198 E7ES a0d 000
2087 00 0,00 HLE] 0,06 oo oo 0,00 48,4208 006 GB 4208 28,4208 0,00 000
2088 ooa 0,00 (r ] 0,00 0,00 a0 0,00 35,9661 00g 3b,9651 369861 0,00 a0
2089 000 ALY oo 0,00 0,00 il (i) 5,35 000 835 B35 0,00 000
2090 aod (i) 0.0 060 0,00 ann 0,00 03704 000 0.3704 01,3704 0.0 0,00
2091 0o el 000 a0 .00 {IRIH} 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02
pisi:hs 000 000 0,00 a00 G0 0,00 000 0.00 000 00 000 0,00 0,05
2093 000 00 0,00 0,00 {iv3] 000 .00 0,00 0,00 G00 00 0,03 G006
2084 0,00 000 0,00 0,00 000 0,08 HRLE 0,00 000 6,00 000 000 0C0
2098 0,00 000 0,00 040 o0 (.60 0,00 00 0,00 0,00 0,00 ERI] 00
2098 oo 0,00 0.oc 0,00 000 060 0.0 000 0.oc 0,00 400 0,0 a0
2087 00 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00 oo 0,00 0.0 000 0,00 a2
2055 {EAEE] {iils] G040 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 ; 0,00 0.
2089 Qo0 0,00 0.0 0,60 0,00 0,00 ko] 0:00 6,60 0.0 0,0¢ 0,00 0.00
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2100 000 000 000 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000
2101 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 000
2102 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
2103 0,00 000 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000
2104 0,00 000 000 0,00 000 0,09 2,00 6,00 0.00 0,00 000 0,00 0.0
2105 0,00 0.00 000 am .00 0.0 0.00 000 0.00 0,00 .00 0.00 0.00
2406 00 p40 200 06 0,00 000 0,00 000 0.0¢ 0,00 B00 000 000
2407 000 040 0.00 0.4 i 000 00e 000 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
2108 0.00 000 000 0,00 0,08 000 000 000 000 0.00 0,00 0,00 0,00
2109 .00 000 000 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0.00 000 .00 0,00
2110 000 0,00 040 0,00 000 000 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2111 0,00 000 0,00 .00 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2112 000 000 0o 0,00 0,00 000 000 000 0,00 £,0e 000 0,00 0,00
2113 0,00 0,00 00 0.00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 6,00 @00
2114 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 000 0,00 0.00 0,60 a0
2115 00 a0 050 0,00 0,00 0,00 000 0,60 0,00 0,00 000 0,00 000
2116 .06 040 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00
2417 0,00 a0 o0 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00
2118 0,00 oo 000 it} 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 040 0,00
2119 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2120 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 600 6,00 000 0.00 0.00
2121 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,90 0,00 0,00 o,6e 0,00
2122 0.00 000 0,00 000 008 040 0,00 000 0,00 0,00 0,06 6,00 000
2123 0,00 000 000 0,00 0.00 0.00 0,00 000 0,00 000 000 0,00 0,00
224 000 040 0 0.00 0.00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
2125 0,00 0a6 00 000 0.00 0,00 .00 f00 0,00 0,00 0,00 a0 0,00
2128 000 o0 .00 06,00 0 000 0,00 0,00 0.00 0.0 000 000 6,00
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227 an0 0.0 00 0,00 oo 0,00 a0 0,00 000 0,00 0,00 a0 0,00
128 000 000 000 0o 000 0.oa a0 0,00 000 0,00 000 000 0.00
2129 0,00 0,00 0.0 0,60 000 0.od a.00 oo a0 0o 0,00 0,00 0.0
2130 0.0 GO0 060 000 0,00 000 0,00 0,00 000 000 0.00 0,00 0,0o
2131 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 o0 el 0,00 o,no 0 0.0 0,00 0,00
2832 .00 000 0,00 000 000 agon [ied] 0,60 0,00 000 0,00 0,00 0,00
23 G0 000 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 o.o0 0,0
2134 oe 000 I 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oo 000
Nas o 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 oo 0 000
2% .00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 .00 0,00 0,00 0,00 [HiE) 0,00 000
2137 000 0.00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 040 0,00 0,00 000 0,00
2138 0,0¢ 0,00 0,00 000 0,00 [EREY] 0,00 0,00 200 0,00 i} 0,00 0,00
2139 0,00 0,00 000 0,00 0,20 000 008 [ehvd] 0,00 0,00 0,00 0,00 00
240 God [afe] 000 0,00 0,00 o0 0,00 000 0.cd 0,00 0.0 0,00 Goa
2141 0,00 000 0,00 0,00 000 LEILE] 000 0,00 0,00 0,00 o.o0 000 0,00
2142 Qa0 0,00 0,00 G.0a .00 0,00 0,00 0400 .00 0,60 e 050 000
2143 0,00 00 0,00 oo 0,00 00 0,00 0.0% 000 060 0.0 0,00 2.00
2544 0,00 GO0 0,00 0,00 0o 0,00 (R 000 oo 0,00 0.0 0,00 0,00
2145 G00 000 0,00 0,00 0.00 0400 0.0 0.0d 0.00 a.00 0,00 0,00 G.00
2148 R 000 000 0,00 000 0oc 000 00 0.od .00 0,0 0,00 o
47 000 040 0,00 0.00 .00 0,00 Q.00 0,00 0,00 000 C.co 05g 00
2148 .00 {EIH 0,00 0.ea 0,00 0.0d 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a0 aan
2149 000 0,00 000 000 0.0 000 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00
2150 0,00 000 G0 000 0,00 Q.00 0,00 GG 0,00 0400 000 1300 0,00
2151 00 060 000 0,00 000 000 0 000 0,00 .00 0,00 0,00 (4]
252 0,00 400 0.0 0,oo 0.00 0,00 00 000 6,00 0,00 0,00 ong 000
2153 2,00 000 0,00 oo 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 600 G.e0 a5 fael]
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154 000 e aoa .00 0,00 0,00 0,00 0,00 ] 0,00 0,00 0,00 0,00
2155 000 00 R} 0,00 000 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 Go0
258 a2.00 Q.00 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
HET a0 000 0,00 Q.00 000 0,00 000 0,00 oo 0,00 0.00 0L0 Go0
2158 000 020 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0o 0,00 0.0 oo (EiHY)
2159 0od 0,00 400 040 000 0.00 400 000 0,00 0,00 0,00 0,00 (]
2160 00d 0,0 w00 000 0,00 0,0 0on 0,00 R EY] 0,00 0,00 (i)
2181 000 0,00 0,00 0.00 G600 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
2162 0,00 0,00 0,00 000 ALY 0.0a 0.0 000 0,00 {isis] 0.00 000 0,0a
pabix; 000 [Re] 0,00 000 0ol 0,00 aan 0.0c 0.0 0,00 000 000 0,00
2154 ool 0,00 000 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 2,00
2165 0,00 000 0,00 000 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000
2166 0od 0o 0,00 0,00 6,00 0,00 .00 0,00 g.od 0,00 .00 000 000
2167 000 aen 000 000 0,00 oo 0,00 G000 0,00 ] 0,00 60 a0
2168 aod oo 000 0,00 00 0,60 0,00 000 0.0 0,00 .00 [afes] 00
2169 000 0,00 0,00 000 0,00 0,60 0,00 0,00 oo 0o 0,00 a0 LN e]
o 0,00 a0 000 0,00 0,00 0,00 0,00 i) 0,00 0,00 0,00 000 0,00
2m 0,00 000 0,00 0,00 040 0,00 0,00 0,00 040 0,00 0,00 0,00 a0
paby 0200 000 0,00 0,00 0,00 sl c.oo 00 falal] 000 0,0 000 a00
73 a2 0o 000 0,00 0,00 000 0,00 0og a.4o0 0,00 HRE 1] 000
= 2 2.280.320.48 000 0.0 0,00 123,556 08 000 0,00 2732828360 23405956 12 | 3833327 40 27325283 51 0,01
Atua 153344158 0,00 0,00 0,00 60.273,22 0,00 0,00 17.908.070 24 15.970.550,39 | 183751985 17.508.070,24 4,00
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Pro

2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031

2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041

2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2058
2080
2061
2062
2063
2064
2065
2066

eceitas Previde nciarias

213250191
2.053.541 41
1.867.566,33
1.875.778,88
1.778.987.84
1.670.210,48
1.574.779,51
1.469.544 66
1.363.718,38
1.2508.205,17
1.154.210,61
1.053.598,36
957.232,01
865.906,21
779.859,37
699.601,48
624.897,97
555.358,67
490.553 08
43012229
373.867,29
335.563,71
287.767,86
245.001,92
207.488,89
174.876,06
146.845,73
123.040,17
103.014,72
86.234 82
7210117
60.120,28
49.941,71
41.307 .63
34.011.74
27.933,09
23.000,92
19.133,53
16.231,82
14.184 33
12.839,13
11.970,08
11.310,78

ANEXO 6

ecdes Atuariais para o Relatorio Resumido da Execu

Despesas Previdenc

-2.132.501,82
-2.053.541.41
-1.967.565,33
-1.875.778,88
-1.778.987,84
-1.678 210.48
-1.574.778.81
-1.469.644 66
-1.363.718,38
-1.258.20517
-1.154.210,61
-1.053.598,36
-957.232,01
-865.906,21
-779.859 37
-899.601,48
-624.897 87
-5566.358.67
-490.553,08
-430.122,29
-373.867.29
-335.563,71
-287.767 86
-245.001,92
-207.488,89
-174.876,06
-146.845,73
-123.040,17
-103.014,72
-86.234 82
7210117
-60.120,28
-49.941,71
-41.307 63
-34.011,74
-27,933,09
-23.000,92
-18.133,63
-16.231,82
-14,184 33
-12.839,13
-11.970,08
-11.310,78

Resultado Previdenci

0,01
0,00
.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00

. Ré_curso$ G irantidores

0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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2087
2068
2069
2070
2071

2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081

2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2088
2080
2091

2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098

10.667,81
9.972,14
9.219,19
8.419,85
7.583.38
6.778,67
6.009,72
527984
4.591,85
3.948,13
3.350,63
2.800,93
2.300,30
1.849,65
1.449 62
1.100,51
775,49
536,24
344 80
199,68
98,42
36,97
8,35
0,37
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00

-10.667,81
-8.972,14
-9,219.19
-8.419,85
-7.583,38
-6.778 67
-6.008,72
-5.279,84
-4.591,85
-3.948,13
-3.380.63
-2.800,83
-2.300,30
-1.849,65
-1,449,62
-1.100,51

775,49
-536,24
-344,80
-199,68
-98.42
-36.97
-8,35
-0,37
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00

0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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ANEXO 7

Resultado da Duracdo do Passivo.
‘Variaveis
Taxa de juro nominal da avaliagdo atuarial do exercicio anterior:

Valores

4,90%
Beneficios liquidos a valor presente ( a ): R$ 17.943.725,99
Beneficios liquidos ponderados pelo instante ( b ): R$ 125.420.315,83
| Durz assivo: i {i . 6,
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ANEXO 8

Ganhos e Perdas Atuariais.

DESCRICAOD ANO DE 2023 ANO DE 2024 GANHOS / PERDAS
Base de Calculo da Contribuicio Normal R$ 0,00 R% 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuigfes dos Aposentados R$ 538.304,81 R$ 575.208,56 |
Beneficios Concedidos - Contribuicfies Futuras dos Aposentados - Aposentadorias Programadas R$ 538.304,B1 R$ 575.208,56 i
Beneficios Concedidos - Contribuices Futuras dos Aposentados - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
b Beneficios Concedidas - Contribuicfies Futuras dos Aposentados - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuiches Futuras dos Aposentados - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,0C R$ 0,00
Beneficios Concedidas - Contribuictes dos Pensignistas R$ 0,00 R$ 0,00 . RS 0,00
Beneficios Concedidos - Compensacio Previdencidria a Receber R$ 1.151.411,92 R$ 958.233,02 - .R$3:-193.1_?3',§65
Beneficios a Conceder - Contribuigies do Ente R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuicbes Futuras do Ente - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigfies Futuras do Ente - Aposentadorias Especiais de Professores RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigbes Futuras do Ente - Gutras Aposentadorias Especiais R% 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigbes Futuras do Ente - Aposentadorias por Invalidez R%$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - ContribuicBes Futuras do Ente - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R%$ 0,00 R$ 0,00 Rs 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuicbies Futuras do Ente - Pensdes Por Morte de Apasentados R$ 0,00 R$ 0,00 R 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuictes Futuras do Ente - Qutros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,060 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - ContribuicBes dos Sequrados Ativas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuictes Futuras dos Segurados Ativos - Aposentadorias Programadas R% 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios & Conceder - Contribuictes Futuras dos Segurados Ativos - Aposentadorias Especiais de Professores R% 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Segurados Ativos - Qutras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Segurados Ativas - Aposentadarias por Invalidez R$ 0,00 R% 0,00 R 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuicies Futuras dos Sequrados Ativos - Pensées Por Morte de Segurados em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuices Futuras dos Segurados Ativos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigies Futuras dos Segurades Ativos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00 R4 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuictes dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigbes Futuras dos Aposentados - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00 R 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuicoes Futuras dos Aposentados - Aposentadarias Especiais de Professares R$ 0,00 RS 0,00 Rs 0,00
56
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Beneficios a Conceder - Contribuicfes Futuras dos Aposentados - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuighes Futuras dos Aposentados - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuicies dos Pensionistas R$ 53.244,02 R% 60.273,22
Beneficios a Conceder - Contribuices Futuras dos Pensionistas - Aposentadorias Programadas R$ 53.244,02 RS 60.273,22
Beneficios a Conceder - Contribuigbes Futuras dos Pensionistas - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuiges Futuras dos Pensionistas - Outras Aposentadarias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuicies Futuras dos Pensionistas - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuices Futuras dos Pensionistas - Pensfes Por Morte de Segurados em Atividade R$ 0,00 R$ 2,00
Beneficios a Conceder - Compensacio Previdencidria a Receber R$ 0,00 R$ 113.314,72
Plano de Amortizacio do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 RS 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios Rs$ 0,00 R$ 0,00

Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira (Outras Receitas)

R$ 16.483.164,77

R$ 16.201.040,72

(A) TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUICOES E COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

R$ 1B.226.125,52

R$ 17.908.070,24

Beneficios Concedidos - Encargos

R$ 16.448.741,73

R$ 15,970.550,39 |

Beneficios Concedidos - Encargos - Apasentadorias Programadas

R$ 15.594,612,39

R$ 15.023.197,87

Beneficips Concedides - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 854.129,34 R$ 947.352,52 |
Beneficios Concedidos - Encargos - Qutras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Penstes Por Marte R% 0,00 RS 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensaco Previdenciaria a Pagar R% 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos R$ 1.777.383,79 | RS$ 1.937.519,85
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 57.472,60 |
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R% 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 |
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 7.504,07 |
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 12.565,95 .
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 1,777.383,79 | R$ 1.859.977,23 |
Beneficios a Conceder - Encargos - OQutros Beneficios e Auxilios RS 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacdo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00
(B) TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 1B.226.125,52 | R$ 17.908.071,24
{C) RECEITAS MENOS DESPESAS (A-B) R$ 0,00 RS 0,00 R%$ 0,00
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(D) RECURSOS GARANTIDORES R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
(E) RESULTADO ATUARIAL (D+C) R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
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ANEXO 9

Resultado da Demonstracao de Viabilidade do Plano de Custeio.

O plano tesouro nao possui plano de custeio, sendo desnecessaria a demonstracdo de viabilidade do mesmo.
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ANEXO 10

de - ::_E:ntrada em Mortalidade de
. Validos Invalidez Invalidos

* Probabilidade bidecremental

Idade S - :
q - bidecremental - morte g - bidecremental - p - bidecrer

P IBGE - 202e frente invalidez . invzlidez frente morte _ vivo e

_ 9.-1BGE- 2022 o

0 0,01283970 0,00000000 0,01283970 (:,98716030 0,01283970 0,00000000 0,98716030
1 0,00089594 0,00000000 0,00089594 £,39910406 0,00089594 0,00000000 0,39910406
2 | 0,00057587 0,00000000 0,00067587 0,99932413 0,00067587 | 0,00000000 0,99932413
3 | 0,00051379 0,00000000 0,00051379 0,5994862 1 0,00051379 ' 0,00000000 0,99948621
4 0,00039694 0,00000000 0,00039694 0,89960306 0,00039694 ©,00000000 | 0,59960306
5 0,00031472 0,00000000 0,00031472 0,99968528 0,00031472 0,00000000 0,99968528
6 0,00025902 0,00000030 0,00025902 0,99974098 0,00025902 0,00000000 0,99974098
7 0,00022363 0,00000000 0,00022363 0,99977637 0,00022363 0,00000000 0,99977637
8 0,00020427 0,00000000 0,00020427 0,99979573 0,00020427 0,00000000 0,99979573
9 0,60619878 €,00000000 0,00019878 £,99930122 0,00019878 0,00000000 0,95980122
10 0,00820695 0,00000000 0,00020695 | 0,99979305 0,00020695 0,00000000 0,99979305
11 0,00023087 0,00000000 0,00023087 ! 0,99976913 0,00023087 0,00000000 0,99976913
12 0,00027493 0,00000000 0,00027493 0,99972507 0,00027493 0,00000000 0,99972507
13 0,00034661 0,000C0000 0,00034661 0,95965339 0,00034661 0,00000000 0,99965339
i4 0,00045461 0,00057700 0,00045461 0,99954539 0,00045461 0,00057687 0,99896852
15 0,00060729 0,00057500 0,00060729 0,99939271 0,00060729 0,00057483 0,99881788
16 0,00080397 0,00057300 0,00080397 0,99919603 0,00080397 0,00057277 0,99862326
17 0,00102861 0,00057200 0,00102861 0,99897139 0,00102861 0,00057171 0,99839969
18 6,00125231 0,00057000 0,00125231 0,39874769 0,00125231 ! 0,00056964 0,99817805
19 ,00143831 0,00056800 0,00143831 0,59856169 0,00143831 | 0,00056859 ,99799310
20 0,00156961 0,00056500 0,00156961 0,99843039 0,00156961 0,00056855 0,99786183
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21 0,00164605 0,00056900 0,00164605 0,99835395 0,00164605 0,00056853 0,99778541
22 0,00168309 0,00056900 0,00168309 0,99831691 0,00168309 0,00056852 0,99774838
23 0,00170087 0,00057000 0,00170087 0,99829913 0,00170087 0,00056952 0,99772961
24 0,00171136 0,00057200 0,00171136 0,99828864 0,00171136 0,00057151 0,99771713
25 0,00172288 0,00057500 0,00172288 0,99827712 0,00172288 0,00057450 i 0,99770262
26 0,00173672 0,00057900 0,00173672 0,99826328 0,00173672 0,00057850 0,99768478
27 0,00175250 0,00058300 0,00175250 0,99824750 0,00175250 0,00058249 0,99766502
28 0,00177007 0,00058900 0,00177007 0,99822993 0,00177007 0,00058848 0,99764145
29 0,00178969 0,00059600 0,00178969 0,99821031 0,00178969 0,00059547 0,99761485
30 0,00181288 0,00060500 0,00181288 0,99818712 0,00181288 0,00060445 0,99758266
31 0,00184164 0,00061500 0,00184164 0,99815836 0,00184164 0,00061443 0,99754392
32 0,00187782 0,00062800 0,00187782 0,99812218 0,00187782 0,00062741 0,99749477
33 0,00192318 0,00064300 0,00192318 0,99807682 0,00192318 0,00064238 0,99743444
34 0,00197854 0,00066000 0,00197854 0,99802146 0,00197854 0,00065935 0,99736211
35 0,00204443 0,00068100 0,00204443 0,99795557 0,00204443 0,00068030 0,99727527
36 0,00212105 0,00070400 0,00212105 0,99787895 0,00212105 0,00070325 0,99717569
37 0,00220869 0,00073200 0,00220869 0,99779131 0,00220869 0,00073119 0,95706012
38 0,00230866 0,00076400 0,00230866 0,99769134 0,00230866 0,00076312 0,99692822
39 0,00242307 0,00080100 0,00242307 0,99757693 0,00242307 0,00080003 0,99677690
40 0,00255527 0,00084400 0,00255527 0,99744473 0,00255527 0,00084292 | 0,99660181
41 0,00270941 0,00089300 0,00270941 0,99729059 0,00270941 0,00089179 ' 0,99639880
42 0,00288854 0,000945900 0,00288854 0,99711146 0,00288854 0,00094763 0,99616382
43 0,00309491 0,00101400 0,00309491 0,99690509 0,00309491 0,00101243 0,99589265
44 -0,00566871 0,00108800 -0,00566871 1,00566871 -0,00566871 0,00109108 1,00457762
45 0,00333462 0,00117400 0,00333462 0,99666538 0,00333462 0,00117204 0,99549334
46 0,00359242 0,00127100 0,00359242 0,99640758 0,00359242 0,00126872 0,99513887
47 0,00388519 0,00138300 0,00388519 0,99611481 0,00388519 0,00138031 0,99473450
48 0,00419206 0,00151100 0,00419206 0,99580794 0,00419206 0,00150783 0,99430011
49 0,00450265 0,00165700 0,00450265 0,99549735 0,00450265 0,00165327 0,99384408
50 0,00486088 0,00182300 0,00486088 0,99513912 0,00486088 0,00181857 0,99332055
51 0,00523509 0,00201400 0,00523509 0,99476491 0,00523509 0,00200873 0,99275619
52 0,00562596 0,00223100 0,00562596 0,99437404 0,00562596 0,00222472 0,99214932
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53 0,00604531 0,00247900 0,00604531 0,99395469 0,00604531 0,00247151 0,99148319
54 0,00650537 0,00276200 0,00650537 0,99349463 0,00650537 0,00275302 ' 0,99074161
55 0,00699646 0,00308500 0,00699646 0,99300354 0,00699646 0,00307421 0,98992934
56 0,00751999 0,00345200 0,00751999 0,99248001 0,00751999 0,00343902 0,98904099
57 0,00807754 0,00387200 0,00807754 0,99192246 0,00807754 0,00385636 0,98806609
58 0,00868239 0,00435000 0,00868239 0,99131761 0,00868239 0,00433112 0,98698650
59 0,00931379 0,00489500 0,00931379 0,99068621 0,00931379 0,00487220 0,98581401
60 0,01000864 0,00551600 0,01000864 0,98999136 0,01000864 0,00548840 0,98450296
61 0,01077045 0,00622300 0,01077045 0,98922955 0,01077045 0,00618949 | 0,98304007
62 0,01161515 0,00702900 0,01161515 0,98838485 0,01161515 0,00698818 0,98139667
63 0,01253589 0,00794700 0,01253589 0,98746411 0,01253589 0,00789719 0,97956692
64 0,01358699 0,00899300 0,01358699 0,98641301 | 0,01358699 0,00893191 | 0,97748110
65 0,01470315 0,01018300 0,01470315 0,98529685 0,01470315 0,01010814 0,97518871
66 0,01591572 0,01154200 0,01591572 0,98408428 0,01591572 0,01145015 0,97263413
67 0,01729732 0,01308700 0,01729732 0,98270268 0,01729732 0,01297381 0,96972886
68 0,01887577 0,01484700 0,01887577 0,98112423 0,01887577 0,01470688 0,96641735
69 0,02063017 0,01685200 0,02063017 0,97936983 0,02063017 0,01667817 0,96269166
70 0,02252587 0,01913500 0,02252587 0,97747413 0,02252587 0,01891948 0,95855464
71 0,02456747 0,02173400 0,02456747 0,97543253 0,02456747 0,02146703 0,95396550
72 0,02680383 0,02469500 0,02680383 0,97319617 0,02680383 0,02436404 0,94883213
73 0,02926253 0,02806600 0,02926253 0,97073747 0,02926253 0,02765536 0,94308211
74 0,03196203 0,03150400 0,03196203 0,96803797 0,03196203 0,03139414 0,93664383
75 0,03486369 0,03627500 0,03486369 0,96513631 0,03486369 0,03564266 0,929493€5
76 0,03797183 0,04125200 0,03797183 0,96202817 0,03797183 0,04046879 0,92155937
77 0,04137562 0,04691900 0,04137562 0,95862438 0,04137562 0,04594835 0,91267603
78 0,04511383 0,05340500 0,04511383 0,95488617 0,04511383 0,05220035 0,90268582
79 0,04923509 0,06071800 0,04923509 0,95076491 0,04923509 0,05922327 0,89154163
80 0,05328239 0,06908400 0,05328239 0,94671761 0,05328239 0,06724352 0,87947409
81 0,05751835 0,07860800 0,05751835 0,94248165 0,05751835 0,07634730 0,86613435
82 0,06197547 0,08945300 0,06197547 0,93802453 0,06197547 0,08668105 0,85134348
83 0,06668961 0,10180000 0,06668961 0,93331039 0,06668961 0,09840550 0,83490489
84 0,07167613 0,11585900 0,07167613 0,92832387 0,07167613 0,11170684 0,81661703
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85 0,07697196 0,13186500 0,07697196 0,92302804 0,07697196 0,12679005 0,79623799
86 0,08267355 0,15009000 0,08267355 0,91732645 0,08267355 0,14388576 0,77344069
87 0,08881106 0,17084000 0,08881106 0,91118894 0,08881106 0,16325376 0,74793518
88 0,09544238 0,19446500 0,09544238 0,90455762 0,09544238 0,18518490 : 0,71937272
89 0,10262928 0,22136300 0,10262928 0,89737072 0,10262928 0,21000384 0,68736688
90 0,11056147 0,25198800 0,11056147 0,88943853 0,11056147 0,23805792 0,65138061
91 0,11926606 0,00000000 0,11926606 0,88073394 0,11926606 0,00000000 E 0,88073394
92 0,12899396 0,00000000 0,12899396 0,87100604 0,12899396 0,00000000 * 0,87100604
93 0,13985624 0,00000000 0,13985624 0,86014376 0,13985624 0,00000000 0,86014376
94 0,15215042 0,00000000 0,15215042 0,84784958 . 0,15215042 0,00000000 0,84784958
95 0,16619934 0,00000000 0,16619934 0,83380066 0,16619934 0,00000000 0,83380066
96 0,18251299 0,00000000 0,18251299 0,81748701 0,18251299 0,00000000 0,81748701
97 0,20157068 0,00000000 0,20157068 0,79842932 0,20157068 0,00000000 0,79842932
98 0,22419984 0,00000000 0,22419984 0,77580016 0,22419984 0,00000000 0,77580016
99 0,25155967 0,00000000 0,25155967 0,74844033 0,25155967 0,00000000 0,74844033
100 0,28529175 0,00000000 0,28529175 0,71470825 0,28529175 0,00000000 0,71470825
101 0,32768999 0,00000000 0,32768999 0,67231001 0,32768999 0,00000000 0,67231001
102 0,38220481 0,00000000 0,38220481 0,61779519 0,38220481 0,00000000 0,61779519
103 0,45380435 0,00000000 0,45380435 0,54619565 0,45380435 0,00000000 0,54619565
104 0,54892206 0,00000000 0,54892206 0,45107794 0,54892206 0,00000000 0,45107794
105 0,67647059 0,00000000 0,67647059 0,32352941 0,67647059 0,00000000 0,32352941
106 0,82954545 0,00000000 0,82954545 0,17045455 0,82954545 0,00000000 0,17045455
107 0,93333333 0,00000000 0,93333333 0,06666667 0,93333333 0,00000000 0,06666667
108 1,00000000 0,00000000 1,00000000 0,00000000 1,00000000 0,00000000 0,00000000
109 1,00000000 0,00000000 1,00000000 0,00000000 1,00000000 0,00000000 0,00000000
110 1,00000000 0,00000000 1,00000000 0,00000000 1,00000000 0,00000000 0,00000000
1 1,00000000 0,00000000 1,00000000 0,00000000 1,00000000 0,00000000 0,00000000

gx : probabilidade de sucumbir (a2 morte ou a invalidez ou ambas) na idade "x"; e

px : probabilidade de ndo sucumbir (a3 morte ou a invalidez ou ambas) na idade “x".
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Republica Federativa do Brasil
Estado de Goids

Municipio de Cataldo
LEI COMPLEMENTAR N° 4158, de 04 de dezembro de 2023.

“Faz adaptacao, alteragdo e inclusdo de dispositives legais
a Lei Municipal n® 2,538, de 18 de dezembro de 2007, que
dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Cataldo, Estado de Goias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAQ, ESTADO DE GOIAS, no
uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio e pela
Constituigio Federal, FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL, aprove, e Eu,
Prefeito Municipal, Sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DO CUSTEIO E DA TAXA DE ADMINISTRAGAO
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° O art. 69 e caput e §1° do art. 70 da lel municipal n° 2.538, de
18 de dezembro de 2007, passa, a partir desta data, a vigorar com a seguinte redagao:

“Lei Municipal n° 2.538, de 18 de dezembro de 2007:

Art. 69 O Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS de
Cataldo sera gerido pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Catalao - PREV CATALAO, Autarquia

Municipal de natureza especial, dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e de personalidade
juridica propria, com sede nesta cidade e com praze de duragao
indeterminado.



Art. 70. O PREV CATALAO ser4 a pessoa juridica de direito
publico interno responsavel pela gestao administrativa, juridica
e financeira do Regime Proprio de Previdéncia Social de
Cataldo e tera a seguinte composicao:

()

§1°. Compete ao PREV CATALAQ:

o

SEGAO |
DOS MECANISMOS DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Art. 2° Visando ao plano de equacionamento, o Poder Executivo fica
autorizado:

| -~ a repassar ao Instituto a contribuigdo previdenciaria de
responsabilidade do Ente Federativo, sera de 21,98% (vinte e um virgula noventa e
nove por cento) referente & aliquota do custo normal incidente sobre a base de
contribuigdo definida na Lei Complementar n® 3870, de 18 de marco de 2021, incluida
nesse percentual 2,30% (dois virgula trinta por cento) para as despesas administrativas
conforme definida no Céalculo Atuarial de 2023.

|| - para custeio do déficit atuarial fica instituida, a contribuigao a cargo
do Ente Federativo o percentual de aliquota previdenciaria do custo suplementar,
conforme o anexo (nico desta Lei, incidente na forma definida na Lei Complementar n°
3870, de 18 de margo de 2021, para o periodo de 2023 a 2055,

Il - Fica criado a Carteira Garantida, enquanto houver déficit atuarial
primario, o Tesouro Municipal podera garantir uma rentabilidade da carteira de
investimento de indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA + 6% (seis por cento) ac
ano, mediante regulamentagéo.

§ 1° - Entende-se como déficit atuarial primario a diferenca positiva
entre a valor presente das obrigagdes previdenciérias e os direitos previdenciarios onde
nestes estdo somados o patriménio constituido até 0 momento do estudo.



§ 2°- A partir do ano 2024, no inicio de cada exercicio financeiro, ate
0 20° (vigésimo) dia do exercicio seguinte, a Unidade Gestora devera informar o valor
de rentabilidade alcangada pela carteira de investimento e o valor estimado
atuariaimente conforme determinado inciso Il desta Lei.

§ 3°- Caso 0 valor estimado atuarialmente seja maior que o valor de
rentabilidade da carteira, fica autorizado o Aporte, mediante disponibilidade de caixa do
Tesouro Municipal,

Art. 3° Visando ao plano de equacionamento, tambem fica autorizado
o aporte de bens, direitos e ativos, observados os criterios a seguir:

| - o aporte deve ser precedido de estudo técnico e processo
transparente de avaliago e analise de viabilidade econdmico-financeira;

Il - observancia de compatibilidade com os prazos e taxas das
obrigagdes presentes e futuras do RPPS;

|1l - aprovagao pelo conselho deliberativo do RPPS;
IV - vinculagao realizada por meio de lei do ente federativo;

V - disponibilizago, pela unidade gestora, aos segurados do RPPS,
do estudo e do processo de avaliagdo e anélise de sua viabilidade economico-
financeira;

VI - obtengao de rentabilidade compativel com a meta atuarial;

VIl - os bens, direitos e demais ativos devem ser destacados
contabilmente como investimentos, conforme normas de contabilidade aplicaveis ao
setor publico e caso ndo possuam atributos para essa classificacdo, as receitas
provenientes de sua exploragéo econdmica ou de sua vinculagao ao RPPS poderao ser
consideradas nos fluxos atuariais, atendidos os principios de razoabilidade e
conservadorismo;

VIII - as receitas financeiras geradas pelos bens, direitos e demais
ativos deverdo ser aplicadas conforme Resolugdo do Conselho Monetario Nacional -
CMN;

IX - os bens, direitos e demais ativos poderdo, observados 2
requlamentagdo da Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM e o previsto em resolugao
do CMN, ser utilizados para integralizagio de cotas de fundos de investimento;



X - Em caso de segregacdo da massa, os bens, direitos e demais
ativos poderéo ser alocados ao Fundo em Repartigdo ou ao Fundo em Capitalizagéo,
ou serem utilizados para sua revisao.

§ 1° - Os referidos Patrimonios poderdo ser dado como cotas dos
fundos de investimento estruturados com a finalidade de monetizagéo dos bens e
direitos podendo ser integralizadas mediante a transferéncia direta da fitularidade
destes bens e direitos ao fundo de investimento.

§ 2° - Fica a Unidade Gestora autorizado a contratar empresas,
mediante processo seletivo de credenciamento pautado por critérios objetivos que
visem a selecdo da modelagem mais vantajosa de negocios.

§ 3° - As despesas decorrentes da estruturagéo dos fundos de
investimentos de que trata este artigo poderdo ser custeados pelo Tesouro Municipal
ou por recursos da taxa de administragdo da Unidade Gestora.

§ 4° - A criagdo de fundos de investimentos, objetivando a
monetizagdo dos bens e direitos, deve observar as normas estabelecidas pela
Comissao de Valores Mobiliarios - CVM para a estruturagéo e operacionalizagéo de
fundos de investimento, bem como as normas que dispde sobre as condigbes e os
limites para as aplicacdes dos recursos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Art. 4° O Poder Executivo, a partir desta Lei, observando a exigéncia
do equilibrio financeiro e atuarial, embasados nas avaliagbes atuariais do regime
proprio, elaboradas conforme as normas de atuaria, seguindo a Portaria MTP n°
1.467/2022, que as aliquotas de contribuigdo do ente, dos segurados e dos
beneficiarios e dos valores de aportes para equacionamento de déficit atuarial, somente
poderao ser alteradas por meio de Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de
rubricas orgamentarias proprias, ficando autorizada se necessario, a abertura de
créditos adicionais, de natureza especial ou suplementar.

Art. 6° Fica autorizada a aplicagdo de recursos do RPPS com a
concesséo de empréstimos aos servidores em atividade, aposentados e pensionistas,
na modalidade de consignados, que deveré observar os limites e condigdes previstos

pela Resolugdo CVM n° 4,963, de 25 de novembro de 2021, e as instrugoes para sua
operacionalizagao estabelecidas no Anexo VIl da Portaria MTP n® 1467, de 02 de junho

de 2022,

§ 1° O PREV CATALAO promovera os regulamentos & 08
procedimentos sobre operacionalizagdo da carteira de empréstimos consignados
através de Portaria especifica, observando alguns criterios minimos, que sao: cobertura



dos riscos dos empréstimos, consignagéo e repasse, contratagdo de emprestimo,
elegibilidade aos empréstimos, prazos dos empréstimos, margem consignavel, calculo
das prestagdes e o acompanhamento e controle na forma prevista pela Portaria MTP
n°® 1467/2022 e suas alteragoes.

§ 2° Observadas as normas de que frata o caput, a politica de
investimentos devera estabelecer critérios para a carteira de emprestimos consignados
adequados aos riscos da carteira de investimentos do RPPS,

§ 3° Os parametros de rentabilidade perseguidos para a carteira de
empréstimos consignados deverao buscar compatibilidade com o perfil das obrigagdes
do RPPS, tendo em vista a necessidade de busca e manutengéo do equilibrio financeiro
e atuarial.

§ 4° E vedada a concessao de empréstimos, de qualquer natureza,
com recursos do RPPS ao ente federativo, inclusive a suas empresas controladas.

SEGAO Il
DA TAXA DE ADMINISTRAGAO

Art. 7° A taxa de administrag&o a ser instituida nesta lei, devera observar
0s seguintes parametros:

| - financiamento na forma prevista na legislagéo do RPPS;

Il - limitagdo de gastos no percentual maximo de 2,3% (dois inteiros e trés
décimos por cento), sobre 0 somatorio das remuneragdes brutas dos servidores,
aposentados e pensionistas, apurados com base no exercicio financeiro anterior, desde
que devidamente financiados na forma dos incisos | e I

IIl - vinculag&o dos recursos para pagamento das despesas correntes e de
capital necessérias a organizagéo, & administragao e ao funcionamento do RPPS,
observando-se que:

a) deverao ser administrados em contas bancarias e contabels distintas das
destinadas aos beneficios, formando reserva financeira administrativa para as
finalidades previstas neste artigo;

b) mantém-se a vinculagdo das sobras mensais de custeio administrativo e
dos rendimentos por elas auferidas, exceto se aprovada, pelo conselho deliberativo, na
totalidade ou em parte, a sua reversao para pagamento dos beneficios do RPPS,

vedada sua devolugo ao ente federativo ou aos segurados do RPPS;

¢) os valores arrecadados mensalmente com a taxa de administragao, ainda
que superiores aos limites anuais previstos no incisd |l quando o seu financiamento se
der por meio de aliquota incluida no plano de custeio definide na avaliagdo atuarial do
RPPS. serao incorporados a reserva administrativa e poderao ser utilizados, inclusive



com as sobras de custeio administrativo e os rendimentos auferidos, para as finalidades
previstas neste artigo; e

d) poderdo ser utilizados para aquisigéo, construgao, reforma ou melnorias
de imbveis destinados a uso proprio da unidade gestora nas atividades de
administragdo, gerenciamento e operacionalizagéo do RPPS, bem como para reforma
ou melhorias de bens destinados a investimentos, desde que seja garantido o retorno
dos valores empregados, mediante verificagdo por meio de analise de viabilidade
gconomico-financeira.

§ 1° Os recursos da taxa de administragdo utilizados em desconformidade
com o previsto neste artigo deverao ser objeto de recomposigao ac RPPS, sem prejuizo
de adocdo de medidas para ressarcimento por parte dos responsaveis pela utilizagao
indevida dos recursos previdenciarios.

§ 2° Na hipétese de a unidade gestora do RPPS possuir competéncias
diversas daquelas relacionadas & administragao do regime, inclusive se for responsavel
pelas pericias de beneficios por afastamentos temporérios, devera haver o rateio
proporcional das despesas relativas a cada atividade para posterior apropriagao nos
custos correspondentes € a gestdo segregada dos recursos, observando-se, ainda,
que, se a estrutura ou patrimdnio utilizado for de titularidade exclusiva do RPPS, devera
ser estabelecida uma remuneracéo ao regime em virtude dessa utilizagao.

§ 3° Eventuais despesas com prestagao de servigos relativos a assessoria
ou consultoria, independentemente da nomenclatura utilizada na sua definicao, deverao
observar os seguintes requisitos, sem prejuizo de outras exigéncias previstas na
legislacdo do RPPS:

| - 0s servicos prestados deveréo ter por escopo atividades que contribuam
para a melhoria da gestdo, dos processos e dos controles, sendo vedada a substituigdo
das atividades decisorias da diretoria executiva e dos demais 6rgaos estatutarios da
unidade gestora, bem como das suas atividades finalisticas;

Il - o valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta ou
indireta, como parcela, fragdo ou percentual do limite da taxa de administracdo ou como
percentual de receitas ou ingressos de recursos futuros; e

Il - em qualquer hipotese, os dispéndios efetivamente realizados néo
poderdo ser superiores a 50% (cinquenta por cento) dos valores anuais da taxa de
administragdo calculados conforme o inciso Il do caput, considerados sem os

acréscimos de que trata o § 4°.

§ 4° Fica autorizado que 0 percentual da taxa de adminisiragéo estabelecida
na forma do inciso Il do caput, seja elevado de 20% (vinte por cento), exclusivamente
para o custeio de despesas administrativas relacionadas a:



| - obtengdo e manuteng@o de certificagéo institucional no ambito do Pro-
Gestdo RPPS, a ser obtida no prazo de 2 (dois) anos, contado da data da formalizagao
da adesdo ao programa, contemplando, entre outros, gastos referentes a:

a) preparagéo para a auditoria de certificagao;

b) elaboracgo e execucéo do plano de trabalho para implantagdo do Pro-
Gestéo RPPS;

¢) cumprimento das agdes previstas no programa, inclusive aquisigao de
insumos materiais e tecnologicos necessarios;

d) auditoria de certificag&o, procedimentos periodicos de autoavaliacéo e
auditoria de superviséo, e

e) processo de renovagdo ou de alteragdo do nivel de certificagéo; e

Il - obtencdo e manutengdo de certificagéo pelos dirigentes da unidade

gestora e membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do
RPPS, contemplando, entre outros, gastos referentes a:

a) preparagao, obtengao e renovagao da certificagao; e

b) capacitagdo e atualizagdo dos gestores e membros dos conselhos e
comité.

§ 5° A definigdo dos percentuais da taxa de administragao de que trata o
inciso |l do caput devera observar os seguintes criterios:

| - considerar a classificagdo nos grupos de porte do ISP-RPPS publicado
no penultimo exercicio anterior ao exercicio no qual esse percentual sera aplicado; e

Ill - em caso de regimes que ndo constarem da classificagao do ISP-RPPS,
devera ser considerado o limite do grupo “Médio Porte”, até que seja promovida a sua
inclus&o.

§ 6° O PREV CATALAO devera administrar em contas bancarias e
contabeis distintas das destinadas aos beneficios e administrativa, formando reserva
financeira para obtengao e manutengao de certificagao institucional no ambito do Pro-
Gestao RPPS com as devidas aplicacdes no mercado financeiro, a ser obtida no prazo
de 2 (dois) anos para as finalidades previstas neste Lei e, apés a obtengdo da
certificagdo, o saldo remanescente seréa destinado a conta de beneficios.

§ 7° As despesas originadas pelas aplicacdes dos recursos do RPPS em
ativos financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus
rendimentos, deverdo ser suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas
aplicacoes, assegurada a transparéncia de sua rentabilidade liquida.

§ 8 Em caso de insuficiéncia de recursos da taxa de administragao,
inclusive para pagamento de tributos ou de insumos materiais & tecnologicos
indispenséveis para a gestdo do regime, deveréo ser aportados recursos pelo ente
federativo, desde que assegurada transparéncia ao custeic administrativo do RPPS.

§ 9° Fica autorizado a Unidade Gestora do RPPS a apuragao da taxa de
administragdo, tendo como marco inicial o exercicio financeiro correspondente a sua



reformulagdo, por meio de relatério especifico, com objetivo de corregdo contabil e
financeiro com as devidas compensagdes, mediante aprovagéo do Conselho Municipal
de Previdéncia, por meio de ato especifico.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, retroagindo os
seus efeitos juridicos e financeiros, a partir de 31 de dezembro de 2022 para efeitos de
calculo da taxa de administragao para o exercicio de 2023,

Art. 9° Revogam-se as disposigdes em contrario,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO-GO, Estado de
Goias, aos 04 (quatro) dias do més de dezembro de 2023.

~

ADIB ELIAS JU
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

|COMPETENCIA] SUPLEMENTAR
2025 1E,57%
2024 18,57%
2025 20,43%
2026 32,10%
2027 31,32%
2028 30,33%
2029 28,79%
2030 79, 045%
2031 28,25%
20382 27, 56%
2033 25,82%
2034 25,10%
2035 23,38%
20385 24,687%
2037 25%.87%
2038 23,27%
2039 22.58%
2040 25,90%
2041 21,25%
2042 20,56%
2043 15,90%
2044 13,24%
2045 18,339%
2046 17,35%
2047 17.31%
2048 16,68%
2045 1E,06%
2030 15,44%
2051 14,83%
3052 14,232%
2033 13,.83%
2054 13,03%
2035 12,44%
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DECRETO N° 3.085, DE 11 DE OUTUBRO DE 2024.

PREFg/>
i
Cﬂ

“Dispée sobre a Transigao de Governo Municipal,
institui a Comissao de Transi¢gao e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CATALAO, ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicdes legais, considerando os termos da Lei Organica do Municipio de Catalao/GO,

artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e,

CONSIDERANDO que o Prefeito Municipal tem a obrigagéo de instituir uma

comissao de transigéo de governo, conforme exigéncia do art. 73, § 5° da Constituigéo Estadual;

CONSIDERANDO que a continuidade administrativa € um dos objetivos a serem

perseguidos pelo Poder Plblico;

CONSIDERANDO a necessidade de atribuir maior eficiéncia e transparéncia ao

processo de transigao de governo;

CONSIDERANDO que o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias
— TCM/GOQ, via da Instrugdo Normativa 00006/2016 e posteriores alteragGes, regulamentou o
instituto juridico da fransigéo de governo, dispondo sobre a adogéo de providéncias necesséarias

a transicao de governo no ambito da Administragéo Publica Municipal;

CONSIDERANDO que o Prefeito Eleito para o mandato de 2025/2028, Sr.
Velomar Gongalves Rios, juntamente com seu Vice-Prefeito, Sr. Nelson Martins Fayad,
encaminharam em 09 de outubro de 2024, via protocolo administrativo n® 20240399812,

expediente que indica os representantes seus que comporéo a Comiss&o de Transi¢do;

Prefeitura Municipal de Cataldo/GO — CNPJ n® 01.505.643/0001-50
Rua Nassin Agel, n® 505, Setor Central, Cataldo/GO
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CONSIDERANDO que o instituto da Transigéo de Governo & conceituado como
sendo o processo que obijetiva propiciar condigGes para que o candidato eleito para o cargo de
Chefe do Executivo possa receber de seu antecessor todos os dados e informagdes

necessarios & implementagéo do programa do novo governo, desde a data de sua posse’;

CONSIDERANDO tudo o mais que se conhece amplamente sobre o assunto,

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida a equipe de Transigdo de Governo Municipal do
mandato 2021/2024 para o mandato 2025/2028, que possui como objetivo dar suporte ao
Prefeito Eleito para os atos juridico-administrativos a se praticar a partir de 2025, quanto a
situag&o financeira, administrativa, juridica e organizacional do Municipio de Cataldo/GO neste
mandato que se encerra, tudo com suporte na IN 0006/2016 e principios insitos do processo
que se instala, como da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
cooperagao, planejamento e continuidade, boa-fé, supremacia do interesse publico e auto

executividade dos atos administrativos.

Art. 2° - Compde a equipe de Transi¢do de Governo Municipal, de um lado,
03 (trés) servidores da atual gestao, vinculadas necessariamente ao Controle Interno, Finangas
e Administracio e, de outro lado, 03 (trés) atuantes indicados pelo Prefeito Eleito para o
mandato 2025/2028:

| - Da composigao da atual gestdo 2021/2024.

a) CAIRO ROBERTO DOS SANTOS BATISTA, CPF/MF n° 330.785.301-59,

representante da Secretaria Municipal de Administrag&o;

! Decreto Federal n°® 7.221/2010, art. 1°.

Prefeitura Municipal de Cataldo/GO — CNPJ n° 01.505.643/0001-50
Rua Nassin Agel, n® 505, Setor Central, Cataldo/GO
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b) TULIO HENRIQUE E SILVA, CPF/MF n° 787.971.791-91, rep

da Controladoria Geral do Municipio; e
¢) ELCIO AUGUSTO DE CARVALHO, CPF/MF n° 110.501.796-68,

representante da Secretaria Municipal de Finangas.

Il - Da composicao da gestdo 2025/2028:

a) LUIS SEVERO BRAGA GOMIDES, CPF/MF n°® 278.401.901-20, com
atuag&o no recebimento da documentagao relativa a Secretaria Municipal de Administrag&o;

b) JAMIL TORQUATO PEREIRA, CPF/MF n°® 198.327.881-53, com atuagéo
no recebimento da documentagéo relativa a Controladoria Geral do Municipio; e

c¢) RICARDO DE SOUSA MOURA, CPF/MF n°013.612.911-09, com atuagéo

no recebimento da documentagao relativa a Secretaria Municipal de Finangas.

Paragrafo (nico: Coordenara os trabalhos da Transicdo de Governo
Municipal de que versa o presente decreto a pessoa identificada no inciso |, “a”, do caput deste
artigo, a quem compete gerir os trabalhos da transi¢éo, assim como requisitar documentos e

informagdes a qualquer setor da Administragdo Plblica Municipal.

Art. 3° - Competira aos orgéos e secretarias da Administragdo Publica
municipal prestar & Comissao de Transi¢do apoio técnico e administrativo necessarios, assim
como obrigados a fornecer toda e qualquer informagdo ou documentacdo por aquela

requisitadas.

Art. 4° - Os trabalhos relativos a transi¢do de governo municipal de que versa
0 presente decreto iniciar-se-d0 em até 05 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo oficial
deste, devendo obrigatoriamente encerrar-se em 30 de janeiro de 2025, observada a previséo

de tempo habil para a anélise da documentagéo constante do artigo 3° da IN 0006/2016 -

Prefeitura Municipal de Cataldo/GO — CNPJ n® 01.505.643/0001-50
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TCM/GO, podendo encerrar em data anterior, a depender da agilidade e desenvolvimento dos

trabalhos.

Art. 5° - A comiss&o de transi¢é@o de governo, apés a anélise dos documentos
e informagdes de transigdo de que tratam os artigos 2° e 3° da IN 0006/2016, devera elaborar
relatorio conclusivo e certiddo, com base nas informagdes constantes nos documentos, sendo
entregue copia ao controle interno do Municipio, copia ao Prefeito que encerrou o mandato e

copia ao Prefeito em exercicio.

Art. 6° - Compete a Comissd@o de Transic@o de Governo de que trata este
decreto, além das providéncias elencadas acima e as que constantes da IN 0006/2016 —
TCM/GO, avaliar a possibilidade de prorrogagdo dos contratos de carater continuado em
vigéncia ou a necessidade de deflagragéo de novos procedimentos licitatérios, na forma da lei,

em garantia da continuidade do servigo publico.

Art. 7° - A Comissdo de Transicdo de Governo compete também o
levantamento de dados para confecgdo das atividades imediatas a posse do Prefeito Eleito,
inclusive com a elaboragao de minutas documentais, tais como portarias, decretos e resolugdes

necessarias a continuidade do servigo publico, e:

| - proceder ao levantamento de informagdes junto as diversas Secretarias e
orgaos do Poder Executivo e dos projetos de lei de iniciativa do Executivo em tramitacdo no
Legislativo, para subsidiar as agdes de planejamento da futura Administragao Publica Municipal;

Il - realizar as atividades necessarias para 0 bom e agil andamento dos
trabalhos a seu cargo, a fim de subsidiar a equipe da futura Administragdo com os elementos

necessarios ao inicio de sua gestao;

Prefeitura Municipal de Cataldo/GO — CNPJ n® 01.505.643/0001-50
Rua Nassin Agel, n® 505, Setor Central, Catalao/GO



PREFEITURA DE i

*CATALAO

Cidade que sonha e faz. Gabinete dO

[l - efetuar o levantamento dos bens moveis e imoveis do Mu

como as agoes judiciais em andamento e a divida ativa do Municipio;

IV - entregar ao Prefeito e ao seu sucessor, até o dia 20 (vinte) de dezembro,
relatério circunstanciado da atual situagéo financeira, econdmica, administrativa, patrimonial e

de pessoal da Administragéo Publica Municipal.

Art. 8° - A Comissdo de Transicio de Governo é reservada prioridade nos
trabalhos de transigéo, facultado aos membros a qualquer tempo solicitar o agendamento de
reunido para discussdo e planejamento das atividades necessérias ao ato, a qual sera

registrada em Ata.

§1° A jornada de trabalho normal dos agentes publicos nomeados para
compor a Comissao de Transicdo de Governo sera dedicada aos trabalhos deste decreto,
desde que seja sempre observada a auséncia de prejuizo ao Municipio, caso em que havera
de se conciliar com as atividades normais de cada cargo dos integrantes da comissé&o indicados

pela atual gestao.

§2° Compete a Comissao, sem prejuizo de outras atribuigoes, visitar os locais
que entender necessarios nos Prédios Publicos, desde que ndo interrompam o correto

andamento do servigo e mediante prévio agendamento.

Art. 9° - A Coordenacgédo da Comisséo de Transi¢do de Mandato podera editar

normas complementares necessarias ao cumprimento deste Decreto.

Art. 10 - E vedada a Comiss3o de Transigdo de Governo e seus eventuais
auxiliares proceder com a retirada das dependéncias dos orgéos e entidades municipais, ainda
que por breve espago de tempo, de quaisquer arquivos, documentos, processos, equipamentos

e programas de informatica de propriedade do erario municipal.
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Art. 11 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo revogando-

se as disposigdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CATALAO, aos 11 de Outubro

FDIB ELIAS JUNIOR

\ Prefeito Municipal
\\\_____,/ A

de 2024.
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Lepiblica _Lederativa do JSrasil
Estado de Goins
Jovefeitura YDupnicipal de Cataldo

CERTIDAO

Certifico para os fins legais, que o “DECRETO N°
3.085, de 11.10.2024, foi devidamente registrado e publicada no placard
desta Prefeitura, que é imprensa oficial deste municipio, em 11.10.2025,
conforme o Art. 118 da Lei Organica do Municipio (Lei 845 de
05/04/1990).

“Art. 118 — A publicidade das Leis e atos municipais far-
se-a em 6rgdo da impressa local ou por afixag¢do na sede
da prefeitura ou da Cdmara Municipal, conforme o
caso.”

Cataldo, 08 de abril de 2025.

Rosanid

Dec. N° 85 de 02 de Janeiro de 2025
Assessora do Gestiio DP Procurador
Chefe Fiscal - Matricula: 108339
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CERTIDAO

Processo: 2024039812 e interdependentes;
Assunto: Transicao de Governos 2021-2024 a 2025-2028,
#

A COMISSAC DE TRANSICAO DE GOVERNOS MUNICIPAL, no uso das
atribuigdes conferidas pelo Decreto Municipal n° 3.085/2024, de 11 de outubro de 2024, e
considerando ¢ que contido nos aufos do processo administrativo n® 2024039812 e
interdependentes, CERTIFICA o fiel cumprimento das obrigagdes elencadas na Instrugéo
Normativa do TCM/GO n® 011/2024, de 31 de outubro de 2024, referentes 4 PRIMEIRA ETAPA
DA TRANSICAO DE GOVERNOS, inclusive quanto ao disposto no art. 3° e 14 de referida
normativa da Corte de Contas dos Municipios de Goias.

CERTIFICA que, desde a constituicao da Comissao por via do Decreto Municipal n®
3.085/2024, de 11 de cutubro de 2024, foram realizadas reunides para tratativas e entregas dos
documentos indispensaveis a esta Primeira Etapa, mormente ao que contido no elenco do art. 5°
da Instrugdo Normativa do TCM/GO n® 011/2024, conforme atestado também no Relatdric
Conglusivo da Primeira Etapa.

CERTIFICA nZo se ter enconlrado quaisquer dificuldades na obtengdo de
informages e documentos, pela Gestao Vigente, restando finalizado o processo de transicéo
relativo a Primeira Etapa em 13/11/2024, com a entrega de todos os documentos indispensaveis
ao alo, do dispositivo normativo acima referenciado,

Alestando as informaces e procedimentos acima mencionades, para os fins do
disposto nos artigos 2°, 1V, 3°, 8, 14, 21 e 22 da Instrugéo Normativa do TCM/GO n° 011/2024,
refativamente a esta Primeira Etapa do processo de fransi¢do, subscrevem a presente todes os
nomeados pelo Decreto Municipal n® 3.085/2024, de 11 de outubro de 2024, conjuntamente com
a Procuradora Geral do Municipio de Catalo, Estado de Goias.

Catalao (GO) aos, 13 de novembro de 2024

Composigdo Gestdo Atual 2021-2024;

.«-:fwm? -r‘ftf Z ( MVQ ¢
CAIRO ROBERTO DOS SANTOS BATISTA
Representante da Secr retgria Municipal de Administracdo

e / f/\
z
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By COMISSAD DE TRANSIGAO DE GOVERNOS

ELCIO AUGUSTO DE CARVALHO
Representante da Secretaria Municipal de Finangas

Composigao Futura Gestdo 2025/2028:
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RESOLUGAO N° 001/2024,

"APROVA @ RELATORIO CONCLUSIVO DA PRIMEIRA
ETAPA DA TRANSIGAO DE GOVERNG MUNCIPAL DE
2021-2024 A 2025-2028".

A COMISSAO DE TRANSICAO DE GOVERNOS MUNICIPAL, o uso das
atribuicSes conferides pelo Decreto Municipal n° 3.085/2024, de 11 de outubro de 2024, e

considerando as previsdes da resoltigao TCM/GO n® 00006/2016, de 17 de outubro de 2016, suas

posteriores: alteragbes, bem como © que contido nos autos do processo administrativo n®
2024039812 e interdependentes,

RESOLVE:

Art, 1° - Aprovar o RELATORIO CONCLUSIVO DA PRIMEIRA ETAPA de
transigdo dos govemos municipal, da gestéo de 2021 -2024 para 2025-2028, consoante-inteiro teor
do Anexo Unico da presente.

Art, 2° - Esta resoluggo entra em vigor na data de sua publicagao.

COMISSAO DE TRANSICAO DE GOVERNOS, a0s 13 de riovembro de 2024,

A MXHEDE LINO
Procuradora Geral

Composigao Gestdo Atual 2021-2024:

IRO ROBERTO DOS SANTOS BATISTA

CA
Representante da Secretaria Municipal de Administragéo

o

-

ENRIQUE E SILVA
a4 Controladoria Geral do Municipio

"~ Freferura de Catalao, CNEJME ¢ 1. GO 643/0001-50,
Ruaz NassinAgel, n.2 508, Ceniro, Cataléio = GO, CEP T5701-050, (64) 3441-5000
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Cidude qisr pdnho ¢ faz.

PROCURADORIA GERAL

(o | o &
ELCIO AUGUSTO DE CARVALHG
Representante da Secretaria Municipal de Finangas

Composigao Futura Gestéo 20262028: |

/wis SEVERG/BRAGA GOMIDES
Com atuagdo no recebimento da documentaGlo relativa & Secretaria Municipal de
Aamamswaggk;

" Prefetura o Cotalao, CNPME mo 01606 6490001.50,
Rua Nas¢inAgel, 1.%505, Ceniro, Calalio -~ GO, GEP 75704-050, (64) 3441-5000
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RELATORIO PARCIAL DE TRANSICAO DE MANDATO |
Municipio de Cataldao/GO

Conforme Instrugéo Normativa n° 11/2024 do TC

Catalo, Goias, 13 de novembro de 2024

“Endereco: Rua Nassim Agel, 505, Centro, Cataldo - GO | E-mail:
controleinterna@catalac.go.gov.br | Telefone: (64) 3441-5041
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Introdugdo

‘Este Relatorio Parcial de Transigio de Mandato foi elaborade em coriforiidede com a
Ihgtrugdo Normativa n® 11/2024 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goiés
(TCM-GO), que atualiza procedimentos para assegurar a transparéncia, eficidneia e
continuidade da administraco publica municipal. O objetivo é fomecer informagbes essenciais
4 equipe eleita, visando & continuidade dos servicos e programas de goveme de forma .
responsével e eficiente. '

Dafinimos camo parcial uma vez Gue de acordo corn a Instrugio Normativa n® 11/2024
do TCM-GO, o trabalho de transigao deve ser dividido em duas etapas:

1. Primeira Etapa (Artigo 5): Dentro de 10 dias apés a formag8o da comissdo de -
transigdo, a administragéo atual deve fomecer documentos & informagdes essencials <
para o processo. Esses documentos incluem o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Orgamentgrias (LDO), a Lei Orgamentaria Anual (LOA), ‘além de registros
sobre pessoal, contratos e a legisiagdo municipal, | -

2, Segunda Etapa (Artigo 8): Até o dia 15 de janeiro do ano seguinte, 2 administragad
afual deve entregar documentos adicionais que refitam a situagdo financeira e
administrativa do municipio até o dia 31 de dezembro. Isso abrange fegistros
detalhados, como a disponibilidade de caixa, conciliagbes bancarias, dividas a
pagar ¢ a receber, inventdrio de bens patrimoniais e obrigagbes com a
previdéncia e com questdes fiscais. | |

Os objetivos das etapas do processo de transigéo, conforme a Instrugéo Normativa n°
1172024 do TCM-GO, sfo detalhados para garantir uma transferéncia de informagoes.
organizada, transparente & que preserve a continuidade dos servigos plblicos. Cada etapa tem
finalidades especificas e complementares, descrifas a seguir.

1. Primeira Etapa (Artigo 5) - Objetivo de Preparagao e Contextualizagao inicial
Objetivo Principal: Fomecer & nova administragdo uma visdo geral e detalhada da .es't'r_'utura' |
organizacional, orgamentaria e administrativa do municipio, para que os novos gestores:
possam se familiarizar com os principals documentos e normas que regem a administragéo
- e

ltens a serem farnecldo { a:s6us objetivos especmc:;s v

. / \f
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2. Segunda Etapa {Artigo 6) - Objetivo de Apuragéo e Transparéncia Financeira.
Objetivo Principal; Fomnecer uma visdo completa e detalhada da sitbacao financeira e'

» Plano 'P'lur"i'aiﬁual {PPA); Apréseﬂta'r a metas de médio. prazo do muhici‘pio e 08

Plan% estmturaﬂtes &; 08 comﬂrom;ssa_s ass_um_!dus até o f‘n_al du _p.er.!cda .d& FPA,

o Lel de Diretrizes Orgamentarias (LDO): Expor os objetivos anuais & as metas fiscais,
incluindo anexos de metas e riscos fiscais, conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal,
A LDO orienta a elaboragdo do orgamento e défine prioridades e limitss, ‘sendo
essencial paraa nova gestéo plangjar suas primeiras agdes.

« Lei Orgamentdria Anual (LOA): Detalhar a previsio de receitas & a destinagdo de
despesas para o exercicio seguinte, permitindo que a nova equipe entenda como os
recursos foram alocados e quais séo os compromissos financeiros j& assumides.

. 'Re_!agéu dos Servidores Municipais: ldentificar o gquadro de pessoal, com
'ihfbﬁ'nag;ées sobré cargos, formas de ingresso, remuneracbes ¢ regimes: juridicos; |
fornecendo & nova gestdo um mapeamento completo do capital humano e permmndo a.
continuidade dos trabalhos sem descontinuidade.

« Procedimentos Licitatorios e Contratos Vigentes: Registrar todos os contratos &
licitagbes em andamento, bem como os valores e prazos, para que a nova gestdo
entenda os compromissos assumidos e possa planejar novas aquisices ou renovagio
de contratos.

= Legislagdo Municipal Vigente: Incluir a Lei Orgénica & outras leis locais, como as de |
‘organizagao administrativa, plano de cargos é salatios, zoneamento, use do sole e
fribufos, para que a nova equipe conhega o arcabougo legal que regulamenta o
funcionamento da administragéio piblica e as obrigagtes locais.
Resumo do Objetivo: Nesta primeira etapa, o objetivo & dar & equipe eleita uma compreenséo
detalhada das diretrizes legais, financeiras & organizacionais que a atual administragio UUIEZQU .
permitindo uma adaptagag inicial aos processos e estrutura administrativa vigente.

patrimonial do municipio ao final do exercicio fiscal, assegurando que a nova admmzsiran;ae «f ‘\\
tenha informaces: precisas sobre recursos financeiros, dividas, afivos, passivos e
compromissos fiscais pendentes.

ens a serem fornecidos e seus objetivos especificos:
« Disponibilidade de Caixa e Conciliagbes Bancarias: Demonstrar os ;Bc"/rsos
financeiros disponweis, incluindo detalhes das contas bancénas e safdos ccntabej;s

// Enderego: Rua Nassim Agel, 505, Centro, Catalao - GO [ E—ma:i
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mailto:GontroIeinteFno@eatalao.go.gov.br
mailto:Gontroleinterno@cataiao.go.gov.br

COMISSAO DE TRANSICAC DE GOVERNO a

pata que 4 nova equipe saiba exatamente com quanto dinheiro conta e possa planejar |
as financas de maneira sustentavel.

. Créditos a Receber e Divida Ativa: Fomecer um levantamento dos créditos a cuto.e -
longo prazo, além da divida ativa do municipio, permitindo que & nova administragéo
tanha nogéo do fluxe de receita pendente ¢ das providéncias-em andamento para sia
recuperagao.

« Inventario de Bens Patrimoniais e Estoques: Apresentar o inventario dos bens e
ativos municipais, ineluindo bens de consumo-e patrimoniais. Isso assogura que & nova
administragio saiba quais recursos materiais estéo disponiveis para a execugdo dos
servigos plblicos,

» Obrigagdes a Pagar (Folha de Pagamento e Contribuicdes Previdenciarias): Incluir |
informagdes sobre a folha de pagamento: e contribuigBes previdenciarias pendentes,
assegurando que a nova gestao esteja ciente dos compromissos com os servidores &
da sifuacao dos pagamentos previdenciérios, evitande airasos e imregularidades.

« Obrigacées Fiscais e Restos a Pagar; Listar os impostos, taxas e demais |
conitribuicdes pendentes, além dos restos a pagar dos exercicios anteriores e do atual,
oferecendo a nova equipe um quadro completo das obrigagées fiscais e financeiras
ainda ndo liquidadas.

+ Contratos & Obrigagtes Vinculadas a Caugbes e Garantias: Detalhar os confrates
vigentes, incluindo as garantias, caugles e depdsitos relacionados a esses
compromissos, possibilitando & nova gestéo avaliar os riscos & obrigagbes associadas
a0s contratos firmados.

+ Demonstragdes Financeiras (Balancete e Livio Razéio): Apresentar o balancete
acumulado e ¢ livro razdo, permitindo que a nova gestdo compreenda a movimentagao
contabil do exercicio & a situagéo patrimonial do municipio.

Resumo do Objetivo; A segunda etapa é voltada para assegurar total fransparéncia e preciséo
das informactes financeiras, de modo Gue a nova administracio tenha uma base solida para a |
tomada de decisoes financeitas e possa realizar um planejamento estratégico embasado na/™~
realidade fiscal do municipio.

Em conjunte, a3 duas etapas visam garantir que a transicdo ocorra de forma planejéda coma.
p magéo da patnmﬁmo pub!mcz, a oantmu:ﬁade dos semgas e a manutanr;.:éo dos,

~ Enderego: Rua Nassim Agel, 505, Centro, Catalao - ‘GO | E-mail: 47) ~
controleintefno@ecatalao.go.gov.br | Telefone: (64) 3444-5041 [ {77
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Fundamentos Constitucionais ¢ Principios |

Este relatério respeita o principio da continuidade do-servigo plblice, fundamental pata
a manutencdo das atividades essenciais & comunidade, espscialmente em momentos de
transicso de govero. Tal principio, em conjunto com os demais previstos no Art. 37 da
Constituigao Federal - legalidade, impessoatidads, moralidade, publicidade & eficiéncla -
assegura que & administragéo municipal funcione de forma ininterrupta & com foco no interesse
pliblico.

Além disso, este relatorio observa as diretrizes e orientagdes do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), especiaimente no que tange aos principios da fransparéncia,
responsabilidade fiscal, e prestagio de contas de acordo com as normas brasileiras de
contabilidade aplicadas ao setor piblico (NBCASP). A Comissdo de Transicio de Governa
adota essas normas para garantic a precis@o e integridade das informagdes contébeis e
financeiras..

Em consonéncia com o Artigo 37 da Constittigiio Federal, este relatorio adere aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, garantindo que
as informagbes aqui apresentadas visem & ftransparéncia € ao compromisso com a
continuidade dos servigos piblicos e a responsabilidade fiscal. Adicionalments; observa-se o
cumprimento da Lei de Acesso a Informacéo (Lel n® 12.527/2011), assegurando a publicidade,
dos atos administrativos.

Comissio de Transigio de Governo
Conforme o Decreto n® 3.085/2024, a Comissdo de Transicao foi constituida para
representar as gestdes 2021/2024 e 2025/2028:

Gestio 2021/2024 - Prefeito: Adib Elias Jinior
- Diretor do Controle Interno Municipal: Tdlio Henrique e Silva M

- Secretario: Calro Roberto Batista S A
~ Secretério de Finangas: Elcio Augusto ' /Xj/

Gestio 2025/2028 - Prefeita Eleito: Velomar Gongalves Rios (}{ M
' f7 - Contador. Ricarde Moura ( |

Enderego: Rua Nassim Agel, 505, Centro, Catalao - GO | E-mail: 4}
controleinterno@catalac.go.gov.br | Telefone: (64) 3441-5041 /
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e ebleto {Anexo 005)

- Controlador Geral do Municipio: Jamil Torquato
- Secretério de Infraestrutura: Luis Severo Braga Gomides

Metodologia de Trabalho
A metodologia adotada para a transicao de governo compreendew:

1. Reunides Periddicas; Entre as equipes de ambas as gestoes; abordando tGpicos assenciaas :
para a continuidade administrativa.

2. Andlise Documental: Avaliagéo de documentos administrativos e financeiros 'confo;ma’- 08
requisitos. estabelecidos pela IN n° 11/2024, garantindo a conformidade com os padrdes de
fransparéncia & eficiéncia.

3. Cooperagao Técnica e Administrativa: Através de uma comunicagdo ativa entre os setores
municipais, promovendo a troca de informacBes entre as equipes de transigéo.

Documentagéo e Informagdes Coletadas

~ Para facilitar a continuidade administrativa, a alual gestéo (2021/2024) disporiibilizou &
equipe de transicao os seguintes documentos, conforme o/ Art, 5° da IN n® 11/2024:

1. Plano Plurianual (PPA) (Anexo 001)

2. Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) para o exercicio seguinte, com anexos de metas
fiscais e riscos fiscais (Anexo 002)

3. Lei Orgamentaria Ariual (LOA) para o exercicio seguinte (Anexo 003)

4. Relagdo dos Servidores. Municipais; Nome, lotagdo, cargo, data e forma de ingresso,
remuneragéo, e regime juridico (Anexo 004) ﬂ //

5. Procedimentos Licltatérios: Organizados numericamente, com especificacio da mada!u;lade e

f’\'\f‘

8. Contratos, Consoreios, Convénios e Ajustes Semelhantes em vigor (Anexo onq
7. Termos de Ajuste de Gestdo e de Conduta com o TCM-GO & Ministério Pubhoﬁ@ﬁf/ 007)

%Damenstratwo das Obras em Andamentc com saldos a pagar e percentuais de exacucio

exo 008)

ndereco: Rua Nassim Agel, 505, Centtro, Catalao - GOy E-mail: _
“ controleintemo@eatalac.go.gov.br | Telefone: (64) 3441-5041

{()4



- “Endereco’ Rua Nassim Agel, 505, Centro, Catalao - GO | E-mail:

_COMISSAO DE TRANSICAO DE GOVERNO

8, Concursos Vigentes: Relagéo de concursados e nao admifides {Anexo 008)

10. Legistacao Municipal: Lei Orgénica, estrutura administrativa, quadro de pessoal, e demais
legislagdes essenciais (Anexos 010-019) :

Informagbes a Serem Coletadas até 15 de janeiro de 2025
Conforme o Art. 6° da IN n° 1172024, até 15 de janeiro de 2025, serdo coletadas e
apresentadas as seguintes informagdes:

1. Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e Equivaientes'_' de Caixa: Incluindo nome do
banco, niimero da agéneia, nimero da conta e saldo contébil, acompanhado dos extratos
hahGArios.

2. Conciliagéo Bancaria (se houver): Indicando nome do banco, niimero da agéncia, nimeroda .

conta, saldo demonstrado no extrato, saldo contabil, registros contabeis a débito e crédito ndo -
conciiados, débitos e créditos efetuados pela instituigdo bancéria sem registro contabil na
entidade.

3. RetagBo dos Créditos & Receber a Curto € Longo Prazo..

4. Relagdo da Divida Ativa do Municipio: Comn relatério das providéncias adotadas para sua
cobranca.

5. Inventério dos Bens de Consumo em Almoxarifado {Estoques).

8. Relagdo dos Investimentos Penn_ape"ﬁtes em Qutras Enfidades: Em forma de agbes ou
cotas,

7. inventario dos Bens Patrimoniais.

8. Relagdo das Folhas de Pagamento dos Servidores Munlcipais & Pagar (se houver): Com
indicacdo do més de referéncia.

9. Relaggo das Contribuigbes Previdencidrias Patronais-a Pagar (se houver): Com indicatso. do .
‘més de referéncia, incluindo parcelamentos de dividas, quando houver, f !

10. Avaliagdo Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia: Do exercicio anterior efou a uttzm:a
reglizada; nos municipios onde houver, [

4. Relacao das ObrigacBes Fiscals a Pagar: impostos, taxas, contribuigdes, gnfre ou

controleinterno@catalao.go.gov.br | Telefone: (64) 2441-5041
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12. Demonstrativo dos Restos a Pagar: Referentes a exercicios anteriores e ao exercicio que.
se encerra, distinguindo entre processados e ndo processados, com deta[hes.de empenhos €
saldos a pagar.

13. Relagéo de Depdsitos e Caugdes Vinculadas a Contratos ou Outros Instrumentos.
14. Relacéao de Proviséo de Riscos Trabalhistas ¢ Fiscais.

15. Relago dos Empréstimos, Fianclamentos e Parcelamentos Semethantes: Informando
nome-do credor, saldo devedor, parcelas pagas, parcelas em aberto e taxa de juros.

16. Balancete de Verificagdo Acumulado do Exercicio: Com colunas de saldo anterior,
movimento a débito, movimenito a crédito e saldo final, |
17. Demonstrativo de Movimentagdo Analitica das Contas Escrituradas no Diério: Constantes
do balancete de verificaggo (livro razéo). :
18, Relagio dos Atos Expedidos no Periodo de 10 de Julho a 31 de Dezembro: Incluindo
concessdo de reajuste de vencimentos, nomeagdes, admissdes, exonerages, demisses,
transferénclas, designacdes, readaptacbes e supressies de vantagens dos servidores, se;am: :
estatutarios ou ndo. :
19. Informacdes sobre Agbes Judicials, Precatorios e Desapropriagfes: Em andamento, com.
detalhes relevantes sobre cada uma.

20, Situaciio do Cadastramento dos Contribuintes e Arrecadagéo de Receitas Proprias do
Municipio. |
21. Relacéo dos Gonvénios Pendentes de Prestagéo de Contas.

22. Relaglo dos Programas (Softwares) Utilizados pela Administragdo Publica: Incluinds
senhas:de acesso e descrigio das funcionalidades.

23, Relag8o das Obrigagdes Municipals Pendentes de Regularizagdo no Tribunal de Contas
dos Municipios: PPA/LDO/LOA, execugao ofgamentaria financeira mensal, Relatdrio Resumido
da Execugéo Orgamentaria, Relatorio de Gestdo Fiscal, atos de pessoal, prestagdo de contas
de gestao, entre outros.

__COMISSAO DE TRANSIGAO DE GOVERNO. -

24, Relagfio dos Crédifos Adiclonals Especiais e Extraordingfis: Aberics no uitzrd(\\ /

quadrimestre e nao utilizados até 31 de dezembro.
25, Relagéo de Emendas Impositivas Aprovadas: Para o exercicio de-inicio de mandatp:~ :

6. Relago de Valores de Precatérios Judiciais: Pagos e a pagar. ;
4 27. Relagsio dos Procedimentos Licitatérios em Curso. . ,z(;, ~/ =
L
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28, Relagéo dos Contratos Administrativos em Execugéo e Termos Aditivos: Com énfase em. .
contratos de natureza continuada e aqueles cuja vigéncia expira em até 90 dias da posse do
prefeito eleito.

28, Relacdo das Atas de Registro de Pregos Gereniciadas e Vigentes,

30. Relagdio dos Convénios, Termos de Parceria, Contratos de Gestdo, Concesstes e
Permissbes Vigentes. _ :
81. Relagéo de Obras e Servicos de Engenharia; Em execugdo, em atraso ou paralisados, com-
indicagéo da(s) fontels) de recurso(s), objefo e empresa responséavel, incluindo justificativas
para atrasos ou paralisagoes.

32. Plano Municipal de Educago.
33. Plano Municipal de Gestao Infegrada de Resfduos Siidos.

34. Outros Documentos Pertinentes: Considerados relevantes pela equipe de transigao ou pela
nova gestéo,

Resultados Previstos

A expectativa & que a transigio de govemo seja realizada de maneifa responsavel e
eficiente, assegurando & continuidade administrativa, transparéncia & compromisso com &
populagao. A organizagdo e clareza das informagdes visam permitir que a nova gestéo inicie
seu mandato com conhecimento abrangente sobre a situagdo financeira;, administrativa e
operacional do municipio. Isse inclut:

- Eficiéncia Administrativa: Melhor gestdio de contratos continuados e andlise de processos
administrativos para implementagdo de melhorias.

- Transparéncia: Cumprimento das exigéncias de publicidade e acesso & informagio,
promovende a confianca pablica.

- Responsabilidade Fiscal: Gerenciamento adequade de recursos, precatdrios e ~
investimentos municipais, garantindo a sustentabilidade financeira do municipio. / !

~ Continuidade: dos Servicos Publicos: Planejamento & execugdo de paht{cas pliblicas e} o
projetos essenciais, visando o bem-estar da.comunidade e a qualidade dos servigos ofers_ f 0s. |

>énsideracdes Finais ( |7

£
" Enderego: Rua Nassim Agel 505, Centro, Cataldo - GO | E-mail:




_ COMISSAO DE TRANSICAO DE GOVERNO

Este Relatorio Parcial de Transigde de Mandato cumpre os requisitos da Instrugéo
Normativa n® 11/2024 do TCM-GO, reafirmando o compromisso da atual gestdo com a
fransparéncia & a eficiéncia administrativa, tendo sido disponibilizado os documentos exigidos,
consoante exposto em item anterior. A Comissdo de Transigdo de Governo coloca-se a
disposicdo para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais as autoridades competentes e
sugere a publicagdo deste relatdrio no site institucional da Prefeitura para livre acesso ao
pliblico, respeitando os principios de publicidade e acesso 4 informaggo.

Cataldio, Golas, 13 de novembro de 2024

Composigao Gestao Atual 2021-2024:

A’Mw AN

CAIRO ROBERTO DQS ANT '

o $ILVA
1 COR gg@doﬁa GeraldoMumaipxa

| (E-Lcio AUGUSTO DE m'mb
Representante da Secretaria Municipal de Finangas

Composigdo Futura Gestao 20252028:

/ LIS SEVERO'BRAGA GOMIDES

Com atuagéo no rgtebimento da documentago relativa & Secretaria Municipal de
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Secretaria Municipal de Educacdo de Cataldo

Cataldo, 14 de abril de 2025.
Relatério de cumprimento da Meta 1 do PNE.

Meta 1

Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagéo infantil em creches de
forma a atender, no minimo, 50 % (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos
até o final da vigéncia deste PNE.

As metas estabelecidas pelo PNE e PME no municipio de Cataldo vem sendo
alcancadas ano a ano através de esforcos coletivos por parte de poder publico, a nivel
federal e municipal. Os Gltimos dados oficiais, s&o do relatério de monitoramento do Plano
Municipal de Educagéo, de novembro de 2018 e apresentam os seguintes dados:

* Indicador 1A — Universalizar, até 201 6, a educacgdo infantil na pré-escola para as
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade.

FOMIES

X X X
Brasil Centro-Oeste Goids GO - Catsldo
Meta Prevista 100% Meta Prevista 100% Meta Prevista 100%
Situagao Atual 81.4% St Als] B0 Situacao Atual 63.1% Situacso Alual BR.O%

Fonte do indicador: http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas

Secretaria Municipal de Educago de Cataldo - GO

0 Rua Abdon Leite n? 36- Setor Boa Sorte o (64) 3441-1825 @ sec.educacao@catalao.go.gov.br @ https.//educacaccatalao.net.br
CEP: 75,702-380
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e Indicador 1B — Ampliar a oferta de educagéo infantil em creches de forma a atender,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas até 3 (trés) anos até o final da vigéncia
deste PME.

FONIES

Brasil Centro-Deste Goids GO - Cataldo
Meta Prevista 50% Meta Prevista 50% Meta Prevista 50%
Situacio Atual 23.2% ithag i Atsl 9% Situagée Atual 14.0% Sluscao Arual 32.9%

Fonte do indicador: http://pne.mec. ov.br/situacacdasmetas

Em relagéo ao cumprimento da Meta 1 do PNE e PME o municipio de Cataléo, seguiu
avangando nos ultimos anos. Em 2024, atendeu um quantitativo de 1.484 criancas (de zero
a trés anos). O que representa o percentual de 62% da demanda manifesta para vagas na
creche.

As demais demandas, Pré-escola e ensino fundamental foram atendidas na
totalidade, ou seja, 100% da demanda manifesta.

As estratégias utilizadas para atingir essa meta foram a ampliagéo das seguintes
creches: CME] Cleonice Evangelista do Nascimento, CME| Professora Ruth Silva, CMEI
Professor Anibal Rosa do Nascimento, CME| Ana Maria Guimaraes Macedo Montenegro.
Tivemos também a construgao do CMEI Henriqueta Purcina de Oliveira e do CMEI Jesus
Guerreiro.

No ano de 2025, até o momento, estamos com o seguinte percentual e quantitativo
de atendimento, segundo o PRODATA, sistema de Gerenciamento Escolar, 1.486 criancas
de 0 até 3 anos matriculadas e aguardando vagas 564, ou seja, 72% ja foram atendidas.

E as demais demandas (pré-escola e ensino fundamental) sdo atendidas na
totalidade.

E, para seguir avancando no atendimento, temos um CME| em construgéo, no Parque
Imperial, no padrdo do PROINFANCIA tipo |, que atendera até 376 criangas em periodo

Secretarla Munlcipal de Educacfo de Cataildio - GO

e Rua Abdon Leite n@ 36- Setor Boa Sorte ° (64) 3441-1825 @ sec.educacao@catalao.go gov.br @ https://educacaccatalao,net br
CEP: 75.702-380
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parcial ou 188 em periodo integral. E para atendimento do Ensino Fundamental, ha uma

escola em construgéo no bairro Flamboyant, que atendera até 360 alunos.

I —

A

Adilson Pinto Ciriaco
Secretario Municipal de Educacao

Adilson Pinto Ciriaco
secnsrﬁg:!%a -

de Edu
Dec:n':tglﬂﬁs de 01/01/2025

Secretaria Municipal de Educaglio de Catalio - GO

e Ruz Abdon Leite n® 36- Setor Boa Sorte o (64) 3441-1825 0 sec.educacao@catalzo.go.gov.br @ https://educacaocatalao.net.br
CEP: 75.702-380
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DECLARAGAO

Ao consultar a planilha de Solicitagées Extemporanea de Vagas, no
dia de hoje, foi verificado que constam aguardando vagas nesse exato momento —
sexta-feira, 11 de abril, as 09h36min, um quantitativo de 564 solicitagdes de vagas

para a Creche (de zero a trés anos), na Rede Municipal de Catalo.

Nesse mesmo instante, em consulta ao PRODATA - Sistema de
Gerenciamento Escolar - das Escolas da Rede Municipal de Cataldo, constam
regularmente matriculados (criangas de zero a trés anos) um quantitativo de 1.486

criangas.

Assim sendo, constam atendidos 72% da demanda manifesta para

vagas de Creche.

As demais demandas, Pré-escola e ensino fundamental séo

atendidos na totalidade, ou seja, 100%.

Catalao, 11 de abril de 2025.

RESENdD;;E( “REIRA DE SOUSA

Coordénalcdo de matricula

Departamento Pedagégico
Secretaria de Educagéo
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DECLARACAO

Ao consultar a planilha de Solicitagbes Extemporanea de Vagas,
referente ao ano letivo de 2024, no més de dezembro, foi verificado que constavam
um quantitativo de 910 solicitagées de vagas para a Creche (de zero a trés anos), na

Rede Municipal de Catalao.

Ao final do ano de 2024, com base em consulta ao PRODATA -
Sistema de Gerenciamento Escolar-das Escolas da Rede Municipal de Catalao, foi
verificado que constavam regularmente matriculadas (criangas de zero a trés anos)

um quantitativo de 1.484 criangas.

Assim sendo, constavam atendido o percentual de 62% da demanda

manifesta para vagas de Creche.

As demais demandas, Pré-escola e ensino fundamental foram

atendidas na totalidade, ou seja, 100%.

Cataléo, 11 de abril de 2025.

EIRA DE SOUSA

n@céo de matricula

Departanento Pedagdgico
Secrefaria de Educacao
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